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KONGRE PROGRAMI

Online (Video Konferans ile) Sunum

ONEMLI, DIKKATLE OKUYUNUZ LUTFEN
" Kongremizde Yazim Kurallarina uygun gdénderiimis ve bilim kurulundan
gecen bildiriler icin online (video konferans sistemi Uzerinden) sunum imkani saglanmustir.

[ Online sunum yapabilmek icin
https://us02web.zoom.us/j/889499844062pwd=ME4wOC80Wjhod2p0UXJéaitZekozUTO?

Uzerinden giris yapabilirsiniz

yada “Meeting ID or Personal Link Name™ yerine ID numarasini
girerek oturuma katilabilirsiniz.
ID: 889 4998 4406
Sifre: 833051

0 Zoom uygulamasi Ucretsizdir ve hesap olusturmaya gerek yoktur.
1 Zoom uygulamasi kaydolmadan kullanilabilir.
0 Uygulama tablet, telefon ve PC'lerde calisiyor.

0 Her ofurumdaki sunucular, sunum saatinden 10 dk dncesinde oturuma
Baglanmis olmalarn gerekmektedir.
11 TOm kongre katiimeilar canl badlanarak t10m oturumlar dinleyebilir.
0 Moderatdr — oturumdaki sunum ve bilimsel tartisma (soru-cevap)

kismindan sorumludur.

Dikkat Edilmesi Gerekenler - TEKNiK BiLGILER
1 Bilgisayarinizda mikrofon olduguna ve calistigina emin olun.

0 Zoom'da ekran paylasma ozelligine kullanabilmelisiniz.

O Katilim belgeleri kongre sonunda tarafiniza pdf olarak génderilecektir
O Kongre programinda yer ve saat dedisiklidi gibi talepler dikkate
alinmayacaktir



https://us02web.zoom.us/j/88949984406?pwd=ME4wOC80Wjhod2p0UXJ6aitZekozUT09

09/05/2020 Cumartesi

Oturum: 1 Moderator: Dr. Ogr. Uyesi Sertan OZAN

Salon: 1

Saat:10.30-13.00

Fatma Zehra SAGLAM BULUT TABANLI SUNUCUSUZ BIR ETL COZUMU “AWS GLUE”

Nevcihan DURU

Ogr. Gér. Ozan OZTURK
Ars. Gor. Figen KOKLU
Ogr. Gor. Dilek CAN

UCAK BAKIM ALANINDA KALITE YONETIMININ ONEMI

Ogr. Gor. Ozan OZTURK
Ars. Gor. Figen KOKLU
Ogr. Gor. Dilek CAN

HAVACILIK SISTEMINDE KULLANILAN EGITIM HANGARLARININ
IS SAGLIGI GUVENLIGI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Dog. Dr. Sefika KASMAN
Dr. Ogr. Uyesi Sertan OZAN

AA 2024-T351 ALUMINYUM ALASIMININ SURTUNME
KARISTIRMA KAYNAGI ILE BIRLESTIRILMESINDE PIM
KAYDIRMASININ MEKANIK OZELLIKLER UZERINE ETKILERININ
INCELENMESI

Elif Melike DEDELEROGLU
Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI

URETIM SURECLERINDE DOGAL DiL ISLEME VE MAKINE
OGRENIMI

Habibe OFLAZ
Dog. Dr. Ibrahim Basak
DAGGULU

MIMARI TASARIM OLCUTLERININ IRDELENMESI

Ars. Gor. Furkan ISIK
Dr. Ogr. iiyesi Cagri

SONLU FARKLAR YONTEMIYLE 2 YONDE FONKSIYONEL
DERECELENDIRILMIS MIKRO KIRISLERIN ANALIZI

MOLLAMAHMUTOGLU

Giilsah ZERMAN KEPCEOGLU | TURKIYE’DE FEN BILIMLERI EGITIMINDE SOSYOBILIMSEL

Murat PEKTAS KONULARDA YAPILAN LiISANSUSTU CALISMALARIN TEMATIK
ANALIZI

Oturum: 1 Moderatér: Prof. Dr. Salih DOGAN

Salon: 2

Saat:10.30-13.00

Salih DOGAN SECOND RECORD OF FAVOGNATHUS BAFRANUS DOGAN

Sibel DOGAN (TROMBIDIFORMES: CRYPTOGNATHIDAE) (

Salih DOGAN PULUMUR VADISI’NDEN (TURKIYE) KAYDEDILEN BAZI

Sibel DOGAN STIGMAEUS TURLERINDE (ACARI: STIGMAEIDAE) GORULEN

VARYASYONLAR UZERINE

Dog. Dr. Behzat BALCI
Dr. Ogr. Uyesi F. Elgin ERKURT

BISFENOL-A’NIN MANYETIK KARBON iLE ADSORPSIYONU

Dog. Dr. Behzat BALCI
Dr. Ogr. Uyesi F. Elgin ERKURT

FENOLUN SULU COZELTIDEN MANYETIK KARBON ILE GIDERIMI

Zeynep SARIOGLU
Metin BULBUL

SIGIR PANKREASINDAN LIPAZ ENZIMI SAFLASTIRILMASI VE BU
ENZIM AKTIVITESI UZERINDE DOGAL INHiBITORLERIN
INHIBISYON ETKILERININ INCELENMESI

Ars. Gor. Nurettin KAYAHAN
Dog¢.Dr. Taner USTUNTAS
Prof. Dr. Cevat AYDIN

EVALUATION OF PLANT DISTRIBUTION REGULARITY IN SOWING
WITH DIFFERENT GUIDANCE SYSTEMS BY GPS, GIS AND
VORONOI POLYGONS

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK

FERMENTE SUCUKLARDA GIDA GUVENLIGI (POSTER SUNUM)

Kiymet BERKIL AKAR
Baris ERAN

GOZENEKLI YUZEYLERDE POTANSIYEL PARMAK iZI TESPIT
REAKTIFLERI OLARAK 5,8-DIBROMO-2-((2-
HIDROKSIETIL)AMINO)NAFTALIN-1,4-DION VE 9,10-DIBROMO-2-
((2-HIDROKSIETIL)AMINO)ANTRASEN-1,4-DION

Ars. Gor. Nurettin KAYAHAN
Dog. Dr. Taner USTUNTAS
Prof. Dr. Cevat AYDIN

DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN NDVI AND
YIELD BY USING REMOTE SENSING FOR SILAGE CORN IN KONYA
REGION

Yal¢in YAMAN

EVALUATION OF THE POSSIBLE EFFECT OF TOLL-LIKE
RECEPTOR 9 (TLR9) GENE CODING VARIANTS ON THE INNATE
IMMUNE RESPONSE TO VISNA/MAEDI INFECTION IN TURKISH
SHEEP”




Oturum: 2
Salon: 1
Saat:13.30-16.30

Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi Kasitm TURGUT

Aliye KUYUMCU

MAKRO BESIN OGELERI VE VENTRIKULER PREMATURE

Mevliit Serdar KUYUMCU KOMPLEKS SIKLIGI ARASINDAKI ILISKININ
DEGERLENDIRILMESI

CANSU DONER IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDAKI TEKNOLOJIK

Hiimeyra OZTURK GELISMELERE YONELIK BiR DEGERLENDIRME

Dog. Dr. Dilek OZTAS
Prof. Dr. Ergun ERASLAN

Ogr. Gor. Dr. Dicle ASLAN

GLIOBLASTOMADA RADYOTERAPI VE TEMOZOLAMIDE SONRASI
GORULEN PSODOPROGRESYON VE SAGKALIMA ETKIiSi

Uz. Dr. Aynur AYTEKIN

TINOMO ERKEN EVRE GLOTTIK LARINKS KANSERINDE TEDAVI
SONUCLARIMIZ

Op. Dr. Seyyit Muhsin

YETISKINDE NADIR GORULEN BIR iLEUS NEDENI OLARAK

SARIKAYA MORGAGNI HERNISI

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKUT-SUBMAKSIMAL EGZERSIZ YAPAN BIREYLERDE PROTEIN
KARAKUS DESTEGININ BAZI KAN DEGISKENINE ETKISI

Hiimeyra OZTURK IS HIJYENININ ERGONOMIK ETKILERI UZERINDE BIR

Cansu DONER DEGERLENDIRME

Dog. Dr. Dilek OZTAS
Prof. Dr. Ergun ERASLAN

Dr. Fatma CEVAHIR
Dr. Ogr. Uyesi Tiirkmen Bahadir
ARIKAN

KARACIGER KiST HIDATIGI NEDENIYLE CERRAHI MUDAHALE
YAPILAN HASTALARDA LABORATUVARIN BELIRLEYICI
ROLUNUN DEGERLENDIRILMESI

Dr. Ogr. Uyesi Kasim TURGUT

ACIL HEKiMLERi VE BRANS HEI_(iMLERININ YAZDIGI .
RECETELERDEKI ILAC ETKILESIMLERININ INCELENMESI

Dr. Mustafa KAYA

INVESTIGATION OF CARDIOPULMONARY EXERCISE TEST
VALUES IN INDIVIDUALS WHO USE SMOKING AND LEAVE
ACTIVE SPORTS

Oturum: 2 Salon: 2
Saat:13.30-16.30

Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi Emire OZKATAR KAYA

Baris KARAOGLU

OGRETMEN ADAYLARININ ZIHINSEL ENGELLI BIREYLERIN
SPORTIF ETKINLIKLERE KATILIMINA ILISKIN TUTUMLARININ
BAZI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir

OGRETMENLERDE TAKIM CALISMASI TUTUMU OLCEGININ

GULBAHAR GELISTIRILMESI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI
Ogr. Gér. Dr. Bengiitay SEMERCILIK; INCESU’DA BIR SEMER USTASI YUSUF KOCATAS
HAYIRSEVER

Ogr. Gor. Ugur AYDIN

Osman Nuri GUVEN

AMERIKAN HUKUKI REALIZMI’NDE HAKIMIN ROLU VE
NITELIKLERI

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir
GULBAHAR

OGRETMENLERIN SINIF YONETIMI YETERLIKLERI ILE KiSILIK
OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMES]

Mehmet ERASLAN
Prof. Dr. Biilent SEZEN

LOJISTIK SURECLERINDEKI IYILESTIRMELERIN MRO
PERFORMANSI UZERINE ETKISI; THY TEKNIK A.S. ORNEGI

Dr. Ogr. Uyesi Emire OZKATAR
KAYA

INVESTIGATION OF GENERAL EMPATHY LEVELS OF ERCIYES
UNIVERSITY FACULTY OF SPORTS TEACHING DEPARTMENT
STUDENTS

Ogr. Gor. Dr. Emre SIMSEK

KADIN SPORCULARIN IKI FARKLI DENGE TESTINDE
PERFORMANSLARININ KARSILASTIRILMASI

Nursever COLGECEN

KAYAK SPORUNU YAPMAYI TERCIH EDEN BIREYLERIN
SPORDAN ZEVK ALMA NEDENLERININ INCELENMESI

Ars. Gor. Dr. Ridvan KALAC
Ars. Gor. Hayrullah ENGIN

IBNU'L-MIBRED'E GORE MUDELLES RIVAYETLER

Ars. Gor. Hayrullah ENGIN
Ars. Gor. Dr. Ridvan KALAC

USULU’D-DIN GELENEGINDE HADIS KULLANIMI -Seyyid Serif el-
Curcani’nin Serhu’l-Mevakif Adli Eseri Ozelinde-
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AKTIiF SPOR YAPMAYI BIRAKAN VE SiIGARA KULLANAN BiREYLERDE KARDiYOPULMONER EGZERSIZ TEST
DEGERLERINiIN iNCELENMESi

Mustafa KAYA
S:1-6
BISFENOL-A’NIN MANYETiIK KARBON iLE ADSORPSIYONU
(ADSORPSITON BISPHENOL-A BY MAGNETIC CARBON)
Behzat BALCI, F. Elgin ERKURT

$:7-13

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' CLASSROOM MANAGEMENT COMPETENCIES AND
PERSONALITY TRAITS

(OGRETMENLERIN SINIF YONETiMi YETERLIKLERI iLE KiSiLiK OZELLIKLERi ARASINDAKi iLiSKiNiN
INCELENMESI)

Bahadir GULBAHAR
S:14-37
FENOLUN SULU GOZELTIDEN MANYETIK KARBON iLE GIDERIMI
(REMOVAL OF PHENOL FROM AQUEOUS SOLUTION MAGNETIC CARBON)
Behzat BALCI, F. Elgin ERKURT
S:38-44
MIMARI TASARIM OLCUTLERININ iRDELENMESI
Habibe OFLAZ, ibrahim Basak DAGGULU
S:45-57

HAVACILIK SISTEMINDE KULLANILAN EGIiTiM HANGARLARININ i$ SAGLIGI GUVENLiGi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESIi

(EVALUATION OF TRAINING HANGAR USED IN AVIATION SYSTEM IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY)

Ozan OZTURK, Figen KOKLU, Dilek CAN
S:58-66
iS HIJYENiININ ERGONOMIK ETKILERiI UZERINDE BiR DEGERLENDIRILME
(AN EVALUATION ON THE ERGONOMIC EFFECTS OF BUSINESS HYGIENE)
Hiimeyra OZTURK, Cansu DONER, Dilek OZTAS, Ergun ERASLAN
S:67-75

OGRETMEN ADAYLARININ ZiHINSEL ENGELLI BIREYLERIN SPORTIF ETKiNLIKLERE KATILIMINA iLiSKiN
TUTUMLARININ BAZI DEGiISKENLERE GORE iINCELENMESI

(INVESTIGATION OF TEACHER CANDIDATES ATTTITUDES FORT HE PARTICIPATION ON MENTALLY
DISABLED INDIVIDUALS iN SPORTIVE ACTiVIiTIES ACCORDING TO SOME VARIABLES)

Baris KARAOGLU
S:76-88
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OGRETMENLERIN TAKIM CALISMASINA iLiSKiN TUTUMU OLCEGININ (OTCiTO) GELISTiRILMESi: GECERLIK
VE GUVENIRLIK CALISMASI

(DEVELOPMENT OF TEACHERS' TEAM WORK ATTITUDE SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY)
Bahadir GULBAHAR
S: 89-101
SECOND RECORD OF FAVOGNATHUS BAFRANUS DOGAN (TROMBIDIFORMES: CRYPTOGNATHIDAE)
Salih DOGAN, Sibel DOGAN
S:102-106
SEMERCILIK; INCESU’DA BIiR SEMER USTASI YUSUF KOCATAS
(Pack-Saddle Making; A Saadler in incesu; Yusuf Kocatas)
Bengiitay HAYIRSEVER, Ugur AYDIN
S:107-122
BULUT TABANLI SUNUCUSUZ BIiR ETL COZUMU “AWS GLUE”
(A CLOUD BASED SERVERLESS ETL SERVICE “AWS GLUE”)
Fatma Zehra SAGLAM, Nevcihan DURU
S:123-130
ACIL HEKIMLERI VE BRANS HEKIMLERININ YAZDIGI RECETELERDEKi iLAC ETKILESIMLERINiIN iINCELENMESi
(DRUG-DRUG INTERACTIONS PRESCRIBED BY EMERGENCY PHYSICIANS AND BRANCH DOCTORS)
Kasim TURGUT

$:131-134

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi ALANINDAKi TEKNOLOJiK GELISMELERE YONELIK BiR DEGERLENDIRME

(AN EVALUATION FOR TECHNOLOGICAL DEVELOPMENTS IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY)
Cansu DONER, Hiimeyra GZTURK, Dilek OZTAS, Ergun ERASLAN

S:135-144

PULUMUR VADISI’NDEN (TURKIYE) KAYDEDILEN BAZI STIGMAEUS TURLERINDE (ACARI: STIGMAEIDAE)
GORULEN MORFOLOJIK VARYASYONLAR UZERINE

(ON THE MORPHOLOGICAL VARIATIONS IN SOME SPECIES OF THE GENUS STIGMAEUS (ACARI:
STIGMAEIDAE) RECORDED FROM PULUMUR VALLEY (TURKEY))

Salih DOGAN, Sibel DOGAN
S: 145-159
UCAK BAKIM ALANINDA KALITE YONETIMININ ONEMI
(THE IMPORTANCE OF QUALITY MANAGEMENT IN AIRCRAFT MAINTENANCE)
Ozan OZTURK, Figen KOKLU, Dilek CAN
S:160-167
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AKTIF SPOR YAPMAYI BIRAKAN VE SIGARA KULLANAN BiREYLERDE
KARDiIYOPULMONER EGZERSIZ TEST DEGERLERININ iINCELENMESI
Mustafa KAYA

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kayseri/Turkiye

Ozet

Amag: Bu calismada, aktif spor yapmay1 birakan ve sigara kullanan eski sporcularin sedanter
yasamlarinda kardiyopulmoner egzersiz testleri ile kardiyopulmoner dizeylerinin tespit
edilmesi ve degerlendirilmesi amaglanda.

Yontem: Arastirma Kayseri ilinde gegmiste aktif spor yapan sigara kullanan ve sigara
kullanmayan bireylerden olusan bir c¢alismadir. Calismaya katilan goniilliilerin
kardiyopulmoner testlerini degerlendirmek amaciyla Alt1 Dakika Yiiriime Testi ve Artan Hizda
ve Endurans Mekik Yurtume Testleri uygulandi.

Veriler, IBM SPSS Statistics 22 programi kullanilarak analiz edildi. Verilerin dagiliminin
normal olup olmadigi Shapiro-Wilk testi ile incelendi. Verilerin normal dagildigi gozlemlenmis
ve bagimsiz gruplarda Independent Samples T-Test uygulandi. 0,05 degeri anlaml1 olarak kabul
edildi.

Bulgular: Calismaya 10 gonalli sigara kullanan ve 10 gonalla sigara kullanmayan 20 gonalli
aktif spor yapmay1 birakan birey katildi. Arastirmaya katilan gonallilerin tamami erkek olup,
sigara igenlerde yas ortalamasi1 47.1+ 1,61 (min:43,44 —maks: 50,75) olup sigara icmeyenlerde
yas ortalamasi 47,6+1,48 olarak tespit edildi. Yapilan c¢alismada sigara icen bireylerin Alti
Dakika Yiiriime Testi Uygulamasina bagli SPO2 degerleri 90.5+0,61 bulunmusken, bu durum
sigara icmeyenlerde 92,8+0,8 olarak bulunmustur. Iki deger arasindaki fark incelendiginde
anlamlh farklilik oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan goniillillerden sigara kullanan
bireylerin Artan Hizda ve Endurans Mekik Yiirime Testleri 806£7,88 m olarak bulunurken,
Sigara icmeyen gonulll bireylerin test degerleri 827+7,0 m olarak bulundu.

Sonug: Calismaya katilan sigara icen gonullulerin oksijen saturasyon degerleri arasindaki fark
anlamli bulunmustur. Aktif spor yapmayan bir¢cok bireyde sedanterlik ve sigara kullanim1 hali
g0z ard1 edilmekte ve yeteri kadar yasam boyu spora yer verilmemektedir. Bu eksikligin en kisa
stirede farkina varilmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kardiyopulmoner Alan Egzersiz Testleri, Sedanter, Sigara Kullanima.

Giris

Kardiyopulmoner egzersiz Testleri (KPET), egzersiz cevabina katki sunan tiim sistemleri
kapsamli degerlendirme imkani1 verir. KPET, 0&zellikle nefes darligimi ve dinamik
hiperinflasyonu azaltmaya yonelik yaklasimlarin uygulandigt KOAH’Ii hastalarin
monitdrizasyonunda 6zellikle faydalidir (Puente-Maestu et al, 2016 ). Pulmoner rehabilitasyon
uygulamalarinin en temel bileseni olan egzersiz egitimi dncesinde uygulanan kardiyopulmoner
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egzersiz, optimal egzersiz egitiminin hangi yogunlukta uygulanmasi gerektiginin yani sira,

egzersizin glvenilirligi hakkinda bilgi vermektedir. Egzersiz egitimi sonrasinda da fizyolojik
kazanimlarin objektif olarak degerlendirilmesi i¢in testler tekrarlanmalidir (Spruit et al, 2013).
Gerek alan testleri, gerekse kardiyopulmoner egzersiz testleri solunum hastaliginin yol ag¢tigi
patofizyolojik siirecin ve hastaliga bagli ekilenimin ¢ok boyutlu degerlendirilmesi i¢in
gereklidir. Istirahatte 6lciilen solunum testleri ve kardiyak parametreler, egzersiz kapasitesini
ongormekte yetersiz kalmaktadir (Wasserman et al, 1999). Egzersiz kapasitesi, alan testleri
yardimiyla veya kardiyopulmoner egzersiz testleri ile degerlendirilebilir. Kardiyopulmoner
egzersiz testleri, alan testlerine gore daha kapsamli degerlendirme imkani vermektedir.
Ozellikle de egzersiz kisitlanmasina yol agan faktdriin objektif olarak saptanmasimi (solunum
isi, kardiyak/dolasim bileseni veya iskelet kas1 bileseni gibi) saglarlar (Puente et al, 2016).

Bu caligmanin amac1 aktif spor yapmay1 birakan ve sigara kullanan eski sporcularin sedanter
yasamlarinda kardiyopulmoner egzersiz alan testleri ile kardiyopulmoner dizeylerinin tespit
edilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmastir.

Materyal ve Metot

Bu ¢alismada Kayseri ilinde gegmiste aktif spor yapmis ancak spor yapmay1 birakmis sigara
kullanan ve kullanmayan sedanter bireylerde KPET alan testleri yapilmistir. Gonullulerin
KPET dizeylerini sigara kullanimu ile iliskilendirmek i¢in yapilmis bir ¢alismadir. Calismaya
10 gondlli sigara kullanan ve 10 goénalli sigara kullanmayan 20 gonlllu birey katilmustir.
Calismaya dahil edilen gonullller bilgilendirilmis olurlarinin alinmasindan sonra KPET Alan
testlerinden bazilarinin uygulanmasi gergeklestirilmistir.

Uygulanan Testler:

Alt1 Dakika Yiiriime Testi

Alt1 dakika yiirime testi, gonullinin kendi adimlama hizlarinda yiiriidiikleri bir yiiriime
kapasitesi testidir. Gonullller alt1 dakika siire igerisinde diiz bir koridorda yiirtiyebildikleri
kadar ¢ok yiriimeli, test sirasinda standardize komutlar ve cesaretlendirme clmleleri
kullanilmalidir. 6DYT, fonksiyonel egzersiz kapasitesini Olcen, yapisal gecerliligi yiiksek,
egzersiz performansi ve fiziksel aktivite dlgekleri ile yiiksek diizeyde iligski gdsteren bir testtir.
Alt1 Dakika Yiiriime Testi Uygulamasi

Gonullulerin kendi adimlama hizlarinda yiiriidiikleri bir fonksiyonel yiiriime kapasitesi testidir.
Goniilliiler alt1 dakika siire igerisinde diiz bir koridorda yiiriiyebildikleri kadar uzaga yiiriir.
Standardize komutlar ve cesaretlendirme climleleri kullanilir.

Primer sonlanim noktasi: Alt1 dakika yiirime mesafesidir. 6DYT sirasinda destaurasyon
gelismesi, diisiik fizik aktivite, daha hizli FEV1 kayb1 ile ve kotii prognozla iligkilidir (van
Gestel et al, 2012; Casanova et al,2008). Egzersiz desatiirasyonu gelisimini géstermede, bisiklet
ergometrisinden daha duyarl bir testtir (Poulainet al, 2003). Test suresinde pulse oksimetri ile
oksijen satiirasyonunun takibi ve en diisiik SpO2 degerinin kaydedilmesi Onerilmektedir.
Giincel literatlir verileri, 6DYT’nin, SpO2 degeri %80’in altina diisiine kadar devam
ettirilebilecegini ve testin bu kosullarda uygulandiginda giivenilirliginin oldukga yiiksek



9 Mayis 2020
KAYSERI

oldugunu gostermekte ve giiniimiizde testin bu standartlarda uygulanmasi 6nerilmektedir(Singh
et al, 2014).
Artan Hizda ve Endurans Mekik Yiiriime Testleri

Artan hizda mekik yiiriime testi, eksternal ritimli artan is yiikli testidir. Test sirasinda,
gonulliinin standart sdzel uyaranla ritimlendirilerek, her diizeyde yiiriime hizinin giderek arttig1
maksimalbir egzersiz testidir. Test, gonulli teste devam edemeyene kadar strdarilir.
Maksimum test suresi 12 dakikadir. AHMYT, test performansini etkileyebilecek teknik,
cesaretlendirme gibi faktorlerin sinirlandirilmast amaglanarak 6DYT’ne alternatif olarak
gelistirilmistir. Kardiyopulmoner egzersiz kapasitesini degerlendiren givenilir bir test olup,
KPET ile benzer fizyolojik yanit olusturur (Singh et al, 2016, Revill et al, 1999).

Artan Hizda ve Endurans Mekik Yiiriime Testleri Uygulamasi

6DYT’nden farkli olarak, mekik testleri sabit bir parkurda gergeklestirilir. Sozel uyaranlar,
standardize ses kayitlaridir. Test sirasinda oksijen destegi verilecekse, oksijen kaynaginin
goniillii veya test asistani tarafindan tasinmasi test sonucuna etki eden birm parametre oldugu
saptanmistir(Sandland, Morgan and Singh 2008). Bu nedenle bu gibi degiskenlerin
kaydedilerek, ayn1 goniilliiniin tekrarlayan degerlendirmelerinde hep ayni yontemle destegin
saglanmasi saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in 6nemlidir. Diiz bir zeminde birbirine
uzaklig1 9 m olan iki isaret konisi kullanilir. Konilerin etrafindan dénme mesafesi 50 cm kabul
edilerek parkur 10 metre olarak hesaplanir.

Artan hizda mekik yiiriime testi: Bu test 12 dakika siiresince giderek artan hizda 10 m aralikli
iki koni arasinda yiiriinen ve iki koni arasindaki her bir 10 metrelik gidigin bir mekik olarak
sayildig1 egzersiz testidir. Hastanin nefes darligi nedeniyle teste devam edemedigi, kalp hizinin
maksimum beklenen kalp hizinin %85’ine ulastig1 veya 12 dakikalik testi tamamladigi noktaya
kadar devam ettirilir. Bu testte asil dlgiilen yiirlinen mesafedir. Tamamlanan mekik sayisina
gore hesaplanir (Parreira et al,2014). Saglikl kisilerde 40-49 yas arasinda 824 m, 50-59 yas
arasinda 788 m, 60-69 yas arasinda 699 m, > 70 yas olanlarda ise 633 m yiiriime mesafesine
ulagilabilmektedir (Harrison et al, 2013). Bu test giderek artan “kademeli artan ylk testi”
benzeridir. Semptom sinirli olarak maksimal kapasitenin degerlendirildigi bir testtir. Artan
hizda mekik yiirtime testi ile KPET’in arasinda iyi bir korelasyon bulunmaktadir. KOAH’I1
hastalarda yapilan ¢aligmada iki test arasinda siire, kalp hizi, solunum sayisi, pik VO2 ve dakika
ventilasyonu yanitlarinin benzer oldugu gosterilmistir (Palenge et al, 2000) . Artan hizda mekik
yiiriime testi giinliikk yasam aktivitelerindeki maksimal yanitin belirlenmesinde bisiklet
ergometresi ile yapilan 6lgliime gore daha duyarli goriilmektedir (Singh, Jones, Evans and
Morgan, 2008).
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Bulgular

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Géniilliilerin Sigara Kullanma ve Kullanmama Ozelliklerine
GOre Deger Dagilimlari

Degiskenler Grup n X+S.D SX t p
Yas Sigara 10 47.1+ 1,61

icenler

Sigara 10 47,6+1,48

Icmeyenler
Alt1 Dakika | Sigara 10 90.5+0,61
Yurume  Testi | igenler -2.9132 | 0,009*
SPO2 degerleri | Sigara 10 92,8+0,8

icmeyenler
ArtanHizda Sigara 10 806+7,88
MekikYurime | icenler -1.9922 | 0,062
Testi (m) Sigara 10 827+7,0

I¢cmeyenler
*p<0.05

Arastirma sonucuna gore oksijen saturasyonu degerleri arasinda anlamli farklilik bulunurken,
diger degerler arasinda anlamli farklilik bulunmamuistir.

Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde ve diinyada giderek artan sigara kullanim1 sebebiyle 6nemli saglik sorunlari bas
gostermektedir. Sigara kullanimi ve solunum sistemi hastaliklar1 arasindaki iligki ¢aligmalarda
yerini almistir.

Uzun yillar sigara kullanimi solunum sisteminde fizyolojik olarak fonksiyonlarin bozulmasi
sonucu akciger kapasitelerinin etkilenmesinden kansere kadar bir¢ok klinik durumun
olusmasina neden olmaktadir.

Sigaranin akcigerler tizerindeki etkileri igilen sigaranin miktar1 ve siiresiyle dogru orantilidir.
Yilda igilen sigara miktar1 20 paket ise bu durum akcigerlerde solunum problemi oldugunun
gOstergesidir.

Yapilan bu calismada Aktif spor yapmay1 birakan bireylerin sigara igme aligkanliklar1 sonucu
gerek oksijen saturasyonlarinin gerekse de solunum kapasitelerine bagli yiirlime mesafelerinin
ne derecede etkilendiginin ortaya konmasi amacglanmaktadir.

Yapilan ¢aligmada sigara igen bireylerin Alti Dakika Yiiriime Testi Uygulamasina bagli SPO2
degerleri 90.5 £0,61 bulunmus iken, bu durum sigara i¢cmeyenlerde 92,8+0,8 olarak
bulunmustur. Iki deger arasindaki fark incelendiginde anlamli farklilik oldugu gériilmektedir.
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Sigara igen bireylerin artan hizda mekik yiiriime testi mesafeleri sigara icmeyen bireylerle

karsilagtirildiginda aralarindaki fark anlamsiz olarak bulunmustur. Bu durum ¢aligsmaya katilan
gontllilerin spor ge¢mislerinden kaynaklanan kondiisyon hali ve irade giiciinden oldugu
diistiniilmektedir.

Saglikli bireylerde, maksimal egzersizin sonlandirilmasina yol acan nedenler, iskelet kas
yorgunlugu ve/veya maksimum O2 transport kapasitesini asan O2 gereksinimine bagli nefes
darlig1 gelisimidir.

Solunum hastalig1r bulunan bireylerde de egzersize verilen fizyolojik cevap, genel olarak
saglikli bireylere benzerdir. Egzersiz sirasinda artan is yikii ile O2 alimi, CO2 iiretimi,
ventilasyon cevabi ve kardiyak debi artar. Ancak mevcut solunum hastaliginin siddetine gore,
egzersiz sirasinda bu parametrelerin erisebildigi pik diizey giderek azalir.

Yapilan ¢alismada goriildiigii tizere sigara kullanimina bagli oksijen saturasyonu degerleri,
sigaraya bagli solunumsal fonksiyonlarin azalmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.
Sonug olarak aktif spor yagami biten bireylerin detraining durumu yasamamalari i¢in, yasam
boyu spor etkinliklerine katilarak sigaradan uzak saglik bir yasam siirdiirmesi 6nerilmektedir.
Bu durum sadece aktif spor yapan bireylerde degil, 7 den 70’e herkesin saglikli bir toplum
olunmasi adina sigaradn uzak ve aktif yasam icerisinde yer almasi 6nerilmektedir.
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BISFENOL-A’NIN MANYETIK KARBON ILE ADSORPSIYONU
Behzat BALCI
Dog. Dr., Cukurova Universitesi Cevre Miihendisligi
F. Elcin ERKURT
Dr. Ogr. Uye., Cukurova Universitesi Cevre Miihendisligi
OZET

Bu calismada sivi fazdan Bisfenol-A’in (BFA) bir nano malzeme olan maghemit ile
yiiklenmis toz aktif karbon (MK) tarafindan adsorpsiyonu arastirilmistir. MK’ nin temel
elementel bilesenleri ve yiizeysel modifikasyon degerlendirmesi enerji dagilimhi X-1g1n1
(EDX) ile saglanmistir. MK’nin ve maghemitin kristalin fazlar1 X-1gmn1  kirmimi
difraktometresi (XRD) ile aragtirllmistir. Deneyler kesikli sistem ile yapilmistir. Adsorpsiyon
siireci iizerine sicakligin ve pH’in etkisi arastirllmistir. Arastirma bulgular1 adsorpsiyon
stirecinin 40 dakikada dengeye ulastigin1 gdstermistir. Adsorpsiyon verimi en yiiksek pH7’de
tespit edilmistir. Stirecin endotermik bir slireg oldugu, adsorpsiyon kapasitesinin sicakligin
artmastyla arttigi bulunmustur. 10, 20, 30 ve 40 °C’lerde adsorpsiyon kapasiteleri sirastyla
86,8, 152,8, 179,6 ve 217,6 mg/g olarak tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalar maghemite ile
kaplanmis toz aktif karbonun sivi fazdan BFA gideriminde etkili oldugunu gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Adsorpsiyon, BFA, Maghemit, Karbon

ADSORPSITON BISPHENOL-A BY MAGNETIC CARBON

ABSTRACT

In the present study the adsorption of Bisphenol-A (BPA) by maghemite coated powder
activated carbon (MC) was investigated. Energy-Dispersive X-ray (EDX) analysis was
performed to evaluate the modifications on the surface of the MC and maghemite. To identify
the crystalline phases of maghemite and MC X-ray Diffraction (XRD) analysis were used.
Experiments were performed in batch system. the effect of temperature and pH on adsorption
were investigated. The results showed that the adsorption reaches to equilibrium in 40
minutes. The highest adsorption efficiency were found in pH 7. It was found that the process
was endothermic so the adsorption capacity was increased with increasing temperature. The
adsorption capacities for 10, 20, 30 and 40 °C were found to be 86.8, 152.8, 179.6 and 217.6
mg/g mg/g, respectively. The results of the study showed that the maghemite coated powder
activated carbon was an effective adsorbent for the removal of BPA from aqueous solution.
Keywords: Adsorption, BPA, Maghemite, Carbon.

GIRIS

Bisfenol-A (BFA), polikarbonat plastiklerin ve epoksi reginelerin iiretiminde yaygin olarak
kullanilan organik kimyasal bir maddedir. BFA, atiksu aritma tesisleri ¢ikis sularinda belirli
oranlarda mevcut olup alici ortamlara transfer olabilmektedir (Furhacker ve dig., 2004).

Bisfenol-A (BFA) genel olarak 2,2- (4,4-dihidroksidifenil) propane ismi ile de kullanilmakta
olup, 2 mol fenol ve 1 mol asetonun birlestirilmesi ile elde edilen kimyasal bir maddedir.

BFA iki farkli proses ile iiretilir. Birincisi, fenolun asetonla diisilk pH ve yiiksek sicaklik
sartlarinda katalizorler esliginde kondense edilmesidir. Ham BFA daha sonra distilasyon yolu
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ile saflastirilir. ikinci proses de benzer sekilde olup farkli katalizérler ve saflastirma teknikleri
kullanilir. Uretilen BFA’nin en yaygim kullanildigi alan polikarbonat iiretimidir. BFA atiksu
atritma tesislerininin giris ve c¢ikis sularinda mevcut olup desarj ile alici ortamlara
ulasabilmektedir (Meesters ve Schroder, 2002).

BFA’nin bir ¢ok c¢alismada Ostrojenik Ozellikler gostermesi ortaya konulmus olmasindan
dolay1 endokrin bozucu kimyasal olarak tanimlanmistir (Chapin ve ark., 2008). BFA
insanlarda Ostrojen reseptoriine baglanip, reseptorii aktif hale getirebilmektedir. Ancak bu
baglanma egilimi 17-f estradiol’a gore 1000 ile 5000 kez daha zayiftir (Roy ve dig., 2009).

Atiksulardan fenol tiirevlerini giderme ydntemleri arasinda adsorpsiyon yontemi, yiiksek
verimli ¢ikis suyu eldesi, kolay uygulama, ¢amur olusturmama gibi 6zelliklerden dolay1r 6n
plana ¢ikmaktadir (Ahalya ve dig., 2008). Manyetik nano partikiller yiksek sorpsiyon
Ozelliklerinden, yogun adsorpsiyon sitlerinden, spesifik yiizey alanlarindan dolay1 son yillarda
kirleticilerin adsorpsiyonla sulardan gideriminde 6n plana ¢ikmistir (Kang and Kim, 1998).
Bu partikiiller adsorpsiyon islemi sonunda uygulanacak olan bir manyetik alan ile sivi fazdan
kolaylikla ayrilabilmektedir. Ayrica bu partikiiller bir yiizey kaplayict olarak ta
kullanilmaktadir. Bu islem kaplanan malzemeye yliksek bir ylizey alan1 kazandirmakta
bdylece malzemenin adsorpsiyon kabiliyetini de arttirmaktadir (Nethaji et al., 2013).
Adsorpsiyon siirecinde en yaygin kullanilan adsorbent aktif karbondur. Endiistriyel tesislerde
aktif karbon, adsorpsiyon kolonlarinda 1-2 mm tane boyutunda olacak sekilde graniil yapida
kullanilmaktadir. Bilindigi lizere aktif karbonda en yiiksek ylizey alanlar1 fiziksel yap1 olarak
toz formunda elde edilmektedir. Ancak aktif karbonun toz yapida kullanilmasi aritim
isleminden sonra sudan ayrimini zorlastirmakta ve degerli olan bu malzemenin kaybina neden
olmaktadir.

Bu calismada fenol adsorpsiyonunda bir nano materyal olan maghemite ile kaplanmis toz
aktif karbonun (MK) verimi arastirilmistir. MC sivi fazdan kolayca ayrilabilmekte ve yliksek
yiizey alani sergilemektedir.

MATERYAL VE METOT
MK Eldesi

40 g toz aktif karbon, 5,82 g FeCI3.6H20 ve 3 g FeS04.7H20 toplam hacmi 1000 mL olacak
sekilde distile suda karistirici ile giiglii bir sekilde karistirilmistir. Daha sonra 5 N NaOH
damla damla eklenerek siyah demir oksit partikiillerinin ¢okmesi saglanmistir. Karigim
126°C’de 6 saat otoklavlanmistir. Son islem olarak 6000C’de 1 saat kuru havada 1s1l isleme
tabi tutulmustur.

MK Karakterizasyonu

MK’nin temel elementel bilesenleri ve ylizeysel modifikasyon degerlendirmesi enerji
dagilimhi X-151m1 (EDX) ile saglanmistir (FEI Quanta 650 Field Emission). MK’nin ve
maghemitin kristalin fazlar1 Xisin1 kirinimi  difraktometresi (XRD) ile arastirilmistir
(PANalytical EMPYREAN XRD).

BPA Analizi

BFA analizi i¢in numuneler dnce kati faz ektraksiyon isleminden geg¢irilmistir. Kat1 faz
ayirma igsleminde Oasis HLB kartuglar1 kullanilmigtir. Daha sonra HPLC/UV cihazinda BFA
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tespiti, %100 metanol mobil fazinda 278 nm dalga boyunda C18 kolonu kullanilarak
gergeklestirilmistir.

Adsorpsiyon Calismalar

Adsorpsiyon g¢alismalart 200 mg/L BFA konsantrasyonunda, 0,1 g MK dozu ile, 200 mL
¢Ozelti hacminde yiiriitiilmiistiir. Adsorpsiyon siireci ilizerine temas ve pH’in ve sicakligin
etkisi arastirilmigtir. Adsorpsiyon deneyleri calkalayicida 250 rpm’de yapilmistir. Tim
caligmalar 3 tekrarli yapilmis olup hesaplamalarda ortalama degerler kullanilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
MK Karakterizasyonu
EDX Analizi

EDX analizlerine gére MK’nin agirlikli olarak karbon ve demir igermektedir. %12,14 demir
igerigi karbonun basariyla demir ile yliklendigini Sekil 1’de de gorildiigii gibi gostermektedir.

Element Weight %

CK 5712
oK 2065
NaK 5.38
MaK 0.12
SIK 055
CIK 393
CaK 0.11
EeK 1214

Sekil 1. MK EDX Analizi

XRD

XRD analizi Sekil 2’de verilmistir. Ayn1 sartlarda karbonsuz olarak {iretilen maghemit igin
yapilan X Isin1 Kirilim Analizi neticesinde elde edilen Urlnln 98-025-0541 referans numarasi
ile maghemite oldugu dogrulanmistir. Bunun yaninda MK i¢in yapilan XRD analizi maghemit
piklerinin varligin1 gostermistir. XRD analizi toz karbonun maghemit ile yliklendigini
gostermistir.
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Sekil 2. Maghemit ve MK i¢in XRD Analizi

Denge Zamanmimin Tayini

Adsorpsiyon siiregleri denge tepkimelerine ile benzer yapidadir. Sivi fazdaki adsorbatin
(tutunan madde) konsantrasyonu ile kati faz {izerinde tutulan adsorbatin konsantrasyonu
dengeye ulastifi zaman adsorpsiyon tamamlanir. Denge zamanini belirlemek igin sabit
sicaklikta, denge anina kadar kati fazin birim grami iizerinde tutulan adsorbat miktar1 (qt)
zamana kars1 grafige gegirilir (Aksu ve dig., 1993). Denge zamanindaki adsorbentin birim
agirhginda (g) adsorbe edilen adsorbat miktar1 (mg) olan “qe” degerini tespit etmek
gerekmektedir (Guptaa ve Krishna, 2011).

Adsorpsiyon denge zamani 200 ppm BFA ile, pH 7’de ve 20 °C ‘de gergeklestirilmistir.
Adsorpsiyon siirecinin 40 dk.’da denge ulsatig1 ve denge zamani adsorpsiyon kapasitesinin
152,8 mg/g oldugu tespit edilmistir.

Adsorpsiyon kapasitesi (q) esitlik-1 kullanilarak hesaplanmistir. Adsorpsiyon denge grafigi
Sekil 3’de verilmistir.

— (Co _Ce )‘/ (1)

| W

g= Adsorpsiyon kapasitesi, mg/g

Co= Baslangic¢ fenol konsantrasyonu, mg/L
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Ce= Cikis fenol konsantrasyonu, mg/L
V= Cdzelti hacmi, L

W= Adsorbent kiitlesi, g
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Sekil 3. Denge Zamani
Adsorpsiyon Siirecine pH’1n Etkisi

pH’ 1 adsorpsiyon siireci iizerine olan etkisinin arastirilmasi, 500 mg/L fenol i¢in, 20 °C’de
ve 1 gram MK dozu ile gergeklestirilmistir. Adsorbentin ylizeyi ile adsorbat arasindaki
elektrostatik etkilesimler ¢ozeltideki iyon konsantrasyonu ve ortamin pH’ma bagli olarak
degisebileceginden, pH adsorpsiyon ile metallerin sivi fazdan giderimi iizerine Onemli
derecede etki gosterebilen parametrelerden biridir (Behzad ve dig., 2015). Adsorpsiyon
kapasitesi lizerine pH’1n etkisini gosteren grafik Sekil 4’de verilmistir. Adsorpsiyon surecine
fakli pH (4-10) degerlerinin etkisi arastirilmistir. Calisma 200 ppm BFA ile, 20 °C ‘de
gerceklestirilmistir. Adsorpsiyon verimi en yiiksek pH 7’de (152,8 mg/g) tespit edilmistir.

gR288
Q

9., (mg/g)
[ I N I v ] 8
o o o o C

Sekil 4. Adosrpsiyon Kapasitesi Uzerine pH’n Etkisi
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Adsorpsiyon Siireci Uzerine Sicakhgin Etkisi

Adsorpsiyon siirecine sicakligin (10-40 °C) etkisi ¢alismasi denge zamani 200 ppm BFA ile,
pH 7°de gergeklestirilmistir. Siirecin endotermik bir siire¢ oldugu, adsorpsiyon kapasitesinin
sicakligmn artmasiyla arttig1i bulunmustur. 10, 20, 30 ve 40 °C’lerde adsorpsiyon kapasiteleri
strastyla 86,8, 152,8, 179,6 ve 217,6 mg/g olarak tespit edilmistir.

250
200
150 <&

100

., (mg/g)

50

0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

T,(°C)

Sekil 5. Adsorpsiyon Kapasitesi Uzerine Sicakligin Etkisi

SONUC VE ONERILER

Bu calismada toz aktif karbon/maghemit kompoziti ile sulu ¢ozeltiden Bisfenol-A’nin
adsorpsiyon yolu ile giderimi arastirilmistir. Yapilan ¢alismalar adsorpsiyon siireci iizerine
temas zamaninin, pH’1n ve sicakligin 6nemli derecede etki ettigini gostermistir. Calismalar
adsorpsiyonun 40 dk.’da dengeye ulastigini gostermistir. Adsorpsiyonun en verimli oldugu
pH degerinin 7 oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalar siirecin endotermik bir siire¢
oldugunu ortaya koymustur.
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EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS'
CLASSROOM MANAGEMENT COMPETENCIES AND PERSONALITY
TRAITS

Bahadir GULBAHAR
Dr. Ogr. Uyesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimleri Egitimi Bolimii

Abstract

The aim of this quantitative research is to examine the relationship between teachers'
perceptions of classroom management competencies and personality traits. The research is a
relational screening study. The working population is 931 secondary school teachers working
in Kirgehir province in Turkey in 2019-2020 academic year. The sample of study consists of
441 secondary school teachers seleceted by convenience sampling method. “Classroom
Management Proficiency Scale” and “Adjectives Based Personality Scale” were used to collect
data. In the research, it was understood that there is a significant positive relationship between
the overall, the “Providing Physical Order” and “Instructional Management” sub-factors of the
Classroom Managent Proficiency Scale and the “Extroversion,” Openness”, “Agreeableness”
and “Conscientiousness” sub-factors of the Adjectives Based Personality Scale. It was found
that there is a significant positive relationship between the “Time Management” and
“Organizing Classroom Relations” sub factors of the Classroom Managent Proficiency Scale
and the “Openness”, “Agreeableness” and “Conscientiousness” sub-factors of the Adjectives
Based Personality Scale. It was determined that there is a significant positive relationship
between the “Behaviour Development and Regulation” sub factor of the Classroom Managent
Proficiency Scale and the “Openness”, “Agreeableness” and “Extroversion” sub-factors of the
Adjectives Based Personality Scale. It was understood that there is a significant negative
relationship between the overall, alt the sub-factors of the Classroom Managent Proficiency
Scale and the “Neuroticism” sub-factor of the Adjectives Based Personality Scale. In the
research, it was determined that teachers' perceptions about classroom management
competencies were “at a very high level” across the scale and all sub-factors. It was understood
that the teachers were a little suitable for neuroticism very suitable for extroversion, openness,
agreeableness and conscientiousness. In addition, it was concluded that the variables of
“perceptions regarding the facilities of the school teachers work at” and “professional
broadcasting follow-up status” were variables that made a significant difference between the
perceptions of teachers about their classroom management competencies and their perceptions
of personality traits.

Keywords: Educational administration, classroom management, classroom management
competencies, personality traits, secondary school teachers.

14



9 Mayis 2020
KAYSERI

OGRETMENLERIN SINIF YONETIiMi YETERLIKLERI iLE KiSILiK
OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
Oz: Nicel yaklasimli bu arastirmanin temel amaci, dgretmenlerin smif yonetimi

yeterlikleri ile kisilik 6zelliklerine iliskin algilar1 arasindaki iligkiyi incelemektir. Aragtirma,
iliskisel tarama modelli bir calismadir. Calisma evrenini 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili’'nda
Kirsehir il genelinde gorev yapan 931 ortaokul &gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, kolaylikla bulunabilen ornekleme yontemi ile se¢ilmis 441 Ogretmenden
olusmaktadir. Veri toplama araglari olarak “Sinif Yonetimi Yeterlik Olgegi” ve “Sifatlara
Dayali Kisilik Testi” kullanilmistir. Arastirmada, Sinif Yonetimi Yeterlik Olgeginin ve
“Fiziksel Diizeni Saglama” ve “Ogretim Yonetimi” alt faktorlerinin Sifatlara Dayal Kisilik
Testi’nin “Disa Doniikliik, “Deneyime Ag¢iklik”, “Yumusak Baslilik” ve “Sorumluluk™ alt
faktorleriyle pozitif yonlii anlamli iliskisinin oldugu; Smmf Yonetimi Yeterlik Olgegi’nin
“Zaman Yonetimi” ve “Sinif I¢i Iliskileri Diizenleme” alt faktorlerinin Sifatlara Dayali Kisilik
Testi’nin “Yumusak Baglilik”, “Deneyime Agiklik” ve “Sorumluluk” alt faktorleriyle pozitif
yonlii anlamli iligkisinin oldugu; Simif Yénetimi Yeterlik Olgegi’nin “Davranis Gelistirme ve
Diizenleme” alt faktoriiniin Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi’nin “Yumusak Bashlik”, “Deneyime
Aciklik” ve “Disa Doniiklik™ alt faktorleriyle pozitif yonlii anlamli iliskisinin oldugu; Sinif
Yonetimi Yeterlik Olgegi’nin ve biitiin alt faktdrlerinin Sifatlara Dayali Kisilik Testi’nin
“Duygusal Dengesizlik” alt faktorliyle ise negatif yonlii anlamli iligkisinin oldugu tespit
edilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine iligskin algilarinin dlgek
genelinde ve alt faktdrlerin tamaminda “cok yliksek diizeyde oldugu”; 6gretmenlerin kisilik
ozelliklerinden duygusal dengesizlige biraz uygun olduklari; disa doniiklige, deneyime
acikliga, yumusak basliliga olduk¢a uygun olduklari ve sorumluluga ¢cok uygun olduklart tespit
edilmistir. Ayrica “gorev yapilan okulun imkanlar1 durumuna iliskin alg1” ve “mesleki yayimn
takip etme durumu” degiskenlerinin 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliklerine iligskin algilar
ile kisilik 6zelliklerine iliskin algilar1 arasinda anlamli farklilik yaratan degiskenler oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Yonetimi, sinif yonetimi, sinif yonetimi yeterlikleri, kisilik
oOzellikleri, ortaokul 6gretmenleri.

INTRODUCTION

Classroom management is a rational action to raise the efficiency of teaching-learning
activities. This action today means an effort to create a classroom environment that provides
and supports more learning (Demirel, 2006). Classroom management has been defined as the
activities of creating, protecting and managing the learning environment to achieve teaching
objectives (Brophy, 1988).

The teacher as a classroom manager is the person who facilitates teaching and thus
enables students to reach the goals of education.In addition, they should try to achieve goals
such as creating and maintaining a positive classroom atmosphere, preventing students'
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negative behaviors, and providing favorable conditions for increasing positive behaviors
(Sadik, 2000). The focus of the teacher when managing the classroom should be the quality of
learning and student behavior.

There are some competencies that a teacher who wants to be effective in classroom
management should have. Adequate teachers in classroom management plan teaching; organize
the necessary resources for teaching; provide coordination among students; manage the
communication between him and his students and with each other; control teaching activities
and students' learning; measure and evaluate students' learning actions (Basaran, 2005).
Considering that the personality traits of teachers are an important factor among teacher
qualities (Hamachek, 1972; Kiiglikahmet, 1987; Cruickshank, Bainer, & Metcalf, 1995;
Cochran-Smith, 2001; Loughran, 2006; Erden, 2007; Oktar & Yazgayir, 2008; Harper &
Dunkerly, 2009), it can be argued that there may be a relationship between teachers' classroom
management competencies and personality traits.

The most influential factor on the quality of education is teachers. The claim that the
quality of education depends on the quality of the teacher is an accepted view. If it is desired to
ensure and increase the quality of education, it is necessary to focus on teacher qualifications
and to develop these qualities. It is possible to say that personality traits have a very important
place among teacher traits. Studies about the qualifications of teachers play an important role
in the education and training process (Sevim & Varisoglu, 2012).

Teachers are those who have a direct influence on students' daily learning experiences
(Harper & Dunkerly, 2009). Due to this effect, it has been determined that students prefer some
personality traits in teachers. Willingness, tolerance, relevance, warmth, applying to humor,
reliability, high expectation of success, supportiveness, systematicity, flexibility and wisdom
were determined as the personality traits of effective teachers (Hamachek, 1972; Cruickshank,
Bainer & Metcalf, 1995).

It was pointed out that the personality factor is an important predictor of teacher
effectiveness (Guba & Getzels, 1955). Also personality traits of teachers; is effective on class
management, therefore on the classroom atmosphere (Kugclikahmet, 1987; Ozdemir; 2007;
Erdogan, 2010). It can be argued that personality traits, which are evaluated as an important
teacher qualification, will be reflected in classroom management. With the positive reflection
of positive personality traits on classroom management, the developments in students' learning
levels and behaviors will affect quality perception as well as quality in education. Based on this
claim, it can be stated that it is important to determine how teachers' personality traits relate to
proficiency in classroom management.

The fact that a teacher has personality traits that are perceived as positive by students
can make it easier for them to be successful in classroom management and to achieve results.
Because such teachers can provide good relationships between students in the classroom, create
an efficient learning environment, and can help students gain positive behaviors. On the other
hand, it is thought that these positive results in the classrooms will affect teachers' personalities
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in a positive way. Because personality traits can change by being affected by environmental
factors and the group (Simsek, Akgemci & Celik, 2001; Basaran, 2008).

To briefly state the relationship between proficiency in classroom management and the
personality traits of teachers, it can be stated that the personality traits can affect the level of
efficiency and effectiveness in classroom management, the developments that will occur in the
classroom and classroom atmosphere due to competence in classroom management will
positively reflect the personal traits of teachers and their personalities. Based on this claim, it
can be said that studies examining the relationship between teachers' perceptions about
classroom management competencies and personality traits are important. In the literature,
there are not enough studies addressing the relationship in question. With this study, it was
aimed to determine whether there is a statistically significant relationship between secondary
school teachers' perceptions of classroom management competencies and personality traits.
Depending on this purpose, the hypothesis of the research was formed as "There is a significant
relationship between the classroom management competencies of the secondary school teachers
and their personality traits."”

Classroom Management

Classroom is the environment where the teacher and the student share their knowledge
and experiences that they have in order to reach their education and training outcomes (Basar,
2004). Successful classroom management creates an environment that enables students to
experience high levels of learning (Austin & Omomia, 2014). Therefore, successful classroom
management is an important tool for a qualified education (Oliver & Reschly, 2007; Cakmak,
Kayabas1 & Ercan, 2008).

Classroom management has been defined in various ways as it is a complex concept
with many dimensions (Fries & Cochran Smith, 2006; Martin & Sass, 2010; Sun, 2015; Kwok,
2017). Classroom management has been defined as a set of actions to create an effective
environment for academic development, to communicate positively with students, to support
the social and emotional development of students, and to prevent negative student behavior
(Evertson & Weinstein, 2006). In another definition, classroom management is expressed as all
of the activities related to the systematic and conscious application of principles, concepts,
theories, models and techniques related to planning, organization, implementation and
evaluation functions (Erdogan, 2010). As it can be understood from the definitions, the main
purpose in classroom management is to create a positive and efficient learning environment so
that students achieve their teaching goals.

It can be said that an effective classroom management is at the center of all the features
that an effective teacher should have (Okutan, 2006). Effective and successful classroom
management depends on the teacher being competent in classroom management (Demirtas,
2009). Competence means the power to perform the task (TDK, 2020). It can be said that the
basic classroom management competencies that teachers should have are to organize the

17



9 Mayis 2020
KAYSERI

classroom environment and manage student behaviors so that students experience high levels
of learning and gain positive behaviors. These competencies are very important to achieve
positive educational outcomes (Hattie, 2002; Oliver & Reschly, 2007).

Personality Traits Based on Five Factor Theory

Personality includes the equipment that the individual has since the birth and acquired
later. Inherent possessions express the biological content of the individual's psychosocial
existence, while subsequent enhancements explain the social dimension of the personality. The
unique attitudes and behaviors exhibited by the individual are expressed as the processes
produced by these equipment as a whole (Akyildiz, 2006).

Many opinions about personality have been put forward. The Five Factor Personality
Theory seems to have integrated these different views under one roof. The basic assumption
that this model is based on is that the individual differences that people show can be coded in
all languages in the world, can be reflected in the language of speech in words, and a
classification can be created to cover the personality structure of the person based on these
words. Studies have shown that personality studies can be compiled on five factors. These
factors have been confirmed in many intercultural studies such as neuroticism, extroversion,
openness, agreeableness, conscientiousness (Tatlilioglu, 2013).

Neuroticism: It refers to anxiety, anger, distress, acting without thinking, insecurity and
depression experienced by a person. These people often express their emotional conflicts by
physical means. Such character traits can cause individuals to experience more conflict in work
and family life, and therefore more stress (Mete, 2006).

Extroversion: This dimension shows how social, active, determined, talkative and
sociable people are, how much they love people (Aktas, 2006). Extroverted people are active,
talkative, cheerful, optimistic and energetic; they like fun and movement (Mete, 2006).

Openness: It includes features such as being sensitive, flexible, creative, cultured,
intellectual and artistic thinking in general. Individuals with these characteristics provide very
functional benefits with their creativity, especially in organizations that experience change
(Burger, 2006).

Agreeableness: People with this feature behave friendly, like working together, are
polite, tolerance is broad, reassuring and soft-hearted (Burger, 2006).

Conscientiousness: Planability, patience, motivation, organization and success in a
targeted behavior are concepts associated with this factor. People with this feature are
purposeful, strong and determined (Mete, 2006).

METHOD
Model of Research

The main purpose of this quantitative study is to determine the relationship between
secondary school teachers' perceptions of classroom management competencies and personality
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traits. The research is a relational survey model with these features. Relational studies are
studies in which the relationship between two or more variables is examined without any
interference to these variables and the relationship is generally described (Blylkoztirk,
Cakmak, Akgun, Karadeniz, & Demirel, 2012; Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

Universe and Sampling

931 secondary school teachers working in secondary schools affiliated to Kirsehir
Directorate of National Education in the 2019-2020 academic year constitute the universe of
the research. The 441 teachers determined by the convenience sampling method. Frequency
and percentage distributions regarding teachers' demographic characteristics are shown in Table
1.

Table 1: Frequency and Percentage Distributions of Teachers' Demographic Features

Categories F %

Female 230 52,2
Gender

Male 211 47,8
Total 441 100,0

When the distribution of teachers in Table 1 by gender is examined, it is seen that there
are 230 female teachers (52.2%) and 211 male teachers (47.8%).

Data Collection Tools

Classroom Management Proficiency Scale (CMPS): A 5-item Likert format
measurement tool with 47 items was developed by Cetin (2012) in order to reveal the classroom
management behaviors of the teaching staff working in the education faculties developed by
Cetin (2012). The sub-dimensions of the measurement tool, which are handled in five sub-
dimensions, are "Providing Physical Order”, "Instructional Management”, "Time
Management"”, "Organizing Classroom Relations” and "Behavior Development and
Regulation™.

Based on the data collected by the researcher by applying it to the academic staff and
final year students, comparisons were made with the average parametric test methods regarding
the overall dimensions of the measurement tool, but there was no evidence of validity and
reliability analysis of the measurement tool. In this study, validity and reliability analyzes were
carried out regarding whether the structures defined by the data collected from secondary school
teachers were working. confirmatory factor analysis (CFA) regarding the validity of the
previously defined structure and Cronbach Alpha reliability analysis on reliability were
examined.

When the results of the CFA conducted to test whether the structure of 47 items with 5
factors belonging to “Classroom Management Proficiency Scale” were verified, it was
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understood that each item was collected in its own sub-dimensions. When the t values of the
31st and 36th items belonging to the sub-factor of “Organizing Classroom Relations” were
examined, it was found that they did not comply. However, the remaining items seem to be
compatible with the defined sub-factors. As a result of the CFA analysis, 2 items were removed
and the five-factor structure was tested again. The fit index values obtained are given in Table
2.

Table 2: Compliance Index Values of CFA Model Regarding Classroom Management Proficiency Scale

Compliance Structural Equation Excellent Acceptable Evaluation
Index Model Compliance Compliance Criteria
Criteria

2/ (sd) 3672,21/(934)= 0<r2<3 3< 425 Acceptable
KRS 3,93 == L= compliance
Acceptable

RMSEA 0.074 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 .
compliance
TLI/ Acceptable

0.95 0,97<TLI<1,00  0,95<TLI<0,97 .
NNFI compliance
Acceptable

CFlI 0.96 0,97<CFI<1,00  0,95<CFI<0,97 p_
compliance
Acceptable

NFI 0.92 0,95<NFI<1,00  0,90<NFI<0,95 .
compliance
Acceptable

AGFI 0,86 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI1<0,90 .
compliance
Acceptable

GFI 0,91 0,95<GFI<1,00  0,90<GFI<0,95 p_
compliance

When the compliance index values of the first level 5-factor CFA model related to the
classroom management competencies of the secondary school teachers in Table 2 are examined,
it is understood that the 2 / (sd) value is calculated as 3.93 and has an acceptable compliance
index since it is less than 5 ( Byrne, 2013). When the RMSEA fit index is analyzed, it is seen
that it has an acceptable compliance index with the value of 0.074, and when the TLI / NNFI,
NFI, CFI, AGFI and GFI values are examined, it has an acceptable compliance index
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miller, 2003). According to the data collected from
secondary school teachers in general, when the fit index values of the CFA model, which is
related to the “Classroom Management Proficiency Scale”, are examined, the model is
confirmed. The diagram of the 45-item CFA model, which is established at the 1st level with
the data collected from secondary school teachers, is shown in Figure 1.
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Figure 1: First Level Five Factor CFA Model Related to Classroom Management Proficiency Scale

9 Mayis 2920
KAYSERI
g1
as E2)
: %
= 3
ED
Vo l€
75 |63
=2 10 1)
11 1)
v 12 T}
T
k3 1S 1)
' 14|13
15 |13
16 1}
V17 1)
V18 |}
IiEs .
fj o
PN
G5 .73 -:I!
Y23

Cronbach Alpha reliability analysis results of “Classroom Management Proficiency
Scale” used within the scope of the research are shown in Table 3.

Table 3: Cronbach Alpha Reliability Coefficient Results for Classroom Management Proficiency Scale

Classroom Management Proficiency Scale Item Number Cronbach a
Providing Physical Order (F1) 7 0,70
Instructional Management (F2) 10 0,86
Time Management (F3) 5 0,76
Organizing Classroom Relations (F4) 14 0,81
Behaviour Development and Regulation (F5) 9 0,84
Overall Scale 45 0,93
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Adjectives Based Personality Scale (ABPS): The scale based on the five-factor
personality theory was developed by Bacanli, Ilhan and Aslan (2009). It consists of pairs of
adjectives to reveal the personality traits of individuals. In order to determine the factor
structure of the test, direct obliminal rotation and principal components analysis method was
used. The Sociotropy Scale, Response to Conflict Scale, Negative-Positive Emotion Scale, Trait
Anxiety Inventory were used to test the vehicle's compliance validity. The scale, which
measures extroversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism and openness, consists
of 40 items. 1-7 likert type scale has two ends. Internal consistency coefficients of the sub-
factors were calculated as ,73 for neuroticism, ,89 for extroversion, ,89 for openness, ,80 for
agreeableness, 87, and for conscientiousness ,88 (Bacanli, Ilhan & Aslan, 2009).

Since the validity and reliability analyzes were carried out in detail, the validity and
reliability analyzes of the test were not repeated by referring to the study conducted in order not
to spoil the structure of the Adjective Based Personality Scale.

Data Analysis

The data collected within the scope of the research were processed in the SPSS-21
package program. Firstly, the distributions of the data were examined, and it was understood
that there were no missing data and extreme data. Normality and Levene homogeneity tests
were conducted to determine whether the data distribution was parametric or nonparametric
before looking at the difference between the mean scores received by the teachers' data
collection tools and the relationship between the scales. The skewness and kurtosis values
calculated to test the normal distribution assumption of the scores for the overall and sub-factors
of the scale of the data obtained from the scale are given in Table 4.

Table 4: Skewness and Kurtosis Values Regarding the Normality of Teachers' Scores from Scales

Skewness Kurtosis
Providing Physical Order (PPO, F1) - 774 ,450
Instructional Management (IM, F2) -,634 -,951
Classroom Time Management (TM, F3) -, 763 ,458
Management Organizing Classroom Relations (OCR, F4) -,691 -,464
Proficiency Scale Behaviour Development and Regulation 891 746
(BDR, F5)
Overall Scale (CMPS) -,489 - 774
Adjective Based Neuroticism ,785 ,248
Personality Scale Extroversion -, 740 ,380
Openness -,935 ,081
Agreeableness -,994 ,356
Conscientiousness -,641 -,094

The Kolmogorov-Smirnov test is a non-parametric method that compares the sample
distribution with the unit normal distribution and gives information about whether the sample
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distribution is normal or not, based on the hypothesis testing (Baykul & Guzeller, 2014). In this
context, in testing the normality assumption, besides considering the comments based on
Kolmogorov-Smirnov statistics, it is also necessary to consider the statistics that directly reflect
the data itself, such as skewness and kurtosis. In Table 4, it is seen that the skewness and kurtosis
values examined to test the normality assumption varies between -1 and +1. It is stated that the
coefficient of skewness and kurtosis can be accepted as a measure of normality assumption in
the range of -1 to +1 (Morgan, Leech, Gloeckner & Barrett, 2004). When the distribution of
Levene homogeneity test is examined, it is concluded that the test variances of the score
distribution according to Levene Statistics p> ,05 are homogeneously distributed, that is, the
assumption of homogeneity is provided. It is seen that the distribution of the points obtained
from the scales is continuous data and at the level of equally spaced scale. The fact that the two
samples (groups) are independent from each other, the dependent variables are measured at the
range or ratio scale level, the assumptions of normality and homogeneity meet the parametric
test assumptions (Koklii, Biiytikoztiirk, & Bokeoglu, 2007).

The difference between the scores of the teachers according to the variable of
“perceptions of the opportunities of the school they work at” was examined by Independent-
Sample T-Test analysis. According to the variable of “professional broadcasting follow-up”,
the significant difference between the points that the teachers got from the scales was analyzed
by One-Way ANOVA analysis. The relationship between teachers’ scores on scales was
examined by Pearson Correlation analysis. Descriptive statistics (mean, standard deviation,
minimum value and maximum value) regarding the distribution of the points received by the
teachers were examined. Confirmatory factor analysis related to the validity analysis performed
to see if the previously defined structure of the “Classroom Management Proficiency Scale” is
working on secondary school teachers was analyzed using the AMOS-21 package program.
Cronbach Alpha reliability analysis was performed to test the reliability of the scale. The criteria
determined by Byrne (2013) and Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Miller (2003) were
taken into consideration in order to evaluate the goodness of fit indices obtained as a result of
the Confirmatory factor analysis of the “Classroom Management Proficiency Scale”.

FINDINGS
The Relationship Between Teachers' Perceptions of Classroom Management
Competencies and Personality Traits

Results of pearson correlation analysis related to the relationship between classroom
management competencies and personality traits in teachers are given in Table 5.
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Table 5: Results of Pearson Correlation Analysis Related to the Relationship Between Classroom Management
Competencies and Personality Traits in Teachers

Neuroticism Extroversion  Openness Agreeableness Conscientiousness

PPO _!24(*) 113(*) 118(*) !24(*) !19(*)
,001 ,037 ,006 ,000 ,004
IM _!34(*) 135(*) 132(*) !24(*) !31(*)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
iy ~36(%) 08 20(%) 28() 28()
,000 ,145 ,003 ,000 ,000
-42(* ,10 A7(* 23(* 27(*
OCR *) *) *) *)
,000 ,076 ,011 ,001 ,000
-,18(* A7(* ,28(* ,18(* ,09
o ® ® ® ®
,007 ,010 ,000 ,008 ,107
-37(* 21(* ,28(* ,28(* ,28(*
ups ® ® ® ® ®
,000 ,002 ,000 ,000 ,000
*p<,05

When Table 5 is analyzed, it is understood that there is a close to mid-level significant
negative relationship between the overall CMPS and the “Neuroticism” compared to p <,05,
and a positive low level significant relationship between CMPS and other sub-factors of the
ABPS compared to p <,05. Other relationships detected are as follows:

There is a negative low-level significant relationship between “PPO” and “Neuroticism”
compared to p <,05, and positive low level significant relationship between “PPO” and other
sub-factors of ABPS compared to p <,05.

There is a negative significant relationship slightly above the low level between “IM”
and “Neuroticism” compared to p <05, and and positive low level and just above the low level
significant relationship between “PPO” and other sub-factors of ABPS compared to p <,05.

There is a close to mid-level significant negative relationship between the “TM” and the
“Neuroticism”, and a positive low level significant relationship between “TM” and
“Agreeableness”, “Openness” and “Conscientiousness” compared to p <,05.

There is a negative mid-level significant relationship between “OCR” and
“Neuroticism” compared to p<,05, and positive low level significant relationship between
“OCR” and “Agreeableness”, “Openness” and “Conscientiousness” compared to p <,05.

There is a negative low-level significant relationship between “BDR” and
“Neuroticism” compared to p<,05, and positive low level significant relationship between
“BDR” and “Agreeableness”, “Openness” and “Extroversion” compared to p <,05.

Teachers' Perceptions of Classroom Management Competencies and Personality Traits

Descriptive statistics concerning teachers' classroom management competencies are
given in Table 6.
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Table 6: Descriptive Statistics Concerning Teachers' Classroom Management Competencies

Number Theoretical X
CMPS N ofltem Minimum Maximum Average (Average) S
PPO 441 7 22,00 35,00 30,27(4,32) 2,82
21,00
IM 441 10 38,00 50,00 46,29(4,63) 3,57
30,00
™ 441 5 16,00 25,00 22,58(4,52) 2,01
15,00
OCR 441 14 55,00 70,00 65,18(4,66 3,90
42,00 (4.66)
BDR 441 9 29,00 45,00 41,11(4,57 3,46
27,00 (4.57)
Overall Scale 441 45 177,00 225,00 135.00 205,43(4,57) 13,00

Ranges (5-1)/5=0,80 Criterion: 1,00-1,79=Very Low; 1,80-2,59=Low; 2,60-3,39=Medium; 3,40-4,19=High; 4,20-
5,00=Very High

In Table 6, descriptive statistics results of teachers' perceptions of classroom
management competencies are shown. Values were obtained by dividing the perception
averages of the CMPS and the sub-factors by the number of items, and the competence levels
of the teachers were determined based on these values. Accordingly, it has been determined
that teachers perceive that they are at a very high level competent in “classroom management
proficiency” and in all “classroom management proficiency sub-factors”.
The descriptive statistics concerning teachers' adjectives based personality traits are
given in Table 7.

Table 7: Descriptive Statistics Concerning Teachers' Adjectives Based Personality Traits

Number Theoretical X
APPS N ofltem Minimum Maximum Average (Average) S
Neuroticism
441 7 11,00 43,00 21,93(3,13) 6,90
28,00
Extroversion 441 9 18,00 63,00 36,00 48,82(5,43) 9,55
Openness
441 8 26,00 56,00 45,80(5,73) 7,51
32,00
Agreeableness
441 9 33,00 63,00 53,88(5,99) 7,85
36,00
Conscientiousness 441 7 32,00 49,00 28,00 42,25(6,04) 4,17

Ranges (7-1)/7=0,86

Criteria

Negative (1-1,86=Very Suitable; 1-87-2,73=Quite Suitable; 2,74-3,60=A little Suitable)
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Neutral (3,61-4,20)
Positive (4,21-5,07=A little Suitable; 5,08-5,94=Quite Suitable; 5,95-7=Very Suitable)

In Table 7, descriptive statistics results regarding the level of teachers' perceptions about
personality traits are shown. Values were obtained by dividing the mean values of perceptions
regarding sub-factors of the ABPS by the number of items, and based on these values, the
perceptions of teachers about their personality traits were determined. Accordingly, it was
understood that the teachers were somewhat suitable for neuroticism (This means that
neuroticism exists in teachers, and the level of it is somewhat.). It is understood that they are
quite suitable for extroversion and openness. It is understood that they are very suitable for
agreeableness and conscientiousness.

Teachers' Perceptions of Classroom Management Competencies and Personality Traits
According to Some Variables

Independent-Samples T-Test results of the difference between teachers' perceptions of
classroom management competencies according to their perceptions regarding the facilities of
the school in which they work at are given in Table 8.

Table 8: Independent-Samples T-Test Results of the Difference Between Teachers' Perceptions of Classroom
Management Competencies According to their Perceptions Regarding The Facilities of the School in Which

They Work at
Perception
About the
Facilities .
of School N X S t df p
Above
. 225 30,93 2,69
mid level
PPO 3,44 439 ,001*
Below
. 216 29,56 2,80
mid level
Above
. 225 46,49 3,69
mid level
IM Below ,83 439 ,410
. 216 46,07 3,45
mid level
Ab
POVE o5 22,54 1,94
mid level
™ Below -31 439 , 756
. 216 22,63 2,09
mid level
Above
. 225 65,67 3,86
mid level
OCR 1,81 439 ,072
Below
. 216 64,65 3,89
mid level
Ab
BDR Ve o5 41,73 3,27 2,62 439 009
mid level
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Below 14 40,43 3,56
mid level
Above

. 225 207,35 13,17
mid level

CMPS 2,15 439 ,033*

Below

. 216 203,33 12,55
mid level

*p<,05

When Table 8 is analyzed, it can be seen that there is a significant difference across the
scale between the scores received by teachers according to the variable of “perceptions of
teachers about the facilities of the school in which they work at” compared to t (441) = 2.15, p
= ,033 < ,05. It is seen that there is a significant difference in the sub-factor of “Providing
Physical Order” compared to t (441) = 3,44, p =, 001 <, 05. It is seen that there is a significant
difference in “Behavior Development and Regulation” sub-factor compared to t (441) = 2,62,
p =, 009 <, 05. These significant differences are in favor of teachers who perceive that the
school they work at is at a level above the middle level.

Independent-Samples T-Test results regarding the difference between teachers'
perceptions regarding personality traits according to their perceptions regarding the facilities of
the school they work at are given in Table 9.

Table 9: Independent-Samples T-Test Results Regarding the Difference Between Teachers' Perceptions
Regarding Personality Traits According to Their Perceptions Regarding the Facilities of the School They Work

At
Perception
About the
Facilities of o
School N X S t df p
Above mid
225 22,78 7,98
. level
Neuroticism . 177 439 ,078
Below mid
216 21,01 5,37
level
Above mid
level 225 51,56 8,64
Extroversion Below mid 430 439 ,000*
216 45,85 9,65
level
Above mid
vem 225 47,57 6,44
level
Openness Below mid 3,48 439 ,001*
216 43,88 8,14
level
Above mid
level 225 55,58 5,55
Agreeableness . 3,17 439 ,002*
Below mid
216 52,04 9,45
level
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;:s:;le mid 225 43,65 3,22
Conscientiousness . 511 439 ,000*
Below mid
216 40,74 4,56
level

*p<,05

When Table 9 is analyzed, it can be seen that there is a significant difference across the
scale between the scores received by teachers according to the variable of “perceptions of
teachers about the facilities of the school in which they work™ it is seen that there is a significant
difference in “Extroversion” compared to t (441) = 4,30, p =, 000 <, 05, a significant difference
in “Openness” compared to t (441) = 3,48, p =, 001 <, 05, a significant difference in
“Agreeableness” compared to t (441) = 3,17, p =, 002 <, 05, and a significant difference in
“Conscientiousness” compared to t (441) = 5,11, p =, 002<, 05. These significant differences
are in favor of teachers who perceive that the school they work at is at a level above the middle
level.

One-Way ANOVA (One-Way Variance Analysis) results regarding teachers'
perceptions of classroom management competencies according to professional publication
follow-up status are given in Table 10.

Table 10: One-Way ANOVA (One-Way Variance Analysis) Results Regarding Teachers' Perceptions of
Classroom Management Competencies According to Professional Publication Follow-up Status

Professional Publication Post Hoc
Follow-up Status N X S F(2-441) p (Tukey)
Regular followers 75 31,75 2,94

PPO Sometimes acquiring 290 30,68 2,02 31,80 ,000*  1>3,2>3
Not following 79 27,30 3,29
Regular followers 75 46,31 3,43

IM Sometimes acquiring 290 47,11 3,07 19,09 ,000*  1>3,2>3
Not following 76 43,15 3,83
Regular followers 75 23,06 1,61

™ Sometimes acquiring 290 22,83 1,85 11,42 ,000*  1>3,2>3
Not following 76 21,15 2,32
Regular followers 75 66,97 3,62

OCR Sometimes acquiring 290 65,26 3,52 8,66 ,000*  1>3,2>3
Not following 76 63,12 4,61
Regular followers 75 42,66 1,70

BDR Sometimes acquiring 290 41,39 3,22 14,73 ,000* 1>3,2>3
Not following 76 38,52 4,29
Regular followers 75 210,75 10,53

CMPS Sometimes acquiring 290 207,28 10,95 22,67 ,000* 1>3,2>3
Not following 76 193,24 15,22

*p<,05
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When Table 10 is analyzed, it can be seen that there is a significant difference across
the scale between the scores received by teachers according to the variable of “professional
publication follow-up status” compared to F(2-441)=22,67, p=,000<,05. In addition, it is
understood that there are significant differences in the perceptions of teachers in all sub-factors
of CMPS. These significant differences are in favor of teachers who follow professional
publications regularly or acquire them sometimes.

One-Way ANOVA (One-Way Analysis of Variance) results of the difference between
teachers' perceptions of classroom management competencies according to professional
publication follow-up status are given in Table 11.

Table 11: One-Way ANOVA (One-Way Analysis of Variance) Results of the Difference Between Teachers'
Perceptions of Classroom Management Competencies According to Professional Publication Follow-up Status

Professional Publication Post Hoc
Follow-up Status N X S F(2-441) p (Tukey)
Regular followers 75 19,72 7,09
Neuroticism Sometimes acquiring 290 21,29 6,22 10,43 ,000*  1<3, 2<3
Not following 76 26,52 7,34
Regular followers 75 49,50 13,29
Extroversion Sometimes acquiring 290 48,75 8,92 A1 ,895
Not following 76 48,42 7,66
Regular followers 75 45,78 8,36
Openness Sometimes acquiring 290 46,04 7,50 ,29 ,746
Not following 76 4491 6,85
Regular followers 75 52,88 10,01
Agreeableness Sometimes acquiring 290 53,94 7,76 43 ,652
Not following 76 54,67 5,68
Regular followers 75 42,00 4,59
Conscientiousness  Sometimes acquiring 290 42,45 4,21 43 ,654
Not following 76 41,76 3,64

*p<,05

When Table 11 is analyzed, it is seen that there is a significant difference in the
“Neuroticism” sub-factor between teachers' perceptions according to the variable of
“professional broadcasting follow-up status” compared to F (2-441) = 10,43, p =,000 <, 05.
This significant difference is due to the fact that the teachers who follow regular and sometimes
professional publications have higher mean scores in the factor in question than the teachers
who do not follow professional publications.

DISCUSSION, CONCLUSION AND SUGGESTIONS
Discussion

It was determined that there was a negative relationship between the overall Classroom
Management Proficiency Scale and “Neuroticism”, there was a positive relationship between
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CMPS and “Extroversion, Openness, Agreeableness, Conscientiousness”. Based on this result
of the research, it can be said that teachers with extroversion, openness, agreeableness,
conscientiousness personality traits are more adequate in classroom management, and teachers
who are neurotic are more inadequate. ipek Oner (2012) also reached the conclusion that “there
is a positive relationship between academic staffs’ perceptions about classroom management
competencies and their personality traits except neuroticism”. A similar result can be found in
Komitoglu's (2009) study on classroom teachers. In this study, a positive relationship was found
between classroom management skills and personality traits that could be described as positive
(persistence, order, self-confidence, personal adjustment et al.). Hamilton (2010) found that
extroversion, conscience and compliance are important teacher characteristics in classroom

management, similar to the aforementioned result of this research. Kurt, Ekici, Aktas, and Aksu
(2013) also found that there is a positive relationship between the personality types and the
attitudes and beliefs of teacher candidates towards classroom management, which can be
considered similar to the aforementioned result of this research. In other studies (Gokler &
Tastan, 2018), it was found that there was a positive relationship between teachers' personality
traits and school academic optimism.

It is possible to state that the negative relationship between the overall "Classroom
Management Proficiency Scale" and "Neuroticism™ is an expected result. Because it can be said
that teachers who are neurotic will exhibit inconsistent behaviors in classroom management,
and these inconsistencies will negatively affect their perceptions about classroom management
competencies. The inadequacy and feeling like this of a teacher in classroom management will
have negative effects on students and the teaching-learning process. It can also be claimed that
the performance and efficiency of neurotic teachers will decrease. Because neurotic people are
relatively unhappy and they are more affected by stress (Bradbury & Fincham, 1993; Giilec,
2006). They also find it difficult to achieve job satisfaction (Funder, 2007). There are also
studies in the literature showing that there is a negative relationship between neuroticism and
life satisfaction (Karaman, 2019). However, there are also studies showing that there is a
positive relationship between neuroticism and job satisfaction (Cevik Kilig, 2017).

Moving from the relationships determined in the research between the sub-factors of the
Classroom Management Competencies Scale and the sub-factors of the Adjectives Based
Personality Scale, it can be said that the teachers with extroversion, openness, agreeableness,
conscientiousness personality traits will be relatively successful in terms of providing physical
order and instructional management and the teachers with neuroticism personal trait will be
relatively unsuccessful. It can be claimed that teachers with openness, agreeableness and
conscientiousness personality traits will be relatively successful in organizing classroom
relations and time management, and teachers with neuroticism personal trait will be relatively
unsuccessful. It can also be argued that teachers with extroversion, openness and agreeableness
personality traits will be relatively adequate in developing and regulating behavior, and teachers
who are neurotic will be more inadequate.
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The very high level of teachers' perceptions about classroom management competencies
is a result that can be evaluated very positively in terms of learning-teaching process. Because
there is a relationship between an action or skill and the perception of that action or skill
(Schunk & Gunn, 1986). In a classroom where education and training can be done in a qualified
manner, the effect of tools and equipment is 10%, whereas the effect of classroom management
IS 90% (Sasson, 2007). It is thought that a teacher who perceives that he / she is very competent
in classroom management can enable students to have a high level of learning, gain positive
attitudes and behaviors and establish good relations.

It was understood that the teachers were somewhat suitable for neuroticism from
personality traits and has been determined that they are very suitable for extroversion, openness,
agreeableness: and very suitable for conscientiousness. Based on this result, it can be said that
the dominant personality traits of teachers are the qualities that can be characterized as positive,
that the teachers in the sample have the appropriate personality traits for the teaching profession
and this is a very important result. Because, many studies on teachers show that a teacher who
is sufficient in terms of personality affects their students positively (Girkan, 1993; Howard,
McGee, Schwartz & Purcell, 2000; Loughran, 2006). There are studies that have similar results
with the related result of the research. Accordingly, it was determined that the lowest average
score was in neuroticism sub-factor in the studies of Eksi (2004), Mete (2006) and Kalafat
(2012). Lazaridou and Beka (2015) and Yildizoglu and Burgaz (2014) found that the
participants scored relatively high on the Adjectives Based Personality Scale. Therefore, it can
be said that this finding obtained in the current study is compatible with previous studies.
Although not addressed in this study, there are also studies in the literature showing positive
relationships between extroversion, openness, agreeableness and conscientiousness (Yurdakul,
2019).

It was concluded that the variables of “perceptions regarding the facilities of the school
teachers work at” and “professional broadcasting follow-up status” were variables that made a
significant difference between the perceptions of teachers about their classroom management
competencies and their perceptions of personality traits. These significant differences are in
favor of teachers who perceive that the school they work at is at a level above the middle level
and who follow professional publications regularly or acquire them sometimes. Based on this
result, the following evaluations can be made:

It can be said that a teacher who thinks that his school has relatively better conditions
will have a higher level of job motivation and satisfaction, and this will lead the teacher to be
more attentive and self-sacrificing in classroom management, and this effort will increase the
teachers' perception of classroom management competence.

It can be stated that a teacher who has the habit of following professional broadcasts
will have a higher level of job loyalty, job motivation and job satisfaction, which will lead the
teacher to be more attentive and selfless in classroom management, and this effort will increase
the teacher's perception of classroom management competence.
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It has been understood that teachers' perceptions of "Extroversion, Openness,
Agreeableness, Conscientiousness " personality traits differ significantly according to the ™
perceptions of teachers about the facilities of the school in which they work ". These significant
differences are in favor of teachers who perceive that the school they work at is at a level above
the middle level. Personality traits can change depending on environmental factors (Simsek,
Akgemci & Celik, 2001; Basaran, 2008). Based on this knowledge, it can be thought that
schools with relatively better conditions may have developed teachers' extroversion, openness,
agreeableness and conscientiousness personality traits, and therefore their perceptions about
these characteristics.

It has been concluded that teachers' perceptions of "Neuroticism™ personality trait differ
significantly according to the " professional publication follow-up status . This significant
difference is due to the fact that the teachers who follow regular and sometimes professional
publications have higher mean scores in the factor in question than the teachers who do not
follow professional publications. Neurotic individuals may experience more stress (Guleg,
2006; Funder, 2007). It is thought that exposure to more stress negatively affects the attempts
and desires of neurotic teachers to follow professional publications. On the other hand,
considering that external factors can change personality traits, it can be argued that the habit of
pursuing professional publications contributes to the development of emotional balance feature.

Conclusion

The aim of this quantitative research is to examine the relationship between teachers'
perceptions of classroom management competencies and personality traits. In accordance with
this purpose it was found that there was a negative relationship between the overall Classroom
Management Proficiency Scale and the “Neuroticism”, and there was a positive significant
relationship between CMPS and the other sub-factors of the ABPS. It was determined that there
were negative relations between the sub-factors of the CMPS and “Neuroticism”, and there was
positive relationships or not a relationship between the sub-factors of the CMPS and the other
sub-factors of the Adjectives Based Personality Scale.

In the research, it was determined that teachers' perceptions about classroom
management competencies were “at a very high level” across the scale and all sub-factors. It
was understood that the teachers were somewhat suitable for neuroticism very suitable for
extroversion, openness, agreeableness and conscientiousness.

In addition, it was concluded that the variables of “perceptions regarding the facilities
of the school teachers work at” and “professional broadcasting follow-up status” were variables
that made a significant difference between the perceptions of teachers about their classroom
management competencies and their perceptions of personality traits.

Suggestions
Based on these results, the following are suggested:
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"Adjectives Based Personality Test" and other tests with the same function can be

applied to prospective teachers to make it easier for them to decide whether the teaching
profession is suitable for them and to make an assessment of whether they can succeed in this
profession or not. Again, in terms of the same result, among the qualities to be searched as
teachers, the condition of positive personality traits, which is thought to affect the learning-
teaching process and the relations with students, can be included.

Orientation to the teaching profession should start at an early age and be functional. For
this reason, it can be started from secondary school or even primary school age to identify and
develop some of the teacher qualities (emotional intelligence, intelligence type, intelligence
level...) that are thought to have positive results in terms of education. Personality traits should
also be included among these traits.

Considering that personality traits can be changed and improved, trainings for
prospective teachers and teachers can be given to develop personality traits that are positive and
necessary in terms of teaching profession.

Based on the result that there is a positive relationship between the variables of
“perceptions regarding the facilities of the school teachers work at” and “professional
broadcasting follow-up status” and perception of classroom management competencies and
personality traits that can be described as positive, it can be said that it is important to improve
the conditions of schools and to facilitate and support teachers' pursuing professional
publication.
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FENOLUN SULU COZELTIDEN MANYETIK KARBON ILE GIDERIMi
Behzat BALCI
Dog. Dr., Cukurova Universitesi Cevre Miihendisligi
F. Elgcin ERKURT
Dr. Ogr. Uye., Cukurova Universitesi Cevre Miihendisligi
OZET

Bu calismada fenoliin i¢in maghemite ile kaplanmis toz aktif karbonun (MC) ile adsorpsiyonu
arastiritlmistir. MC s1vi fazdan kolayca ayrilabilmekte ve yiiksek yiizey alani sergilemektedir.
MK’nin temel elementel bilesenleri ve yiizeysel modifikasyon degerlendirmesi enerji
dagilimhi X-151mm1 (EDX) ile saglanmistir. MK’ nin ve maghemitin kristalin fazlar1 X-151m
kirinimi  difraktometresi (XRD) ile arastirilmigtir. Adsorpsiyon sireci Uzerine temas
zamaninin ve pH’in etkisi aragtirtilmistir. Yapilan c¢aligmalar adsorpsiyon siirecinin 70
dakikada dengeye ulastigin1 gdstermistir. Fenoliin MC tarafindan adsorpsiyonunda en uygun
pH’1n 5 oldugu tespit edilmistir. pH 4, 5, 6, 7 ve 8 icin adsorpsiyon kapasiteleri sirasi ile
92.125, 100.45, 91.92 , 88.6 and 77.94 mg/g olarak hesaplanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Adsorspsiyon, Fenol, Karbon
REMOVAL OF PHENOL FROM AQUEQOUS SOLUTION MAGNETIC CARBON
ABSTRACT

In the present study the adsorption of phenol by maghemite coated powder activated carbon
was investigated (MC). MC can be easily separated from wastewater and has a high surface
area. The structural characterization, morphology and elemental analysis of MC were
performed by scanning electron microscopy (SEM), energy-dispersive X-ray (EDX), and X-
ray diffraction (XRD). The effects contact time and pH on adsorption process were
investigated. The effect of contact time and pH on adsorption were investigated. It was found
that the adsorption process was reached the equilibrium in 70minutes. The adsorption capacity
was found 88.6 mg/g at equilibrium time. The optimum pH was found 5 for the removal of
phenol by MC. The adsorption capacities for pH 4, 5,6,7 and 8 were found to be 92.125,
100.45, 91.92 , 88.6 and 77.94 mg/qg, respectively.

Keywords: Adsorption, Phenol, Carbon

GIRIS

Diinya genelinde yilda yaklasik 6 milyon ton fenol iiretimi yapilmaktadir (Buscaa ve dig.,
2008). Fenol ve tiirevleri rafineri, petrokimya, kok ve komiir isleme atiksular1 vasitastyla
sucul ortamlara ulagsmaktadir (Moussavi ve dig., 2009). Fenol konsantrasyonu, rafineri
enddistrileri atiksularinda 500 mg/L’ye, petrokimya endiistrileri atiksularinda 1200 mg/L’ye
ve komiir isleme atiksularinda 3900 mg/L’ye kadar ulasabilmektedir (Mohammadi ve dig.,
2014). Bircok fenol bilesigi, insan sagliga toksik etki gostermesinden dolay: tehlikeli
kirleticiler arasinda smiflandirilmistir. Fenoliin sucul ortamlarda 1 pg/L gibi diisiik
konsantrasyondaki mevcudiyeti bile sucul organizmalar tzerine toksik etki géstermektedir.
Fenol kirligi i¢eren sularin insanlar tarafindan tiiketilmesi sonucunda siddetli agrilar, kilcal

damar hasar1 ve dliimler meydana gelebilmektedir. igme sularinda fenoliin varlig1 kotii tat ve
kokuya sebep olmaktadir (Mostafa ve dig., 1998).
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Atiksulardan fenol giderme yontemleri arasinda adsorpsiyon yontemi, yliksek verimli ¢ikis
suyu eldesi, kolay uygulama, ¢amur olusturmama gibi 06zelliklerden dolayr 6n plana
cikmaktadir (Ahalya ve dig., 2008). Manyetik nano partikiller yiksek sorpsiyon
ozelliklerinden, yogun adsorpsiyon sitlerinden, spesifik yiizey alanlarindan dolay1 son yillarda
kirleticilerin adsorpsiyonla sulardan gideriminde 6n plana ¢ikmistir (Kang and Kim, 1998).
Bu partikiiller adsorpsiyon islemi sonunda uygulanacak olan bir manyetik alan ile siv1 fazdan
kolaylikla ayrilabilmektedir. Ayrica bu partikiiller bir yiizey kaplayici olarak ta
kullanilmaktadir. Bu islem kaplanan malzemeye yliksek bir ylizey alan1 kazandirmakta
bdylece malzemenin adsorpsiyon kabiliyetini de arttirmaktadir (Nethaji et al., 2013).
Adsorpsiyon sirecinde en yaygin kullanilan adsorbent aktif karbondur. Endiistriyel tesislerde
aktif karbon, adsorpsiyon kolonlarinda 1-2 mm tane boyutunda olacak sekilde graniil yapida
kullanilmaktadir. Bilindigi lizere aktif karbonda en yiiksek ylizey alanlar1 fiziksel yap1 olarak
toz formunda elde edilmektedir. Ancak aktif karbonun toz yapida kullanilmasi aritim
isleminden sonra sudan ayrimini zorlastirmakta ve degerli olan bu malzemenin kaybina neden
olmaktadir.

Bu c¢aligmada fenol adsorpsiyonunda bir nano materyal olan maghemite ile kaplanmis toz
aktif karbonun (MK) verimi arastirilmistir. MC sivi fazdan kolayca ayrilabilmekte ve yiiksek
yiizey alan1 sergilemektedir.

MATERYAL VE METOT
MK Eldesi

40 g toz aktif karbon, 5,82 g FeCI3.6H20 ve 3 g FeS04.7H20 toplam hacmi 1000 mL olacak
sekilde distile suda karistirici ile giiglii bir sekilde karistirilmistir. Daha sonra 5 N NaOH
damla damla eklenerek siyah demir oksit partikiillerinin ¢okmesi saglanmistir. Karigim
126°C’de 6 saat otoklavlanmistir. Son islem olarak 6000C’de 1 saat kuru havada 1s1l isleme
tabi tutulmustur.

MK Karakterizasyonu

MK’nin temel elementel bilesenleri ve yiizeysel modifikasyon degerlendirmesi enerji
dagilimhi X-151m1 (EDX) ile saglanmistir (FEI Quanta 650 Field Emission). MK’nin ve
maghemitin kristalin fazlar1 Xisin1 kirinimi  difraktometresi (XRD) ile arastirilmistir
(PANalytical EMPYREAN XRD)

Fenol Analizi

Fenol tayini sepektrofotometrik yontemle gergeklestirilmistir. Fenol alkali ortamda potasyum
ferrisiyanit varliginda 4-amino antipirin ile reaksiyona girerek turuncu bir renk olusturur.
Cozeltideki kalinti fenol konsantrasyonu, olusan rengin 500 nm dalga boyunda
absorbsiyonuna dayali olarak hazirlanan ¢alisma egrisinden tespit edilmistir.

Adsorpsiyon Calismalar:

Adsorpsiyon c¢aligsmalart 500 mg/L fenol konsantrasyonunda, 0,1 g MK dozu ile, 250 mL
¢Ozelti hacminde ve oda sicakliginda kesikli sistem ile yiiriitilmiistiir. Adsorpsiyon siireci
tizerine temas ve pH’1n etkisi aragtirllmistir. Adsorpsiyon deneyleri ¢alkalayicida 250 rpm’de
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yapilmistir. Tiim calismalar 3 tekrarli yapilmis olup hesaplamalarda ortalama degerler
kullanilmustir.

BULGULAR VE TARTISMA
MK Karakterizasyonu

EDX Analizi
EDX analizlerine gore MK’ nin agirlikli olarak karbon ve demir icermektedir. %12,14 demir
icerigi karbonun basariyla demir ile yliklendigini Sekil 1°de de goriildiigli gibi gostermektedir.

Element Weight %

CK 57.12
oK 2065
NaK 5.38
- MaK 012
SIK 0.55
SOk 3m
CaK 0.11
~ EeK 1214

Sekil 1. MK EDX Analizi

XRD

XRD analizi Sekil 2’de verilmistir. Ayn1 sartlarda karbonsuz olarak {iretilen maghemit igin
yapilan X Isin1 Kiritlim Analizi neticesinde elde edilen Urlinin 98-025-0541 referans numarast
ile maghemite oldugu dogrulanmistir. Bunun yaninda MK i¢in yapilan XRD analizi maghemit
piklerinin varligin1 gostermistir. XRD analizi toz karbonun maghemit ile yiliklendigini
gostermistir.
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Sekil 2. Maghemit ve MK icin XRD Analizi
Denge zamaninin tayini

Adsorpsiyon siiregleri denge tepkimelerine ile benzer yapidadir. Sivi fazdaki adsorbatin
(tutunan madde) konsantrasyonu ile kati faz {izerinde tutulan adsorbatin konsantrasyonu
dengeye ulastifi zaman adsorpsiyon tamamlanir. Denge zamanini belirlemek igin sabit
sicaklikta, denge anina kadar kati fazin birim grami iizerinde tutulan adsorbat miktar1 (qt)
zamana kars1 grafige gegirilir (Aksu ve dig., 1993). Denge zamanindaki adsorbentin birim
agirhginda (g) adsorbe edilen adsorbat miktar1 (mg) olan “qe” degerini tespit etmek
gerekmektedir (Guptaa ve Krishna, 2011).

Denge zamani ¢aligmalar1 20°C’de pH 7’de 500 mg/L fenol ve 1 g MK yapilmistir. Yapilan
caligmalar adsorpsiyon siirecinin yaklagik olarak 70 dakikada dengeye ulastigin1 gostermistir.
Denge anindaki adsorpsiyon kapasitesi 88,6 mg/g olarak hesaplanmistir.

Adsorpsiyon kapasitesi (q) esitlik-1 kullanilarak hesaplanmistir. Adsorpsiyon denge grafigi
Sekil 3’de verilmistir.

(Co — Ce )‘/ (1)

q= W

g= Adsorpsiyon kapasitesi, mg/g
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Co= Baslangic¢ fenol konsantrasyonu, mg/L
Ce= Cikis fenol konsantrasyonu, mg/L
V= Co0zelti hacmi, L

W= Adsorbent kitlesi, g

100 +
90 + > -
o L= -0
80 -+ Ko
70 + <&
— 60 + &
2 .
%50 | J/
o8
30 +
0. ¢
10 +
0 <O~ i 1 : 1 |
0 20 40 60 80 100

zaman, dk.

Sekil 3. Denge Zamani

Adsorpsiyon Siirecine pH’1n Etkisi

pH’m adsorpsiyon siireci ilizerine olan etkisinin arastirilmasi, 500 mg/L fenol igin, 20 °C’de
ve 1 gram MK dozu ile gerceklestirilmistir. Adsorbentin yiizeyi ile adsorbat arasindaki
elektrostatik etkilesimler ¢ozeltideki iyon konsantrasyonu ve ortamin pH’ina bagl olarak
degisebileceginden, pH adsorpsiyon ile metallerin sivi fazdan giderimi {izerine 6nemli
derecede etki gosterebilen parametrelerden biridir (Behzad ve dig., 2015). Adsorpsiyon
kapasitesi tizerine pH’in etkisini gosteren grafik Sekil 4’de verilmistir. Yapilan calismalar
MK’nin en yiiksek adsorpsiyon kapasitesine pH 5’te ulastigin1 gostermistir. pH 5’te MK’in
fenol icin adsorpsiyon kapasitesi 100,45 mg/g bulunurken, pH 4 ve 7’da sirasiyla 92,12 ve
77,95 mg/g olarak bulunmustur. Fenol zayif asit bir karakterde olup pKa degeri 9,89’dur.
pKa degerinin {izerindeki pH degerlerinde sivi fazdaki fenolln iyon halinde bulunan ylizdesi
artmaktadir. Bunun yaninda pH degeri pKa degerinin altina indik¢e cozeltideki fenoliin
molekiiler halde bulunma yiizdesi artmaktadir. Fenoliin molekiiler halde bulunmas1 adsorbent
yiizeyine sorpsiyon egilimini arttiran bir unsurdur. Yiiksek pH degerlerinde elde edilen diigiik
adsorpsiyon kapasiteleri, fenoliin alkali sartlarda iyon yiizdesinin artmasi ve adsorpsiyonunun
elverigliliginin azalmasindan kaynaklandig: diisiintilmektedir. Bunun yaninda, pH 3 ve 4 ‘de
fenolun pH 5 ¢ gore daha fazla molekiiler formda bulunmasi ve buna bagl olarak daha ¢ok
adsorbe olmasi beklenirken, pH 4’de adsorpsiyon kapasiteleri pH 5’e gore diislis gostermistir.
Bu durum, disik pH degerlerinde artan H™iyonlarinin ECMC yiizeyinde bulunan
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adsorpsiyon sitlerini iggal etmesi ve fenol adsorpsiyonunu azaltmasi seklinde agiklanabilir
(Dabrowski ve dig., 2005).

140 -
120 -
100 - L=

80 <>
60

9. (mg/g)

40 -

20 -

pH

Sekil 4. Adsorpsiyon Kapasitesi Uzerine pH’1n Etkisi

SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmada toz aktif karbon/maghemit kompoziti ile sulu ¢ozeltiden fenoliin adsorpsiyon
yolu ile giderimi arastirilmistir. Yapilan caligmalar adsorpsiyon silireci iizerine temas
zamaninin, pH’in 6nemli derecede etki ettigini gostermistir. Adsorpsiyonun 70 dk.’da
dengeye ulastigini gostermistir. Adsorpsiyonun en verimli oldugu pH degerinin 5 oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen bulgular fenoliin adsorpsiyonla gideriminde maghemite
kaplanmis toz aktif karbonun verimli oldugunu gostermistir.
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Ozet

Insan; korunma, barinma, ¢alisma, tapinma, eglenme gibi ihtiyaglarini karsilamasi, hayatimi
surddrebilmesi icin bir mekana ihtiyag duyar. Mimarlik da kullanicinin gereksinimleri
karsilayarak mekan tasarlama, yapi iiretme sanatidir.

Mimarlik adina gilinlimiize ulagsmis ilk eser olan Vitrivius’un De Architectura kitabinda
mimarin ve mimarlik eyleminin nasil olmasi gerektiginden bahseder. Mimari tasarimi ilk kez
degerlendiren Olciitlerin yazili olarak belgelendigi kabul edilen kitabinda Vitruvius; basarili
bir mimarlik ic¢in saglamlik (firmitas), kullamislilik (utilitas) ve gilizellik (venustas)
etmenlerinin gerekli oldugunu ileri stirmistiir [1].

Aradan gecen onlarca ylizyila ragmen mimari tasarim Ol¢iitlerinden ¢ok fazla s6z edilmemis,
daha ¢ok mimari degerlendirme Olgiitlerinden yani var olan iiriiniin degerlendirmesi ya da
tasarim alternatifleri arasindan se¢im yapmak i¢in kullanilan degerlendirme Olgiitlerinden soz
edilmistir. Halbuki tasarlanacak olan binanin ig¢inde var olacagi cevrenin bilesenleri ile
diizglin iliskiler kurabilmesi ve insan gereksinimlerini tam olarak karsilayabilmesi ig¢in
tasarim asamasinda da birgok 6l¢iitiin varligina gereksinim duyuldugu ortadadir.

En genis anlamiyla bina kalitesinin arttirilabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in tasarim siirecinde
kullanilacak tasarim oSlgiitleri sistemine gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda ¢alisma sz
konusu tasarim oOlg¢iitleri sisteminin bilesenlerinin 6zellikle giiniimiizde neler oldugu ve yakin
gelecekte bu bilesenlere neler eklenebilecegini irdelemeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mimari Tasarim, Degerlendirme Olgiitleri, Tasarim Olgiitleri
1. Giris

ABD’de yapilan bir arastirmaya goére insanlar normal bir giiniin %87’sini karsilikli etkilesim
icinde olduklart yapma bir ¢evrede gegirmektedir [2]. Bu yapma c¢evrede yasayan insanlarin
temel gereksinmesi yasamini saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi, mekanlarin amaci ise
kullaniciy1 ¢evredeki olumsuzluklardan koruyup ona giivenli ve uygun bir ortam saglayarak
saglikli ve giivenli bir yasam stirdiirebilmesine olanak saglamasidir.

Mimarlik barinma, korunma, dinlenme, c¢aligma, tapinma, eglenme gibi islevsel
gereksinimlerin  karsilanmast ve kullanicilarin  eylemlerini  sirddrebilmesi icin gerekli

mekanlari estetik yaraticilikla, ekonomik ve teknik olanaklarla tasarlama isidir.

Mimarligin kuramsal olarak yazili ilk tanim getirme caligmasi, giinlimiize ulasan ilk eser
olarak bilinen Vitrivius’un De Architectura’sidir (M.O. 25). Mimari tasarimi ilk kez
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degerlendiren ol¢iitlerin yazili oldugu kabul edilen kitabinda Vitruvius; basarili bir mimarlik
icin saglamlik (firmitas), kullanislilik (utilitas) ve giizellik (venustas) etmenlerinin gerekli
oldugunu ileri siirmistiir [1].

Mimari tasarimda degerlendirme; sentez asamasinda bulunan tasarim alternatiflerinden birinin
secilme islemidir. Mimari ¢0zUmler arasinda, tasarim amaglarina uygunlugun
degerlendirilmesi yapilarak en uygunu se¢ilip kesin proje olarak gelistirilir [3].

Bu alanda yapilmis olan c¢alismalarda mimari tasarim Olgiitlerinden c¢ok fazla soz
edilmemigtir. Mimari tasarimin Ozellikle i¢inde var oldugu cevre bilesenleri ile diizgiin
iliskiler kurabilmesi ve insan gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in tasarim agamasinda da
birgok Olciitiin varligindan s6z etmek miimkiindiir. En genis anlamiyla bina kalitesinin
arttirllabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in tasarim silirecinde tasarim Olgiitleri sistemine
gereksinim duyulmaktadir.

Bu baglamda ¢alisma c¢evre, mekan ve kullanici arasinda dogru iligkiler saglanabilmesi, bina
kalitesinin arttirilabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in tasarim asamasinda ele alinmasi gereken
konulara dikkat ¢ekmek amaciyla insan temel gereksinimleri, boyutlar1 ve g¢evresi ile iligkisi
incelenerek tasarim olgiitlerinin neler olabilecegini agiklamaya yonelik bir ¢alisma yapilmasi
amaclanmistir.

2. insanmin Temel Gereksinimleri

Insanlarin yasamlarin1 strdirmeleri, toplum icindeki gérev ve eylemlerini verimli sekilde
yerine getirebilmeleri icin fizyolojik, psikolojik, toplumsal ve kultlrel agilardan uygun tim
cevresel ve toplumsal kosullardir.

Insan davramslar1 belli alanlardaki ihtiyaclarina bagli olarak ortaya cikabilmekte ve
sekillenebilmektedir. Ortaya ¢ikan bu davramiglar kisinin fizyolojik yapisi, yetenekleri,
yasadig kdltiir(i, sosyal gevresi, inanglari, psikolojik ihtiyaclarindan etkilenmektedir.

Insan ihtiyaglarin1 tanimlama ve siralamada farkli ¢alismalar bulunmaktadir.

Freud’un Kurami’na gore, organizma eksikligini veya ihtiyacint duydugu bir nesne bularak
ona eristigi zaman ihtiyaci en diisiik diizeye indirip doyuma vararak dengesini yeni bastan
kurar ve onu rahatsiz eden uyarani yok eder [4].

Maslow’un ihtiya¢ piramidine gore fizyolojik gereksinmeler, givenlik gereksinmeleri, ait
olma ve sevgi gereksinimi, saygi gorme gereksinimi, kavrama gereksinimi, estetik
gereksinmeler ve kendini var etme gereksinmeleri hiyerarsik olarak temel ihtiyaglardan st
diizey ihtiyaglara dogru siralanirlar. Birey giinliik olarak hangi gereksinmelerini karsilamaya
yoneliyorsa kisilik gelisme diizeyi de o kategorideki diizeye karsilik gelir. Belirli bir
kategorideki gereksinimler karsilanmadan kisi bir iist diizeydeki kategorinin gereksinimlerini
algilayamaz [4].
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’ Ait olma ve sevgi pereksinimi |

| Giivenlik gereksinimi |

\ Fizyolojik gereksinmeler |

Sekil 1: Maslow'un ihtiyag Piramidi

Insanlar yasami geregi, en énemlisinden en az 6nemlisine, bu gereksinmelerini karsilamak
ister ¢clinkli bu gereksinmeleri karsilayamamis insanlar mutsuz olmaktadirlar.

3. Insan Boyutlar

Mimarlikta mekan kullanicisinin viicut ve organ oOlgiileri dikkate alinarak, insan olgiilerine
dayali, kullanici eylemlerine uygun boyutlarda tasarim yapilmalidir. Aksi halde insan
boyutlarina uygun olmayan mekanlarda kullanict rahatsiz olur ve gereksinimleri
dogrultusunda mekani diizenler bu da ekonomik ve zaman gibi kayiplara sebep olur.

Mimari tasarimda ¢evresine 6l¢ii ve oran kazandiran insanin boyutlar1 incelenmistir.
Antropometrik Boyutlar (Vicut 6lguleri)

e Statik Boyutlar (Duragan): Hareketsiz bir insanin standart durumundaki (ayakta-oturan)
boy ve vicut él¢lleridir [3].

e Dinamik Boyutlar: Hareket halindeki bir insanin viicudunun o6lgiileridir (yatay ve dikey
olarak en fazla ulasabilecekleri uzunluklar gibi) [3].

Duyusal Boyutlar (Bes duyu organlar): Insanin duyusal boyutlari; bes duyu organina bagli;
gorme, isitme, dokunma, tat alma, koku almaya iligkin boyutlardir. Duyusal boyutlar ile
¢evremizi anlar, iligki kurar ve denetleriz [3].

Algisal ve Zihinsel Boyutlar: Insanin ¢evresinden duyu organlari araciligi ile aldig
uyaricilarin algilanmasi sonucunda uygun davranis segerek gostermesidir [3].

4. Insan-Cevre Iliskisi
Cevre, insani ve faaliyetlerini disaridan etkileyen tiim kosul ve faktorlerdir. Tasarlanan
fiziksel gevre, kullanicinin fiziksel ve psiko-sosyal gereksinmelerine uygun konfor kosullarini

saglamalidir. Bu c¢evresel kosullar1 insanin antropometrik, duyusal ve algisal boyutlarina
uygun olmalidir. Kullanic1 gereksinmelerine uygun ¢evre kosullari;
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Fiziksel Kosullar; [3].

e Mekansal Kosullar: Kullanici eylemleri igin gerekli kullanim alanlarinin big¢im ve

biiyiikliiklerinin saglanmasidir.

Isisal Kosullar: Mekanlarin uygun sicaklik ve nem dengesinin saglanmasidir.

Isitsel Kosullar: Mekanda sesin, yansimalarin uygun siddette olmasidir.

Gorsel Kosullar: Mekanin uygun 151k siddeti ile aydinlatilmasidir.

Saglik Kosullari: Yap1 i¢inde uygun hava kosullarinin saglanmasi, riizgar, toz kar ve

yagmurdan korunma, temiz suyun getirilmesi, ¢Op ve atiklarin atilmasi gibi ortam

ozelliklerinin saglanmasidir.

e Emniyet Kosullari: Yapisal saglamliginin olmasi, yangin ve tabii afetlere karsi, hirsiz,
yabanci ve saldirganlara karsi gerekli emniyet sartlarinin saglanmasidir.

Psiko-sosyal Kosullar; [3].

e (Gizlilik Kosullart: Yapimin kisisel gizlilige uygun olmasidir.
e Estetik Kosullar: Yapmin uygun bi¢im, renk, oran ve dlgek gibi estetik Ozelliklerinin
saglanmasidir.

5. ipsanm Gereksinimlerinden Kaynaklhh Mimari Tasarim Olcitleri
5.1. Islevsel Kosullara Uygunluk

Islev (fonksiyon), bir binanm iginde barindirdigi eylem icin uygun kosullar saglamast,
kullanis veya isleyis bakimindan amacina uygunlugu olarak tanimlanmaktadir.

Bir tasarim gereksinimlerini en iyi sekilde karsilamis, kullanicilarin eylemlerini kolay bir
sekilde yapmasi i¢in diizenlenmis ise o yapinin islevsel oldugu ve kullanict memnuniyetini
sagladig1 sOylenebilir.

Amac¢ (Kullanim amaci): Tasarlanan mekénin iginde yer alacak eylemlere, kullanig ve
isleyis bakimindan amacina uygun olmasidir. Tasarimin temel islevini sorunsuz ve dogru
bigcimde yerine getirmesi, kullaniciya ve 6n gordiigii ihtiyaca cevap verebilmesidir.

Uygunluk: Tasarlanacak mekanin i¢inde yer alacak eyleme uygun olarak alanin en iyi sekilde
kullanilmasidir. insan gereksinimlerini karsilayan, kullanici tipi ve sayisina uygun olarak
alansal degerlerin (donati-eylem-sirkiilasyon) en verimli kullanimin1 saglayacak tasarimin
yapilmasidir.

Anlasilabilirlik: Mekan igindeki ana Ogelerin, mekansal iliskilerin, i¢ ve dis mekan
arasindaki iligkilerin anlasilabilir olmasi, gereksiz karmasalara bogulmadan agik¢a
algilanabilmesi ve kolay kullanilabilmesidir.

Duyusal Uyaranlarin Niteligi: Mekandaki uyaranlarin farkli duyusal yontemlerle (gérme,

isitme, koku ve tat alma, dokunma) kullaniciyla nitelikli ve duygusal bag kurma olanaginin
saglanmasidir.
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5.2. Konfor Kosullarina Uygunluk

Meké&nin kullanic1 boyutlarina uyum saglayarak, uygun fiziksel ve gorsel konfor sartlarla
yapilan eylemleri kolaylastirmasi igin gerekli olan kosullardir.

Saghk Kosullarina Uygunluk: Mekanin konforuna dair sicaklik, i¢ hava kalitesi, nem, ses,
Kirlilik gibi faktorler insan sagligin1 dogrudan etkilemektedir. Tasarim asamasinda kullanici
konforu gozetilerek insan sagligini korumaya yonelik uygun fiziki kosullarin saglanmalidir.

Engelliler icin Uygunluk: Engelli bireylerin gereksinimleri g6z o6niinde bulundurularak
kimseye ihtiya¢ duymadan diger saglikli bireyler gibi toplumun yararlandigi olanaklardan
faydalanmalidir. Tasarim yapilirken olusabilecek tersliklere ¢oziimler iiretilerek bireylerin
bagimsiz hareket edebilmesi ve tUm hizmetlerden esit firsatlarla yararlanabilmesi
saglanmalidir.

Erisilebilirlik: Bireylerin sosyal, kiiltiirel ve giindelik yasamlarinda gerceklestirdikleri
faaliyetleri  6zgirce yerine getirebilmeleri i¢in erisilebilirlik kavrami  G6nemlidir.
Erisilebilirligin olmadig1 bir mekanda kullanic1 engellidir bu ylizden mekan icerisinde fiziksel
hareket ve kullanim kolaylig1 saglanmalidir.

Fiziksel Konfor Kosullarina Uygunluk: Kullanici memnuniyetinin saglanmasi i¢in
mekanlarda uygun sicaklik ve nem dengesinin, uygun hava kalitesinin, giiriiltii kontroliiniin ve
dogru aydinlatma kosullarinin saglanmas1 gerekmektedir. Bu faktorler mekénlarin
islevselligine gore degisiklik gosterir ve uygun kosullarin saglanmamasi saglik sorunlarina
neden olabilir.

Bakim Kolayhgi: Hijyenik agidan avantajli elemanlarin se¢ilmesi mekénin temizliginin daha
kolay olmasin1 saglamakta, yasam sartlari ve ortamin kalitesini arttirmaktadir. Bakim
kolaylig1 vandalistlik eylemleri engelleme, dogru kullanima 6zendirme, insan sagligi ve
konforu agisindan 6nemlidir.

Diisiik Fiziksel Gug¢ Gereksinimi: Mekanin minumum derecede gl¢ harcanarak efektif ve
konforlu sekilde kullanilabilmesidir. Kullanicinin dogal viicut pozisyonunda, kabul edilebilir
kullanim giicii harcanarak, tekrar eden hareketler en aza indirilerek uzun sureli fiziksel glc
harcamasini azaltacak yaklagimlar gelistirilmelidir.

Mahremiyet: Toplumsal ve bireysel degerlerden etkilenen, insanlarin birbirleriyle iliskide
olma ya da tercih edilmeyen iliskilerden kaginmak istegine gore degisen bir kontrol siirecidir.
Bir kisi veya gruba optimum yaklasma ile mekanda kurulmak istenen toplumsal iligkilerde
denetim hakkini elde tutma istegi ve karsilikli iligkilerin kontroliiniin saglanmasidir.
Gereginden fazla insanla etkilesime maruz kalindiginda kalabalik, beklenenin altinda
etkilesimde kalindiginda ise soyutlanmis hissedilir.

5.3. Giivenlik Kosullarina Uygunluk
Kullanicinin mekan iginde varligini siirdiirebilmesi, kendini fiziksel ve duygusal olarak

givende hissetmesidir. Mekanin yapisal saglamliginin uygun olmasi, tehlikelerden uzak,
giivenli, afetlere kars1 6nlemler alinmis olmasi gereklidir.
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Afetlere Karsi Alinacak Onlemler: Tasarim yaparken deprem, yangin, sel gibi afetler goz
oniinde bulundurularak insanlar igin guvenli mekanlar olusturulmalidir. Afetler i¢in énlem
almak, riskleri azaltmak, olusabilecek sorunlara karsi hazirlikli olmak ve zararlar1 en aza
indirebilmek icin afet bilinci ile tasarim yapilmasi gereklidir.

Kalite ve Dayamikhihik Degerleri (yanma 6z., asinma 6z., darbeye karsi direng...): Uzun
omurli ve givenli bir mekan olusturabilmek icin bina; ihtiyaci ve islevselligine gore
kimyasallara, yiiksek 1s1ya, darbelere kars1 gereken tedbirlerle korunmalidir.

Kontrol Edilebilirlik (Mekanik-Elektrik-Tesisat): Mekéanda tesisat konularinda olusan
sorunlar kontrol altina alinmali, olusabilecek risklere kars1 da 6nlemler alinmasi gereklidir.

5.4. Yap1 Coziimleri Kosullarina Uygunluk

Tasiyicr Sistem Tasarmmi: Mimari tasarima bi¢im veren, yapiyr ayakta tutan striktir
oncelikle saglam olmali, lizerine gelen ¢esitli yiiklere karsi dayanikli ve mekanla uyumlu
olmalidir.

Teknoloji Kullanimi: Giincel tasarim yontemleri teknolojik yeniliklerden etkilenmektedir.
Teknolojideki yeni buluslar striiktiiriin  gelismesine yol agmus, yepyeni bicimler ortaya
cikmistir.

Yap1 Malzemesi Secimi: Mimarlikta tasarimin aktarilmasinda malzemenin etkisi 6nemlidir.
Yapt malzemesi teknolojinin ilerlemesi ve mimarligin gelismesi ile yeni bigimlerin
olusmasina yon vermistir.

Yapi Kabugunun Optik ve Termofiziksel Ozellikleri: I¢ ve dis ¢evreyi birbirinden ayiran,
yatay, diisey ve egimli tiim yap1 bilesenlerinden olusan yap1 kabugunun optik ve termofiziksel
oOzellikleri, mekanda i¢-dis hava sicakligi farkindan dolay:r glines 1sinimlart ile gergeklesen 1s1
transferinin belirleyicisidir. Yap1 kabugu sicaga, soguga, riizgara kars1 koruma sagladig icgin
kabugu olusturan katmanlarin 1s1 iletim Ozellikleri, pencerelerin konumlandirilisi,
dogramalarin &zellikleri, kullanilan camlarin renk ve yansiticiliklart Onemli tasarim
girdileridir [5].

Detay Cozumleri: Kaliteli bir tasarim i¢in uygun teknik detaylarin ve tiretim yontemlerinin
belirlenmis olmasi gereklidir.

Kullamim Omrii Uzunlugu: Esnek ve degisen kosullara uyum saglayabilen uzun kullanim
Omrine sahip yapi tasarimi ile yapidan beklenilen performans diizeyinin saglanmasidir.

5.5. Ekolojik Kosullara Uygunluk

Kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, ¢evre kirliligi, su kirliligi ve su kaynaklarinin azalmasi,
enerji kaynaklarinin azalmasi, ekolojik dengenin bozulmasi gibi kiiresel tehditler icin
onlemler alinmali ve mimaride c¢ozimler dretilmelidir. Yapilarin ekolojik agidan
degerlendirilebilmesi i¢in iklimsel, topografik ve g¢evresel veriler irdelenerek dogaya zarar
vermeyecek sekilde insan ve doga iliskisini gdzeterek tasarim yapilmalidir.

Surduralebilirlik: Strdirdlebilir mimarlik, bina programinin olusturulmasi asamasindan
baslayip, gelecekteki kullanimi1 ve binanin yikimi veya yeniden kullanim siirecini de igine
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alan binanin ¢evresel, sosyal ve ekonomik parametreler agisindan devamliliginin saglanmasi
icin uzun vadeli olarak planlanmasidir.

Bina Enerji Performansmn lyilestirilmesi: Yap1 kabugu ve yap:1 formunun topografya,
iklim, giines, hakim ruzgar gibi fiziksel cevre verilerine uygun bicimlendirilerek enerji
verimliligi saglanmasidir.

Enerji Korunumu ve Enerji Verimliligi: Hizla biiyiiyen iilkelerde enerji tiiketimi artar ve
daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyarlar. Niikleer enerji veya fosil yakitlar gibi enerji kaynaklar
sinirh kaynaklardir ve bu enerji kaynaklar1 atmosfere CO2 salarak cevreyi kirletir. iklim
degisikligine yol acan bu kaynaklarin kullanim1 diinya yagamini tehdit etmekte ve kaynaklarin
korunumu, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi igin alternatif enerji arayislarina
gidilmektedir. Yenilenebilir enerjinin kullanimi, enerji tlketimini azaltacak ¢6zimi
saglayabilir. Glines enerjisi, riizgar enerjisi, jeotermal, biyogaz enerjisi, bio-ktle enerjisi, bio-
dizel vb. enerjiler yenilenebilir enerji kaynaklari olarak degerlendirilmektedir [6].

Sardurulebilir, Geri Déniistiiriilebilir ve Cevreye Duyarh Malzeme Segimi: Yapida
iirlinlin kullanim 6mrii bittiginde dogada kolay yok olabilen malzemelerden olusmasi ya da
geri kazanilabilir malzemeler kullanilarak, iiriin pargalarimin ayristirthp farkli bir amagla
yeniden kullanilmasini saglayacak 6zelliklere sahip olmasidir.

Ekosistem Korunumu: Yapilar kullanim 6miirleri boyunca dogal kaynaklarin tiiketimine
sebep olmaktadirlar. Tasarim asamasinda yapay g¢evrenin dogal gevre ile uyumu saglanmali,
biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve habitat korunumu i¢in 6nlemler alinmalidir.

Cevre Kirliligi Kontroli ve Atik Yonetimi: Cevre kirliligi, biitiin canlilarin sagligini
olumsuz yonde etkileyen, yapilarda maddi zararlar meydana getiren yabanci maddelerin,
hava, su ve topraga yogun bir sekilde karismasi olayidir. Tasarim asamasinda yapilarin
cevresel kirlilik olusturacak etmenleri belirlenerek, bu etmenler en aza indirilmesi ya da
ortadan kaldirilmasi igin tasarimlara yon verilmeli gereklidir [6].

Su Tasarrufu Saglama Potansiyeli: Su, yenilenebilir bir kaynak olmasina ragmen niifus
artisi, cevre Kkirliligi, bilingsiz su tiiketimi, iklim degisimleri gibi sebeplerden dolayi
donglsund tamamlamadan tiiketilmektedir. Yapilarda su korunumu igin gerekli stratejiler;
suyun doniistiiriilerek yeniden kullanilmasi, su kacaklarinin izlenilmesi ve giderilmesi, su
korunumu saglayan malzemelerin kullanilmasi, yer alti su seviyesinin korunmasi, yagmur
suyu toplama sistemlerinin olusturulmasi, diisiik su tiiketimli tesisat tasarimi, su etkin peyzaj
ve gevre diizeni tasarimi, seklinde siralanabilir [6].

Yapr Tasariminda Bicimsel Ozellikler ile Enerji Korunumu: Tasarimlarda hacim
organizasyonlarinin dogru sekilde planlanmasi mekan organizasyonunu ve buna bagli olarak
kullanilan enerjiyi de etkileyecek, o yapiya 6nemli ekolojik 6zellikler kazandiracaktir. Yapilar
enerji korunumu agisindan sicak giinlerde en az 1s1 kazanci, soguk giinlerde ise en az 1s1
kaybimi saglayacak sekilde bigimlendirilmelidir. Ornegin sicak olmasi gereken mekanlar
soguk olabilecek mekanlarin gevresinde tasarlanarak ile i¢ mekanda enerji kayiplar1 biyik
oranda 6nlenebilmektedir.
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5.6. i¢ Mekan Organizasyon Kosullarina Uygunluk

Ic mekan, yapida diisey ve yatay elemanlarla fiziksel smirlar olusturularak dis g¢evreden
ayrilan mekanlardir. i¢ mekanlar, dncelikle bir yapmin striiktiir sistemi tarafindan olusturulur
ve belirlenirler daha sonra duvar ve doseme gibi yilizey elemanlartyla tanim kazanirlar ve
kap1, pencere acikliklar1 yoluyla diger mekanlara baglanirlar. Her yap1 bu eleman ve sistem
dokusuna sahiptir. Mekéanin islevini karsilayan, kullanict memnuniyetini saglayan, gorsel
olarak tatmin edici ¢oziimler gelistirilmelidir [7].

Okunabilirlik (Mekéan Organizasyonu-Yonlendirme-Gegisler): Mekan genellikle insanlara
bir seyler anlatir ancak; mekam okuma yetisi bireye bagli 6zel bir durumdur. insan bulundugu
mekan igerisinde yasamini devam ettirmek i¢in bu mekan: algilamasi, anlamasi ve organize
etmesi gereklidir. Okunabilir bir mekan duyularimizla anlasilabilir olmalidir. i¢ mekanda
okunabilirlik; binanin islevine gore girig, yon bulma, kolay erisilebilirlik gibi ihtiyaclarinin
mekan organizasyonunda dogru planlanmasi ile saglanabilir.

Ergonomi: Mekéanda konfor sartlariin saglanmasi igin mekansal ihtiyaglar dogrultusunda
kullanicilarin antropometrik Olgiilerine uygun olarak mekanin uyarlanmasidir. Boylece
kullanict etkinliklerini kolaylikla gerceklestirebilir.

Uygun Donati Kullanimi: Mekanlarin kullanici ihtiyaglarima cevap veren, konforunu
saglayan ve yagam sartlarin1 kolaylastiran donatilarin bulundurmasidir.

Tamamlayic1 Ogelerin Kullamimi: Mekanda kullanilan renkler, resimler, heykeller, béliicii
duvarlar gibi tamamlayici elemanlar mekanin kimlik kazanmasini saglar. Bu elemanlarin
dogru kullanimi ile ihtiyaca gore rahatlatici, diisiindiiriicii, uyarici, mahremiyet saglayan
mekanlar olusturulabilir.

5.7. Ekonomik Kosullara Uygunluk

Tasarlanan mekanin yatirimi, kullanimi ve Omriinii tamamlayip yikimina kadarki her
asamasindaki maliyetlerinin ekonomik kosullara uygunlugunun arastirilmasidir. Tasarimin
uygulanabilmesi icin maliyete ne kadar biitce ayrilacagina karar verilmeli ve maliyeti
diisiirecek ¢6ziim yollar1 bulunmalidir.

Yasamsal Dongu Maliyeti: Yasam Dongilisii Maliyet (YDM) analizi, (Life Cycle
Cost) tasarim asamalarinda, yapilarin toplam maliyetlerini 6ngérmede kullanilan bir
yontemdir. Bu yontem bina veya yap1 sistemlerinin ingasi, temini, isletilmesi ve daha sonra
ortadan kaldirilmasi ile ilgili tiim maliyetleri kapsamaktadir. Tasarim siire¢lerinde, yapilmasi
gereken maliyet ve verimlilik analizi hizmetlerini saglayarak dogru kararlari almaniza
yardimci olur [8].

Verimliligin artmasi: Doga-insan-ekonomi arasindaki iligkiler dogrultusunda, arazi
kaynaklarinin dogru kullanimi ile tasarima yon verilmelidir. Bina yasam dongiisii ekonomik
verimliligini vurgulayarak mevcutta bulunan kaynaklarin elverisli bicimde kullanilmasi

gereklidir.
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5.8. Mimarhk Hizmetinde Yasal Dulizenlemeler veya Standartlara Uygunluk

Insanlarin can ve mal giivenliklerinin gozetildigi, teknik, estetik ve saglik bakimindan kaliteli
yapilarda yasamasi i¢in yapi tasarim ve uygulamasina yonelik kurallara gerek duyulur. S6z
konusu kurallar, yapt ve yapim ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuatlar
farkli yetkilerdeki kurumlar tarafindan belirlenmekte ve diizenlenmektedir.

Yonetmeliklere Uyum: Tiirkiye’de dogrudan veya dolayli olarak yapilar ilgilendiren pek
cok yonetmelik bulunmaktadir. Deprem yoOnetmeligi, yangin yonetmeligi, binalarda enerji
performansi yonetmeligi dogrudan tasarim ve yapim ile ilgili ve performans kriterlerini biiyiik
Olclide karsilamaktadir. Bunlar disinda kalan farkli amaglar dogrultusunda hazirlanmig
yonetmelikler ise yapilar1 dolayli yonden etkilemektedir [9].

Yapr Mevzuatina Uygunluk: Tiirkiye’de yapilar ile ilgili olarak Imar Kanunu ve Yapi
Denetimi  Kanunu yirirliiktedir. Imar Kanunun® da yerlesme yerleri ve buralardaki
yapilagsmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun olmasi amaglanmis, imar planlar1 ve
parselasyon ¢aligmalarina ait diizenlemelerle yapilar ile ilgili ruhsat, yap1 kullanma izni gibi
konular diizenlenmistir. Yap1 Denetimi Kanunu ise imar Kanunu’na uygun yapilar igin proje
ve yap1 denetimini saglamaya yonelik diizenlemeleri icermektedir [9].

Standartlara Uygunluk: Her Griin icin 0lkelerde belirlenmis olan standartlar vardir.
Ulkemizde tasarlanan ve retilen bitiin Grtinler icin Tiirk Standartlarma (TSE) ya da Uluslar
Aras1 Standartlara (ISO) uyulmalidir. Standartlar hakkindaki bilgilerle tasarim asamasinda
riinlerin islevsellik, dayaniklilik, maliyet, estetik beklenti ve guvenirlilikle ilgili kalite
standartlar1 belirlenmeli ve iiretim asamasinda kalite sorunlarini ortadan kaldiracak ya da
azaltacak onlemler alinmalidir [10].

6. Mimari Tasarimda Ozellesmis Amaclara Uygun Tasarim Olciitleri
6.1. Estetik Kosullara Uygunluk

Kant’a gore estetik, insanda bir seyin giizel oldugu duygusunun neyin uyandirdigini
belirlemeye ¢alisan felsefi bir teoridir. Estetik biitlinliik tarih boyunca yasamin her alaninda
var oldugu gibi mimarlik dilinin olusmasinda da etkili olmustur. Bir seyi giizel bulmamiz
mantiksal olmasindan daha cok sezgisel, biling ve bilingaltimizla iligkilidir. Tasarim
yaparken mekanin yasanabilir, hoslanilabilir olmasi1 i¢in uyumlu, gorsel ve estetik kosullara
onem verilmelidir.

Yapisal Cekicilik: Yapinin ilging, dikkat ¢ekici, merak uyandiran bir estetik etki yaratmasi
olarak tanimlanabilir.

Ozgiin Tasarim-Yenilik: Tasarimin estetik niteliklerinin yeni bir form tanimlamasi, yeni
teknoloji ve malzemeleri kullanarak tasarima aktarilmasidir. Problem tespit edilerek bu alanda
farkl1 bir ¢6ziim getirilerek kullanicisinin yasamina yenilik getirilmesidir.

Olgti ve Oran: Mimaride oranin amaci, mekanmn genisligi ve yiiksekligiyle orani, alanin
bliyiikliigli ile mobilyalarin orani, malzeme ve striiktiir 6gelerinin orant vb. seklinde
kullanilarak bir diizen hissi olusturmaktir. Mimarlikta dl¢iiniin dayanak noktasi olarak insanin
boyutlar1 baz alinir. Binalar islevleri dogrultusunda kullanictya uygun oranlarda
bicimlendirilir.
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Yilzey-Renk-Doku: Renkler, yasantimizda duyularimiza hitap ederek, goérsel ve psikolojik
acidan onemli rol oynamaktadir. Doku ise mekanda gorsel algilarin olusumunda, mekan ve
malzeme arasindaki iliskiyi karakterize eden 6nemli bir kavramdir. Clnkl malzeme, mekéana
dokusu ile katilmaktadir [7].

Bicim-Butunlik-Uygunluk: Tasarimin estetik niteliklerinin islevsel ve konfor sartlarina
uygun bigimde yapilmasidir. Yapinin igerigi ile bi¢cimi arasinda uyum saglanmalidir.

Simetri ve Denge: Denge, kullanilan elemanlarin biitiin igerisindeki kavramsal tarafsizlik
durumudur. Yapida aralarinda iliski olan iki elemana ait bir par¢anin belirli 6zelliklerinin
algisal olarak diger parcaya denk olmasi durumunda denge saglanir. Simetride, yapida
belirlenen iki elemandan biri digerinin yansimasi olmasi durumudur.

Ritim: Yapida kullanilan bir elemanin aymi tekrarla veya aym araliklarda tekrarlanarak
kullanilmasidir.

Vurgu: Tasarida dikkat ¢gekmek, vurgulanmak istenilen odak noktasidir. Bu vurgular, renk,
sekil, form veya diger elemanlarla saglanabilir.

Kontrast: Yapida kullanilan elemanlarin renk, oran, 6lcek, sekil, doku vb. tasar1 elemanlari
ile biitiinde olusturulan farkliliklardir.

Harmoni: Yapi elemanlarindaki uyumlu ve dengeli dagilim ile tasarimin her noktasinda bir
akis, bir eylem hissi olusturulmasidr.

Anlam: Mimari mekanlar biiylik bir kitlenin degerlendirilmesine agik oldugu i¢in anlam
konusunda olduk¢a kisith bir alanda hareket etmesine veya bu alanin disina ¢ikildiginda
yadsinmasina neden olabilir. Mekanin tasidigi anlamsal ¢agrisimlar, kullanicinin kisisel
ozelliklerine ve algilama anindaki biling durumuna baghidir [11].

6.2. Esneklik Kosullarina Uygunluk

Bir mekanin siire¢ igerisinde degisim ve gelismelere bagli olarak farkli ve yeni davranis
bigimlerine uyum gostermesi boylece kalite degerini yasam boyunca iist diizeyde tutmasidir.

Kabuk Ici Esneklik: Yapmin kullaninmi sirasinda degisen ihtiyaclarmn karsilanmasi igin i¢
mekan boyutlarinin Ve mekan organizasyonlarinin i¢ yap1 elemanlar1 aracilifiyla istege bagl
sekillendirilebilmesine uygun olmasidir.

Kabuk Dis1 Esneklik: Yapinin kullanimi sirasinda ihtiyaglarin degismesinden kaynakli yeni
mekan gereksinmesini karsilamak i¢in bina dis kabugu hareket ederek yapi biiyiiyebilir ve
mevcut mekanlarin yanina yenileri ilave edilebilir ya da ihtiyaca gére yapinin kiigiilebilir
olmasi durumudur.

Doéniistiiriilebilirlik: Yapmin yeni ve farkli davranis bicimlerine ne boyutta imkan
sagladigidir.

Acik ve Kapal Alanlara Doniisebilme Kolayhgi: Kullanicinin istegi ile ¢evre kontroliinde
sert hava kosullarinda dis mekandan ayrilma saglanabilir, uygun sartlar saglandigi zaman ise
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dis mekan ile olan engelin kaldirilabilmesidir. Ayn1 zamanda 1s18a, gece ve giindiiz sartlarina
uyum saglayabilme amaciyla agilip kapanabilir alanlar tasarlanabilir.

Hareket Edebilirlik: Hareketli mimari, ihtiyag dogrultusunda binanin bir yerden bir yere
taginmasina olanak saglayan, 6zel olarak tasarlanmis yapilardir.

Kullanimda Esneklik: Tasarimin, kullanicinin farkli bireysel tercihlerine ve yetkinliklerine
gore ihtiyaclarini kargilayabilmesidir.

7. Mimari Tasarimda Cevre Kosullarina Uygun Tasarim Olcitleri
7.1. Dogal Cevre Kosullarina Uygunluk

Topografik Veriler: Binanin bulundugu arsanin verilerini olusturan egimi ve engebeleri gibi
topografik 6zellikleri bina tasarimim etkiler. Ornegin egimli bir arazide bina tasarlanirken diiz
bir arazidekinden farkli olarak, yerin yiiksekligine ve durumuna gore, setler olusturarak
degisik kotlarda mekanlar tasarlanabilir.

Iklimsel Veriler: Tasarlanacak bolgedeki etkin riizgarlar, giines, nem gibi iklimsel faktorler
binanin bigimlenisini énemli 6lciide etkiler. Ornegin soguk iklim bodlgesinde 1s1 kaybinmn
onlenmesi icin dis ¢evreye daha kapali bir planlama yapilmasi gerekirken, sicak iklim
bolgesinde daha disa agik bir planlama anlayisi ile tasarlanmalidir. Sicak ve kuru iklimlerdeki
mekanlar sicak ve nemli iklimlerdeki mekanlara gore daha kapali planlama ile tasarlanarak
mekanin konforu arttirilabilir. RUzgarm sicak iklimlerde serinletici ve buharlasmay1 giderici
konfor etkisinden yararlanilabilirken, soguk iklim bdélgelerinde yap1 kabugundan sizan
istenmeyen hava akimlarina karst dnlemler alinmalidir [3].

Dogal Cevre Ortusi: Bitki ortiisiiniin bilingli kullanmmyla giiriiltii kirliginin azaltilmasi,
havadaki toz pargaciklarimin filtrelenerek temizlenmesi, riizgar ve giines kontroliiniin
saglanmasi, ekolojik cesitliligin artmas1 yoniinde faydalar saglanabilir.

Cevrenin Dogal Guzellikleri ve Manzara Durumu: Yogun kullanilan mekanlar manzaraya
acilmalidir. Cevrenin dogal giizelliklerinden yararlanilarak, manzara durumuna gore
tasarlanmig binalarda insanlar psikolojik acidan rahatlar ve huzur duyarlar.

7.2. Yapay Cevre Kosullarina Uygunluk

Yapmn Konumu ve Yakin Cevredeki Yapilasma Etkisi: Iyi tasarlanmis binalar sistemin
bir parcasi olur, tasarim yapilirken komsu yerlesmeler, 6nemli yapilar, yollar, agik mekanlar
ve hatta biitiin bolge incelenerek ¢evresiyle iliski kurar.

Binalarin Konumlandirihislari: Tasarimin ¢evresinde yer alan binalarin yiikseklikleri ve
birbirlerine olan mesafeleri i¢ iklimsel kosullar etkiler. Yakin ¢evredeki yapilasmanin etkisi
yapay 1sitma ve sogutma sistemlerine gereksinimleri azaltabilir. Ornegin giines 1s1nimindan
maksimum yarar saglayabilmek i¢in bina araliklari, komsu binalarin en uzun golge boyuyla
orantili olarak esit ya da biiyiik olmalidir [5].

Ulasim Durumu: Arsanin ¢evresindeki yollarin ve trafigin durumu tasarlanan binanin giris,

cikis ve servis yerlerinin belirlenmesinde onemli kriterlerdir. Ayrica bina ici bélimlenmeleri
tasarlanirken trafik kaynakli olusan giiriiltii kirliligine kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Alt Yapr Donatin1 Durumu: Arsanin su, kanalizasyon, elektrik vb. donatim durumlar
yapilacak binanin konfor diizeyini etkiler. Altyap: donatimlarinin eksik olmasi durumunda ek
ve yardimc1 mekanlara ihtiya¢ duyulacagi i¢in bina programini ve tasarimini etkileyecektir.

7.3. Sosyal Cevre Kosullarina Uygunluk

Kdalttr: Yap1 bicimlenmesinde insanin yasayis sekli, kiiltiirii, kimligi, gelenekleri, degerleri,
inaniglar1 da 6nemli rol oynar. Kullanicilar inanglarina, degerlerine yani kiltlrlerine uygun
mekanlarda yasamak isterler.

Toplumsal Gereksinimler: Tasarim kullanicisinin sosyal ihtiyacina gore, mekanlarin kisiler
arasindaki gorsel, isitsel, sosyal iletisimi engellemesi veya olanak saglanmasidir.

Akim-Dénem-Tarihsellik: Her donemin kendine 6zgii 6zellikleri ve amaglar1 vardir. Mimari
yapi, tasarlandigi doneme ait izler tasimali, donemin 0zelliklerini ve amaglarin1 yansitmalidir.

8. Sonug

Insan hayat1 boyunca fiziksel bir ¢evre i¢inde yer almakta ve bu cevre icerisinde mimari
mekanlarla etkilesim halindedir. Insanin yasaminda, hayatinin biiyiik bir kismimi gegirdigi bu
tasarlanmis mekanlarin 6nemli derecede etkisi vardir. Daha yaganilabilir bir ¢evre i¢in mimari
tasarim siirecinde kullanici ve mekan arasindaki iligki incelenip, On gortlen sorunlara
cozlmler dretilmeli, mekan ve gereksinimleri tanimlanip mekan kalitesini arttirabilecek
unsurlara gore uzun Omurlu, cevreye uyumlu, sosyal ve kullanici gereksinimlerini
karsilayabilen &lciitlere uygun mekanlar tasarlanmalidir. Insan ve mekan arasinda dogru
iliskiler saglanmasi adina insan, kullanici gereksinmeleri, ¢evre kavramlari incelenerek
sekillenen arastirma, tasarim Olgiitlerinin neler olabilecegini agiklamaya yonelik bir model
kurgusu i¢inde ele alinmistir.

Yapi; insan gereksinimlerinden kaynakli, 6zellesmis amaglara ve ¢evre kosullarina uygun
tasarim Olgiitleri basliklar1 altindaki ana Kkriterler dikkate alinarak tasarlanma olgusu,
tasarlama etkinliginin ilerleyen asamalarinda geri dontisleri engelleyerek tasarimciya zaman
kazandirabilir. Ozellikle bu olgunun mimarlik egitimi siirecine girmesi 6grencilerin mimari
tasarim problemine belli bir sistematikle yaklasimlarinda daha yiiksek bir biling seviyesinde
olmalarini saglayabilir.
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OZET

Motorlu ugusun yapilmasindan sonra insanoglu havacilik ile tanisti ve yillar igerisinde
savaglarin ivmelendirmesi ile onu gelistirdi ve yeni bir ulasim bi¢imi haline getirdi. Havacilik
sektori diinyada ve tlkemizde teknolojinin en yogun kullanildigi, katma degeri yiiksek olan bir
sektordir. Havacilik sektorline bakildiginda hiz ve emniyet ilk sirada gelmektedir. Bu hiz ve
emniyet konularindan dolayr her gegen giin havacilik sektodriinde degisiklikler meydana
gelmekte, yeni diizenlemeler ve tedbirler alinmaktadir. Her ne kadar tedbirler en st diizeyde
olsa da her zaman bir risk mevcuttur. Havacilik sektoriine atilmaya hazirlanan 6grenciler de bu
riskleri iyi bir sekilde tanimalilar. Riskleri minimum seviyeye indirmek icin ne tir tedbirlerin
alinmas1 gerektigini teorik olarak ve hava araci basinda aldiklari pratik egitimlerde
ogrenmektedirler. Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan baktigimizda tehlike kavrami; en sade
sekilde zarar verebilecek bir durum veya nesne olarak tanimlanir. Buna karsilik risk ise s6z
konusu tehlikenin zarar verme ihtimali anlamina gelmektedir. Is Sagligi ve Giivenliginin temel
kavramlar1 olan tehlike ve risk ile bir risk yonetim sistemi olusturulur ve onu da gelecekte
olmas1 muhtemel ve sonuglar1 tam olarak bilinmeyen olaylarin degerlendirilmesi olarak
tammlayabiliriz. Bu ¢alismada, Is Saghig1 ve Giivenligi kavramsal olarak incelenmekte, ugak
bakim ogrencilerinin bakim hangar1 ve atdlyelerinde karsilagtiklar: risklerinin neler oldugu
belirlenmekte, bu risklerin nasil analiz edilecegi tartisilmakta ve iyi bir sekilde yonetilerek
risklerin minimum diizeye indirilme hususlar1 degerlendirilmektedir. Calismada egitim
hangarinda ve at6lyelerde 6grenimine devam eden dgrencilere Is Saglig1 ve Giivenligi konusu
ile alakali sorular yonlendirilmis ve alinan cevaplar degerlendirilmistir. Calisma sonucu elde
edilen ¢gikarimlar dogrultusunda yiiksekogrenimde faaliyet gosteren fakulteler, yiksekokullar
ve meslek yiiksekokullarina yol gostermek ve risklerle nasil muicadele edecekleri konusunda
rehberlik etmek amaglanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ucak Bakim Teknisyeni, Ucak Bakim Egitimi, Hangar, Risk Yo6netim

1. Giris
Sivil havacilik, diinyanin en aktif sektoriidiir demek ¢ok da iddial1 bir s6z olmasa gerek. Soyle

bir baktigimizda her giin binlerce ugak, ylizlerce havalimanindan kalkiyor ve 11 milyon
yolcuyu diinyanin bir noktasindan baska bir yere tasiyor. IATA (Uluslararas1 Hava Tasiyicilar
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Birligi) verilerine gore 2019 yilinda diinyada 4 milyar insan seyahat etmis, 2020’de bu rakamin
5 milyar kisiye kadar ¢ikmasi bekleniyor [1].

Ulkemiz 2019 yilsonu itibarryla 126 iilkede 328 noktaya havayolu baglantis1 bulunan bir iilke
konumuna yiikselmistir ve THY 320 noktaya ucgarak diinyada en ¢ok yere ucan havayolu
unvanini kazanmistir. 2019 yilsonu itibariyla tilkemizde faaliyet gosteren 170 adet Hava
Tasima Isletmesi bulunmaktir. 11 adet havayolu isletmesi, 42 adet hava taksi isletmesi, 83 adet
genel havacilik isletmesi ve 34 adet balon isletmeleri olmak iizere toplam 170 adet Hava Tasima
Isletmesi faaliyet gostermektedir. Ulkemizde bulunan bakim ve egitim organizasyonlari verileri
su sekildedir: 106 adet Hava Araci Bakim Organizasyonu ve 171 adet Egitim Organizasyonu
olmak {izere toplam 277 adet Bakim ve Egitim Isletmesi bulunmaktadir. 2019 yilsonu itibariyla,
546 ugak, 194 hava taksi, 376 genel havacilik, 309 balon ve 62 zirai miicadele hava arac1 olmak
iizere toplam 1.487 hava araci bulunmaktadir. Ugak bakim alaninda ¢alisan lisansh teknisyen
sayis1 2019 sonu itibariyle 4.547°dir [2].

Bugiin gelisen havacilik sektorii kalifiye ve bu isin akademik egitimini almig ¢alisanlara ihtiyag
duymaktadir. Universitelerde ve liselerde verilen ugak bakim egitimleri SHGM standartlarinda
yuritilmektedir. Okullarda verilen egitimin en az %50’si pratik egitim seklinde tatbik
edilmektedir [3]. Pratik egitim hangarlarinda 6grencilerin beden ve ruh saglhigi korunmasi
acisindan Onlemler alinmasi ve alinan 6nlemlere uyma konusunda 6grenciler Uzerinde bir
giivenlik kiiltiirli yaratilmasi son derece 6nemlidir. Havacilik sektoriiniin birinci slogani “Once
giivenlik” sOyleyisidir. Okullarda verilen uygulamali egitimler ile gelecegin ucak
teknisyenlerine giivenlik kiiltiirii kazandirilmasi son derece dnemlidir. Egitim hangarlarinda
ISG sistemi olusturulmasi ve iyi bir risk yonetim sistemi kurulmasi hem insan saghiginin
korunmasini hem de maddi kayiplarin 6nlenmesini saglayacaktir.

2.Hava Araci Bakimi

Havacilik otoritemiz SHGM’nin talimatnamesi SHT-M’de bakim, ugus 6ncesi kontrol harig¢
olmak (zere, bir hava aracinin veya komponentin revizyonu, tamiri, kontrol edilmesi,
degistirilmesi, modifikasyonu veya ariza giderme islemlerinden herhangi birisinin veya
bunlarin herhangi bir kombinasyonunun uygulanmasidir [4]. Bakimla ilgili birgok tanim vardir.
Bir baska degisle hava araci bakimi; sistemi restore etmek veya ¢alisabilir durumda tutabilmek
icin; servis, tamir, modifikasyon, muayene ve durum tespiti yapmak gibi islerden olusan
faaliyetler” biciminde ifade edilebilir [5].

Bakim giderleri hava yolu sirketlerinin en biiyiik maliyet kalemlerinden biridir. Bu sebeple bir
ucagin yasal ugus siiresini azami 6l¢iide kullanarak, planlanan bakim siiresini limitler dahilinde
geciktirerek maliyetleri diisiirmek gerekmektedir. Bakim i¢in zaman limitleri Avrupa Havacilik
Giivenligi Ajansit (EASA) tarafindan belirlenmektedir. Bakim yapmadaki ana amag¢ hava
aracini Uretiminden sonra performans ve giivenilirlik bakimindan dizayn limitlerinde tutmaktir
[6]. Hava arac1 bakiminda amaca ve kullanim yerine gore farklilik gdsteren bir¢ok dokiiman
referans alinarak bakim, onarim ve yenileme faaliyetleri yetkili hava arac1 bakim teknisyeni
tarafindan gerceklestirilir. Bu dokiimanlar ve manuellerden bazilari; AMM (Aircraft
Maintenance Manual), IPC (Illustrated Parts Catalog), SRM ( Structural Repair Manual), TSM
(Trouble Shooting Manual), SSM (System Schematics Manual), WDM (Wiring Diagram
Manual), MMEL (Master Minumum Equipment List)ve MEL (Minumum Equipment List)
olarak isimlendirilir. Tiim bakimlar dokiimana gore standart bir sekilde icra edilir [7].

Hava araci bakimin1 dort temel baslik altinda kategoriye ayirabiliriz. Bu temel basliklar su
sekildedir [8].

. Bakimin amaglarina gore,

. Bakimin tekrar durumuna gore,
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. Bakimin yapildig1 yere gore,

. Bakimin aldigi siireye gore.
HAVAARAC]
BAKIMI
. YAPILDIGI YERE . =
AMACINA GORE TEKRARA GORE SUREYE GORE
Onleyici Bakim - Planh Bakim Ilat.ll-ﬂkm'l N . - Kiiciik Bakim
Drmr_l-;.l _B.kk:rrl - Plansiz Balum . ”:-”fi__(""r"'_‘” Kontroler o ta Balom
- Kestirici Bakim e !t_fs'c'l'::: ik Kontrol - Bllyiik Bakim

" Hamgar Bakam
" Destek Faaliyet
* Atdlye [Shop) Bakim

Sekil 1: Hava arac1 bakiminin siiflandirilmasi [8]

Hava araci bakiminda uluslararasi sartlarin yerine getirilmesi agisindan SHGM tarafindan
yayimlanan pek ¢ok yonetmelik ve talimatnameler vardir. Bunlardan en 6nemlileri SHY-145,
SHY-147, SHY-66, SHY-21, SHY-M’dir. Tiim bu yonetmelikler Avrupa birligi standartlarina
uyumlu sekilde hazirlanmistir [9].

2.1.Hava Araci Bakim Egitim Kuruluslar

Ulkemizde ucak bakim teknisyeni egitimi Lise, On Lisans ve Lisans diizeyinde verilmektedir.
Havacilik alaninda egitim veren yiliksekégretim kurumlarinda bulunan 6n lisans programi ve
lisans boliimleri sunlardir: Ugak Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay
Mihendisligi, Ucak Govde-Motor Bakim Boliimii, Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii
ve Ugak Teknolojileri (6n lisans) programudir [10]. Verilen egitimler MEB (lise igin), YOK (6n
lisans ve Lisans i¢cin) SHGM is birligi ile yurutilmektedir. SHGM teknisyen egitimi ile alakali
SHY 147 yonetmeliklerini referans gostermekte ve bu gergeveye uymayan egitim kurumlarinin
ogrenci alimini ilgili kurumla (MEB veya YOK) goriismekte ve yeni dgrenci kabul etmesini
askiya alabilmektedir. Egitim kurumlar1 SHGM tarafindan bagimsiz bir sekilde
denetlenmektedir. Su an hali hazirda 38 lise ve 33 tiniversitede ugak bakim teknisyenligi egitimi
verilmektedir [9].

Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) tarafindan diizenlenmis Personel Lisanslari ile
ilgili eke gore; Ugus miirettebati, Ucak bakim personeli, Hava trafik kontrolérleri, Ugus harekat
uzmanh@1 (Dispatcherlar), Istasyon operatorleri, Meteoroloji personeli igin lisans alma
mecburiyeti vardir. Buna gore hava araci bakim personelinin yetkili kuruluslardan gerekli teorik
ve pratik egitimleri alarak lisanslandirilmasi gerekmektedir [11].

Hava arac1 bakim personeli lisans tiirleri su sekilde siniflandirilir:
Kategori A: Hat Bakim Mekanik Teknisyeni
Al: Turbin Motorlu Ucgaklar
AZ2: Piston Motorlu Ucaklar
A3: Turbin Motorlu Helikopterler
A4: Piston Motorlu Helikopterler
Kategori B1: Hava Araci Bakim Teknisyeni (Mekanik) [Hangar Bakim (Agir Bakim)]
B1.1: Turbin Motorlu Ucaklar
B1.2: Piston Motorlu Ugaklar
B1.3: Turbin Motorlu Helikopterler
B1.4: Piston Motorlu Helikopterler
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Kategori B2: Hava arac1 bakim teknisyeni (Aviyonik) [Hangar Bakim (Agir Bakim)]
Kategori C: Hava araci Us bakim muhendisi veya teknisyenidir

Hava aracit bakim teknisyeni egitimi sirasinda 17 temel modiil dersi vardir. Bu derslerden
hangisini alacagi bir bakim teknisyeninin ucakta veya helikopterde caligmasina ve calisma
seklinin mekanik veya aviyonik olmasina bagl olarak degisiklik gostermektedir. Asagida
Avrupa Havacilik Giivenligi Ajansi (EASA) tarafindan belirtilen alinmasi gereken derslerin
isimleri bulunmaktadir:

Tablo 1. Modul dersleri

Statisu Modul
Ortak Zorunlu Modul 1: Matematik,
Modul 2: Fizik,

Modul 3: Temel Elektrik,

Modil 4: Temel Elektronik,

Modul 5: Dijital Teknikleri / Elektronik Alet Sistemleri,
Modiil 6: Malzeme ve Donanim,

Modiil 17: Bakim Uygulamalari,

Modil 8: Temel Aerodinamik,

Modiil 9: Insan Faktorleri,

Modiil 10: Havacilik Kanunlari,

Ucak / Helikopter Modiil 11: Ugak Aerodinamigi, Yapilart ve Sistemleri,
Modiil 12: Helikopter Aerodinamigi, Yapilar1 ve Sistemleri,

Aviyonik Modiil 13: Hava Araci Aerodinamigi, Yapilar1 ve Sistemleri,
Modiil 14: itki,

Motor Modiil 15. Gaz Turbinli Motor,

Ucak Modul 17: Pervane,

Burada lacivert renkli dersler tiim kategoriler i¢in zorunlu olan derslerdir. Kirmizi dersler ugak
teknisyenleri, yesil dersler helikopter teknisyenleri, mavi dersler ise aviyonik teknisyenleri i¢in
zorunlu derslerdir. Burada 6nemli olan husus teknisyenin gaz tirbinli motor mu yoksa piston
motorlu hava aracinda m1 galisacagidir. Mor ders gaz tiirbin motorlu hava araglarinda galisacak
teknisyen ic¢in zorunlu iken sar1 ders piston motorlu hava araglarinda ¢alisacak teknisyen igin
zorunlu derstir [12].

Hangar ortaminda ya da egitim ugag1 lizerinde verilen pratik dersler asagidakilerdir. Bu dersler
SHGM yonetmelikleri geregi pratik dersler statiistindedir.

Modiil 7 Bakim Uygulamalari, Modiil 11 Ugak Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri (Modiil 12
ve Modul 13), Modul 15 Gaz Tirbinli Motorlar, Modul 16 Piston Motorlar, Modul 17 Pervane.
Bakim Hangarinda Bulunan atdlyelerden bazilar1 sunlardir: Gévde / Yapisal Atdlye, Motor
Atolyesi, Komponent Atdlyesi, Sistem Atdlyeleri, Elektrik Atolyesi, Aviyonik atélyesi ve NDT
Atolyesi olarak ayrilmaktadir [9].

3. Is Saghg ve Giivenligi

6331 sayil1 is saghig ve giivenligi (ISG) kanunda ¢izilen kapsamda ISG, kamu ve 6zel sektére
ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak {izere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir
denilmektedir. Yine ayni kanunda ISG’nin amaci, isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimluliiklerinin diizenlemesi seklinde tanimlanir [13]. Is
saghg ve is giivenligi iki farkli kavramin bir araya gelmesinden olusur. Is saghg calisma
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kosullar ile ilgilidir. Calisma ortaminda kullanilan ara¢ ve gereclerden meydana gelebilecek
tehlikeli durumlarin ortadan kaldirildig1 is ortami anlamina gelir. Is giivenligi ise, calisanlarin
is yerinde bedeni ve ruhi olarak kayba ugramamalari i¢in alinmasi gerekli teknik, tibbi ve
hukuki onlemleri kapsar [14]. Diinya saglik orgiitiine gore saglik, bireylerin yalnizca hastalik
ve sakatlik hallerinin olmayis1 degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak
tammlanmaktadir [15]. ISG kanununa gore bazi 6nemli kavramlarin tanimlari asagida
verilmektedir.
Tehlike: insan yaralanmasi veya hastalig1, malin hasar gérmesi, isyeri ¢evresinin zarar grmesi
veya bunlarin birlesmesine neden olan potansiyel bir durum veya kaynaktir.
Risk: Istenmeyen durumun ortaya ¢ikma ihtimalidir. Ayrica ihtimal (olasilik) ve sonucun
fonksiyonu olarak ifade edilmektedir.
Risk yonetimi: Muhtemel kayiplara maruz kalma olasiligini en aza indirmek i¢in sistematik bir
yaklasimdir [16].
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi
gerekli galismalardir.
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliga denir.
Is Kazas1: Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir
olaydir.
Ugak bakim faaliyetleri, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflari Tebligi” ne
bakildiginda 33.16.01 numarali “Hava Tasitlarinin ve Uzay Araglarinin Bakim ve Onarimi”
altil1 faaliyet kodu altinda ve tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Ayrica ilgili kanunda Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde;
I.  Risklerden kaginmak.
ii.  Kagmilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
ii.  Risklerle kaynaginda miicadele etmek
iv.  Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma
sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize calisma ve
iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en
aza indirmek.
v.  Teknik gelismelere uyum saglamak.
vi.  Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

vii.  Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.
viii.  Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.

IX.  Calisanlara uygun talimatlar vermek.
Ilkelerinin g6z éniinde bulundurulmas: gerekmektedir [13].

4. Ucak Bakim Egitim Hangarinda Karsilasilan Riskler ve Yonetimi

Havacilik ve uzay bilimleri fakiiltelerinde ve sivil havacilik yliksekokullarinda egitim alan ugak
bakim 6grencileri egitim hangarlarinda ucak {izeri egitim tatbik ederken veya ucak komponent
ve motor pargalarina bakim yaparken bazi risklerle karsilasirlar. S6z konusu karsilagilan riskler
tipki ugak bakim hangarlarinda karsilasilan risklere benzemektedir. Bunun nedeni ise
ogrencilerin meslek hayatina atilmadan hemen dnce pratik derslerde teorik olarak 6grendikleri
konular1 ugak {izerinde birebir uygulamalar1 ve ger¢ek ekipmanlar kullanmalaridir.
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Bakim hangarlar1 biinyesinde bulunan yapisal atdlyede, motor atdlyesinde veya sistem
atdlyesinde bakimda yapilan bircok uygulama yapilir, bakim i¢in kullanilan bir¢ok elektrikli ve
pindmatik el aleti kullanilir. Bu el aletlerinin kullanim1 sirasinda veya ucak {izerinde ve
komponent iizerinde gorevlerin tatbik edimi sirasinda ¢ok dikkat edilmesi gerekmektedir.
Dikkatli olunmadigr taktirde Ogrencinin saglig1 risk altinda olabilir. Atdlyede karsilasilan
riskler asagidaki sekildedir:

- GUrdlti ve Titresim

- Fiziksel Gii¢ Kullanimi

- Yiksekte Calisma

- Kapali Alan Calismalari

- Kimyasal Malzemelerle Yapilan Calismalar
- Elektrik,

- Iklimsel Kosullar

Ugak Bakim egitimi faaliyetlerinde Kkarsilasilan tehlikeler asagidaki bagliklar altinda
incelenmektedir [17].

Kimyasal, Yangin ve Patlama Tehlikesi
Mekanik Tehlikeler (Diisme, Kayma, Carpma):
Fiziksel Tehlikeler

Elektrik Kaynakli Tehlikeler

Ergonomik Tehlikeler

arwONE

Yapilan aragtirmalarda goriilmiistiir ki bakim faaliyetlerinde tehdit olarak en ¢cok %24 ile zehirli
kimyasallar ve buharlar karsimiza ¢ikmistir. Ikinci sirada %21 ile kayma-diisme-carpma
riskleri, liglincii sirada %18 ile aydinlatmadan kaynaklanan riskler, onu %15 ile glrilti takip
etmekte ve son olarak %11’lik pay sahipligi ile iklimsel degisiklikler ve hareket-titresim riskleri
gelmektedir [18].

4.1. Kimyasal, Yangin ve Patlama Tehlikesi

Kimyasallarin egitimde kullanilmasi ¢esitli riskler yaratmaktadir. Motor yagi, hidrolik sivisi,
fan blade yagi, bostik, fren Unitelerinde bulunan karbon tozu, hareketli pargalarin
yaglanmasinda kullanilan gres yaglari, MEK (metil etil keton) ve diger zehirli kimyasallar,
kullanildiklart sirada dgrenciler i¢in blylk risk tasimaktadir.

Ugak lizerinde verilen pratik egitimler, temizlik, yikama, boyama asamalarinda, yakit tankinda
yapilan c¢alismalarda, havacilik yakitlari, hidrolik sivilar, yaglar, temizleyici ¢oziiciiler ve
boyalar dahil birgok kimyasal 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir. Hidrolik yagi, galley
baglanti zeminlerinin temizliginde kullanilan metil etil keton, ucak parcalarinin tamirinde
kullanilan krem sertlestirici ayrica, aseton, metil alkol ve tiner gibi ¢oziiciilerin deri ile
maruziyeti nedeniyle alerjiye, deride kuruma ve tahrise; yetersiz havalandirma nedeniyle
buharinin uzun siireli solunmasi ile mukoza ve solunum sisteminde tahrige, goze si¢cramasi ile
gozde tahrise sebebiyet vermektedir. Bitiin bunlara ek olarak bobreklerde, karacigerde ve sinir
sisteminde de olumsuz etkileri olabilmektedir [19].
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4.2. Mekanik Tehlikeler (Diisme, Kayma, Carpma):

Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler denince akla diisme, kayma, carpma gelmektedir.
Mekanik tehlikelerin basinda yiiksekten diisme tehlikesi gelmektedir. Fiziksel asinma,
siirtlinme, korozyon kontrolii amaciyla; ugak iizerinde, kanatlarinda yapilan ¢alismalar, ugak
yolcu kapilari, kargo kompartimani, ugaga yanastirilan kaldirma araglar1 ve seyyar merdivenler
bakim sirasinda potansiyel yiiksekten diisme tehlikelerini gostermektedir. Bunlara ek olarak
ucak iizerinde hareketli pargalarin cok olmasi ve egitim sirasinda 6grencilerin her alana erigsmek
istemeleri de bu diisme, kayma, ¢carpma risklerini artirmaktadir [20].

4.3. Fiziksel Tehlikeler

Egitim esnasinda bircok atdlye ve birimlerde yapilan islemler sirasinda, gesitli fiziksel risk
etmenleri karsimiza ¢ikmaktadir. Yapisal ve motor atolyelerinde yuksek girultl ve titresim bu
fiziksel etmenler arasinda en ¢ok gorulenlerdir. Bu ikisi disinda sicaklik, nem, termal konfor,
yetersiz havalandirma, asiri 1s1, yetersiz veya asir1 aydinlatma ile radyasyon gelmektedir.

Gurdltd konusu en cok dikkat ceken fiziksel risk etmenidir, en diisiikk 80 dB(A) (desibel), en
yiiksek maruziyet eylem degeri 85 dB(A) ve maruziyet sinir degeri ise 87 dB(A)’dir. Ogrenciler
motor calistirma egitimleri sirasinda yuksek gurilti degerlerine maruz Kkalabilirler. En az
karsimiza ¢ikan fiziksel risk etmeni ise radyasyondur [21].

4.4. Elektrik Kaynakh Tehlikeler

Hangarda bakima alinan ugagin motorunun ¢alismamasi nedeniyle, bakim icin elektrik, hangar
icerisinde bulunan gii¢ iinitelerinden saglanmaktadir. Kablolarin bakimsiz olmasi, topraklama
hattinin  diizenli bakimimin yapilmamasi, elektrikli aletlerle calisirken toprakli prizin
kullanilmamasi, kagak akim rolesinin olmayisi, elektrik kesilmeden teghizat lizerinde onarim
yapilmasi, yalitimin olmayisi, yetkisiz kisilerin miidahalesi gibi nedenlerden dolay1 elektrik
carpmasi basta olmak lizere elektrik kaynakli diger risklerin yasanma ihtimali artmaktadir [22].

4.5. Ergonomik Calisma

Ucaklarin hangardaki konumlarinin sabit olmasi, ulasilmasi1 gereken bir¢ok alanin bulunmasi,
dar ve smirlandirilmis alanlarin gerektirdigi ¢alisma pozisyonlar1 ergonomik risk faktorlerini
olusturmaktadir. Calisanlar, dizlerinin iizerinde, egilerek, uzanarak vb. kas-iskelet sistemini
zorlayan pozisyonlarda calismaktadirlar. Isin yapis1 geregi ¢alisma alanlarmi kendilerine gore
ayarlama ve dizenleme gibi imkanlar1 bulunmamaktadir [22].

5. Sonug ve Oneriler

Havacilik sektorii her yil bilyiimektedir. Ulkemizde buna paralel olarak yetismis kalifiye bakim
personeli ihtiyaci da artmaktadir. 2003 yilinda ugak bakim teknisyeni yetistiren tiniversite sayisi
2 iken 2020 yilinda bu say1 35°e yaklagsmistir. Yine o yillarda sadece 3 lisede ugak teknisyenligi
egitimi verilirken ginimuzde bu say1 38 olmustur ve her y1l artmaktadir. Bugiin sivil havacilik
sektorliine baktigimizda meydana gelen kazalarin yaklasik %80’ insan hatalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu insan kimi zaman pilot kimi zaman hava trafik kontroll, kimi zaman
da bakim personeli olmaktadir. Iste tam bu noktada hataya sebebiyet vermeyen bakim
teknisyeni olmak okulda alinan pratik egitimler sirasinda kazanilan giivenlik bilinci ile
baslamaktadir. Egitim hangarlarinda elde edilen glvenlik bilinci teknisyen oldugunda kisiye
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cok biiylik bir avantaj saglayacaktir. Hem kendi hayatin1 hem is arkadaslarinin ve yolcularin
hayatin1 hem de sirketin gelecegini garantiye almak egitim hangarlarinda asilanacak glivenlik
kiiltiirti ile olacaktir. Ucak teknisyenligi egitimi teorik ve pratik boliimlerden olusmaktadir.
SHGM pratik egitim saatinin tiim egitim saatinin yarisi kadar olmasi gerektigini sdylemektedir.
Dolayisiyla o6grenciler vakitlerinin  biiyilk bir kismini atdlyelerde gecirmektedirler.
Teknisyenlik egitiminde insan faktorleri dersi her 6grencinin almasi zorunlu olan bir modiil
dersi olmasina ragmen dgrencilere ISG egitimi verilmesi durumunda 6grencinin kaza, risk, olay
kavramlarina bakis agisi degisecek ve egitim hangarlarinda ders alirken etrafina karsi daha
bilingli bir sekilde davranacaktir. Egitim kuruluslarinin en degerli varliklar 6grencilerdir ve
bu 6grencilerin giivenlik bilinci ve glivenlik kiiltiirii kazanmasi Tiirk havaciligi i¢in hayati 6nem
tasimaktadir. Emniyetli, ekonomik ve etkin bir u¢ak bakim sistemi icin bu durum oldukca
onemlidir.
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OZET

Insanoglu ge¢misten bugiine kadar cevresiyle etkilesim iginde olmustur. Etkilesimler basta
saglik olmak tizere bir¢ok dallarin ilerlemesine de katki saglamistir. Saglik bagligi altindaki
her tiirli hastaliklarla miicadele bu yoniiyle ortaya ¢ikmis ve gilinimiizde de birgok
hastaliklarla miicadele s6z konusu olmustur. Bunlar, kisilerin mevcut saglik durumlarinin
kotiilesmesini engellemek veya var olabilecek hastaliklarin 6niine gegmeyi hedeflemektedir.
Hastaliklarla miicadele de en Onemli unsur hijyendir. Hijyen yasamimizin her alaninda
mevcuttur. Is hijyeni; insanlarm, hastalifa neden olan, saghik ve iyilik halini bozan,
toplumdaki bireyler arasinda onemli Olglide huzursuzluk ve verimsizlik yaratan, cevresel
etmenleri ve stresleri gozlemleyen, degerlendiren, kontrol altina alan bir sosyo bilimdir.
Ozellikle is hijyeni, birgok fiziksel, biyolojik ve ergonomik hastaliklari ortaya ¢ikarmaktadir.
Is yasamindaki hijyen anlayisini basta isveren olmak iizere ¢alisanlar ile birlikte bilingli bir
sekilde yiiriitmek gerekmektedir. Isveren gereken egitimleri kendisi de dahil olmak iizere
alarak daha sonra calisanlarina bu egitimlerin verilmesine onclluk etmelidir. Bireylerin
bulunduklar1 ortamda giivenli bir sekilde ¢aligmalari, onlar is ve cevresel etkilerde olumlu
yonde etkilemektedir. Giivenli ortamin yani sira saglik iginde islerini siirdiirmeleri galisma
sahasinda da bir¢ok olaya Onciiliik etmektedir. Bireylerin saglik denildiginde is sahasinda
dikkat etmesi gereken ergonomik sorumluluklari da devreye girmektedir. Bu sebeple
ergonomi biliminin énemi ortaya ¢tkmaktadir. insanlarm davranissal ve biyolojik 6zelliklerini
inceleyerek, kisilere uygun yasama ve ¢alisma ortami saglayan is bilimi ergonomidir. Bireyler
dogru egitim ve uygulamalarla, ergonomi alaninda bilinglendirilmelidir. Bireylerin saglikli ve
rahat ortamlarda ¢alismalarini siirdiirmeleri i¢in is hijyeni ve ergonomi konusu 6nemli bir alan
kapsamaktadir. Her ne kadar fark edilmese de giinliik yasamda ergonomik sorunlarla siklikla
karsilasilmaktadir. Ergonomik sorunlarin olusmasindaki en 6nemli faktorlerden birisi olarak
hijyen gortlmektedir. Bu ¢alismadaki amag, bireylerin ergonomik ag¢idan is hijyeninin temel
etkisi altinda kalmalarmin incelenmesi olacaktir. Inceleme sonucunda elde edilecek
gozlemlerin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Hijyen, Is Hijyeni, Ergonomi, Fiziksel Etkenler, Biyolojik Etkenler,
Saglik
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AN EVALUATION ON THE ERGONOMIC EFFECTS OF BUSINESS HYGIENE
ABSTRACT

Human beings have been interacting with their environment from past to present. Interactions
have also contributed to the advancement of many branches, especially health. Combating all
kinds of diseases under the heading of health has emerged with this aspect and today we have
been dealing with many diseases. These aim to prevent the deterioration of the current health
conditions of individuals or to prevent possible diseases. The most important factor in
combating diseases is hygiene. Hygiene is present in every aspect of our life. Work hygiene;
It is a socio science that causes people's disease, disrupts health and well-being, creates
considerable discomfort and inefficiency among individuals in the society, observes,
evaluates, controls environmental factors and stresses. Especially occupational hygiene
reveals many physical, biological and ergonomic diseases. It raises. It is necessary to
consciously carry out the hygiene understanding in business life together with the employees,
especially the employer. The employer should take the necessary trainings, including himself,
and then lead these trainings to his employees. Working safely in the environment in which
they live affects them positively in business and environmental impacts. In addition to the safe
environment, continuing their business in health leads many events in the field of study.
When it comes to health, the ergonomic responsibilities, which should be taken into
consideration in the business field, come into play. For this reason, the importance of the
science of ergonomics becomes apparent. It is ergonomics of business science that provides
people with a suitable living and working environment by examining the behavioral and
biological characteristics of people. Individuals should be made conscious in the field of
ergonomics with the right education and practices. Occupational hygiene and ergonomics
cover an important area for individuals to continue their work in a healthy and comfortable
environment. Although not noticeable, ergonomic problems are frequently encountered in
daily life. Hygiene is seen as one of the most important factors in the formation of ergonomic
problems. The aim of this study will be to examine the individuals under ergonomic
occupational hygiene. Interpretation and evaluation of the observations to be obtained as a
result of the examination will be made.

Key Words: Hygiene, Occupational Hygiene, Ergonomics, Physical Factors, Biological
Factors, Health

IS HIJYENININ ERGONOMIK ETKILER UZERINDE BiR DEGERLENDIRME

GIRIS

Teknolojik gelismeler insan hayatina kolaylik saglarken bir yandan da insan ve gevreye
tehlikelerini  beraberinde getirmistir.(Akgun 2015) Teknolojide meydana gelen hizli
degisimler, isin dogasin1 degistirmekle kalmayip isgiiclinlin niteligini de degistirmistir. Daha
yetenekli ve yetkin bir isgiicliniin, gerek is saghigr ve gilivenligi acisindan ve gerekse is
verimliligi agisindan, fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan korunmasi ve gereken Onlemlerin
alimmasi, kisaca c¢alisana en uygun ¢alisma ortami kosullarinin saglanmasi gerekmektedir.
(Aytag¢ and Kaya 2019) Diinyada ve iilkemizde meydana gelen is kazalar1 sebebiyle,
bireylerin ve toplumun, is saghg ve giivenligine yaklasimlar1 onemli 6l¢lide etkilenmistir.
(Dogan, Yalginkaya, and Balc1 2017) Is saghig1 ve giivenligi, sadece bireyleri degil ortamdaki
bitin makine-techizati kapsayan, her tiirlii risk ve tehlikelerden en az hasarla ya da hasarsiz
kurtulmay1 amaglayan bir fen bilimidir. Isveren ve ¢alisan arasindaki giivene dayali ortamda

is saghig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasi kagimilmazdir. (Akpinar and Cakmakkaya
2014) Is kazalar1 mekanik ve insan disinda fiziksel ve biyolojik olarak cevreyle etkilesim
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sonucunda da meydana gelmektedir.(Mehmet Zilfi Camkurt 2007) Burada is hijyeni devreye
girmektedir.

1.HIJYEN

Hijyen koken itibariyle, Yunan Tanrigas1 olan “Hygeia” dan tiiremis ve kisilerin her tiirli
hastalik ve kirlere kars1 korumak amagcli tanimlanmistir.(Jumaa 2004) Is Hijyeni, isyerinden
kaynaklanan, ¢alisanlarin ve ¢evrede yasayanlarin yasam kalitesini diisliren, sagligini1 bozan
ve onlar1 hasta eden streslerin ve c¢evresel faktorlerin fark edilmesi, taninmasi,
degerlendirilmesi ve kontroliine adanmis bilim uygulamalaridir. Is hijyeni uygulamalari
kronolojik olarak is¢i sagligi uygulamalarinin 6niindedir. Ciinkii is hijyeninde temel amag
isyerinde iiretimden kaynaklanan tehlikelerden uzaklasiimasidir. (Erdogan 2016) Is hijyeni
toplumsal agidan iyi algilanmasi, bireylerin ve devletlerin bulunduklar1 sahada gerekli 6nlem
ve uygulamalar1 yapmalar1 hayati énem tagimaktadir. Hijyen yaklasimlarinda genellikle,
bireylerin egitim, sosyoekonomik halleri, saglik gibi konularla iliskileri baglantilidir. (Curtis
et al. 2011) Her isletmedeki proseslerin teknik ve kapasiteleri farklilik gosterir fakat hijyen
konusundaki yaklagimlart genel cergevede aynmi ve 6zenlidir.(Degirmencioglu and Cicek
2004) Hijyen konusunda en onemli etken el hijyenidir ve el hijyeni bir¢ok bilim dalinin
girdisi olarak meydana ¢ikmaktadir. Eller bircok enfeksiyon ve mikroplarin bagka bolgelere
iletiminin kolaylikla oldugu organdir.(Jumaa 2004) El hijyeni, ellerin sabun ile suyun veya
antiseptiklerle temizlenerek, ellerdeki mikroplar1 yok etme veya azaltmayr amaclamakla
beraber ¢evremizdeki kisilere bulastirma ihtimalimiz olan hastaliklarin Oniine gegilmesine
engel olmay1 amaglar.(Artan, Sozeri, and Durmaz Akyol 2018)

Resim 1: El Temizligi

Hijyen kisiden kisiye farklilik gdstermekle birlikte eger hijyen konusunda yeterli koruyucu
Oonlemler alinmazsa, viicutta yanlis hijyen uygulamalarinin sonucunda, cilt tahrigleri ve
viicuttaki ergonomiyi bozacak yaralar meydana gelmektedir.(Yalgin and Ozkalp 2005)
Calisma ortamindaki is prosediirlerinin, alet ve ekipmanlarin etkilesim i¢inde oldugu bu tiir
ergonomik tehlikeleri yok etmeye yonelik, mihendislik ve biyomekaniksel tasarimlar
yapilmaktadir.(Plog and Quinlan 1996)

-

Resim 2: El Dezenfektani
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2.ERGONOMI

Ergonomi kelimesi Yunancada iki ayri sozciik olan “ergon” ve “nomos” kelimelerinin
birlesiminden olusan “is bilimi/hukuku” demektir. Ergonomi, insan yasam kalitesini
yukseltmeye, iiretimdeki verimliligi artirmaya katki saglayan ve bir¢ok bilim daliyla (saglik,
medikal, mihendislik vb) iliskili genis bir alandir.(Naeini and Mosaddad 2013) Ergonominin
temelinde, is ortaminda bireylerin fiziksel (yapisal, boyutsal), psikolojik acidan rahat ve
verimli c¢alismalarina destek vererek, performansi arttirmaya yonelik is giivenliginin
merkezindeki bir yap1 tasidir. Ergonomi bilimi is organizasyonlarini da igererek insan-gevre
ve makine iliskilerinin 6n plana ¢iktig1 miihendislik bilimidir. (Oge 2004)

W'Y

Sekil 1: Ergonomi Déngusu

Mihendislik bilimiyle ilerleyen ergonomi, bireylerin antropometrik 6zelliklerini de igeren,
calisma ortamindaki her tiirli insan odakli verilerin degerlendirilerek bireylerin zarar
gormemesi i¢in ¢alisanlarin yapilarina uygun islerde, elde edilecek maksimum verimi elde
etmeyi hedefler. (Naeini and Mosaddad 2013)

3. ERGONOMIiK HiJYEN

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 155 ve 161 sayili sdzlesmelerine gore is sagligi: “Calisanin
calisma ortamini, kosullarini, iligkilerini ve c¢evresini, kendisini giidlileyen bir calisma
yiiriitecek bir bi¢imde etkileyebildigi; saglikli ve giivenli bir {iretim ortaminin triini olan
bedensel, ruhsal, toplumsal olarak iyilik halidir”.(151 1993; 161 2005) Bu sézlesme tanimi ile
calisanlarin bedensel ve zihinsel her tiirlii tehlikeleri elimine etme, bulunduklari alanda
saglikli, giivenli ve de ergonomik agidan uygun ¢alisma ortaminda faaliyet gostermelerine
dikkat c¢ekilmistir. insan merkezli yapmin, c¢alisanin konforu ve memnuniyeti iizerinde, is
saglig1 agisindan durulmustur.(Baydur, Ergor, and Demiral 2015) Bunun yani sira ¢alisanlar
iizerindeki talepler kisiyi fizyolojik ve psikolojik olarak etkileyerek is ortaminda strese
sebebiyet vermektedir. Is ortamindaki stres sadece bu olgularla kalmayip, ortamdaki yetersiz
aydinlatma, 1s1, sicaklik veya asir1 ses gibi cevresel faktorlerle de etkilenerek hijyen dis1 bir
calisma ortami olusturmaktadir.(Plog and Quinlan 1996) Burada ergonomik risk faktorleri
devreye girmektedir.

3.1.Ergonomik Risk Faktorleri

Teknolojik gelismeler ilerleme kaydetse de hala insan giiciine duyulan ihtiya¢ yadsinamaz bir
gercektir. Calisanlarin is ortamindaki psikolojik, fizyolojik, anatomik olarak ergonomik bir
cevrede c¢alismalari, kisileri isleriyle ilgili verimli ve iiretken olmaya tesvik ederken,
ergonomik risk faktdrlerini de azaltmaktadir.(KAYA and OZOK 2018) Ergonomik risk
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faktorleri, is ortamindaki ergonomiye aykiri yani g¢evre-insan ve makine yapisina karsi
gerceklestirilen olay ve davranislardir.(Ozcan, Esmaceilzadeh, and Béliikkbag 2007) Ergonomik
Risk Faktorleri;

1. Cevresel Risk Faktorleri

a) Guraltu faktori b) Titresim faktorii ¢) Termal konfor faktori d) Aydinlatma faktorii
e) Kimyasallar, tozlar ve ortam zararlilari

2. Fiziksel Risk Faktorleri

a) Tekrarlayan hareketler b) Durus faktorleri c) Yukler/kuvvetler

3. Psikolojik Risk Faktorleri

a) Psikososyal risk faktorleri b) Organizasyonel risk faktorleri

4. Bireysel Risk Faktorleri

a) Antropometri (WELFORD 1966)

ERGONOMIK YAKLASIM

= AYDINLATMA

* GURULTU VE TITRESIM

* TOZ, DUMAN VE TOKSIK ETMENLER

* ORTAM ISI15] VE RUTURET

* RADYASYON ETKILERL

INSAN FAKTORD GENEL CEVRE KURUCULAR

* KISISEL ZEKA VE BDECER! ALGILAMA * FINANSMAN
* 1§ YOKD ETKILER] * PROJELENDIRME
= ENERJI SARF] + BESLENME
* YAS VE CINSIYET FAKTOR(D
* SOSYAL CEVRE ETKISI

* KURMA + ISLETME
* YOMETIM
= DENETIM

* KISILIK OZELLIKLER] UYARL * GELISTIRME
= 2SiTiv DU2RYl
* DENEYIM — DRETIM
* YARATICILIK CZELLIGI
* 1§ HEVES] MAKINA
* KISISEL SAGLIK * RURMA
* ISLETME
* IKMAL + BAKIM
YAKIN CEVRE * GELISTIRME

= GOSTERGELER
* KONTROLLAR
* MAKINA VE INSAN MEKANICE

* YENILEME

* BOYUT SORUNLARD
* DURLS VE OTURUS

Resim 3: Ergonomik Insan-Cevre-Makina Sistemi
3.1.1.Cevresel Risk Faktorleri

Ergonomistler, is yerindeki guriiltii, 1s1k, titresim, hava kosullar1 vb cevresel faktorlerin
calisanlarm iizerinde olumsuz etkileri oldugunu kamtlamislardir.(Oge 2004) Girilti;
istenmeyen kulaga hos gelmeyen ve rahatsiz edici sestir. (C.Sensdgiit and I.Cinar 2006)
Ornegin, kiside kan basmcinin degisimine neden olarak negatif yonlii psikolojik bir durum
icine girmesine sebebiyet vermektedir. (Oge 2004) Titresim bir mekanik sistemin hareket
veya konumuna ait bir niceligin (uzanim, hiz veya ivme) zamana bagl olarak diizenli veya
diizensiz degisimidir (H.Dinger 1977; Melemez and Tunay 2010) Titresime uzun siire maruz
kalmanin sonucunda refleks azalmasi, gérme bozuklugu, konsantrasyon azalmasi, beceri
kaybi, kan basincinin yiikselmesi ve kalp atig sayisinin yiikselmesi sayilabilir (M.Y1ldirim
1988) Aydinlatma dereceleri c¢alisanlarin ortamdaki is yapma becerilerini, géz sagliklarin
pozitif yada negatif etkileme potansiyeline sahiptir.(Hayta 2007) Gerek iiretim sirasinda
gerekse uretim sonunda meydana gelebilecek her tirli toz, duman veya toksik maddeler insan
sagligin1 ciddi anlamda tehdit ederek ortamdaki hijyen ve ergonomiyi de bozmaktadir.
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Yiiksek yada al¢ak olan 1s1 ve sicaklik calisanlarin iizerinde terleme veya iisiime olarak
fiziksel belirtiler gostererek is verimini diisiirmektedir. (Yapict and Bas 2015)

3.1.2.Fiziksel Risk Faktorleri

Tekrarlayan hareketler, aymi isin uzun siireli yapilmasidir. Isi yapanlara yeterli dinlenme
zamanlar verilmezse, kas sikigmalar1 ve buna bagl eklem agrilari meydana gelmektedir.
(Neseli 2016) Uzun siire hareketsiz kalmak, kaslarda gerginlige sebep olmakla birlikte
kaslarda kan akisini azaltir, oksijen miktar1 azalarak, atik miktarlar1 artig gosterir.(Plog and
Quinlan 1996) Yercekimine karsi direng gdsterme zamanla kisilerin gogiislerinin 6ne dogru
egilerek ergonomik olmayan duruslar sergilemelerine sebep olmaktadir. Agir veya yanhs yiik
kaldirim1 da kas iskelet sisteminde hasarlara sebebiyet vermektedir. (Akgol 2016)
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Resim 4: Ergonomik Yiik Kaldirma/indirme Pozisyonlart

Resim 5: Ergonomik Durus Pozisyonu

3.1.3.Psikolojik Risk Faktorleri

Calisanlarin bulunduklar yerlerde onlari rahatsiz edecek yada isverenle anlagmalarinin yerine
getirilmemesi,bireyleri psikolojik olarak etkileyerek, ¢alisma motivasyonlarini diisiirmektedir.
(Ceven and Ozer 2013) Calisma ortamindaki yetersiz teknolojik faaliyetler ve bireylerin kendi
is yiikleri haricindeki gorevlerde c¢alistirilmalar1 da bu tiir durumlara ek olarak kisilerin ise
olan isteklerinin azalmasina neden olmaktadir. (Oge 2004) Aile sorunlari, c¢alisanlar
arasindaki uyusmazlik, kisinin psikolojisi, meslekte zorlanma, c¢alisma sahasinin kisileri

motive edici olmamasi1 gibi sebeplerle psikolojik risk faktorleri kendini gostermektedir.(Kaya
2008)
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3.1.4.Bireysel Risk Faktorleri

Antropometri, Yunanca ‘antropos’ (insan) ve ‘'metron’ (6l¢me) kelimelerinin birlesiminden
meydana gelmistir. Antropometri, kelime olarak insanlarin fiziksel boyutlarinin 6l¢iilmesi ve
aletlerinde buna uygun yapilmasidir. GUnumuzde antropometri, Uriinleri optimize etmek icin,
insanlarin boyutlar1 incelenerek ergonomide, mimaride, endiistriyel tasarimlarda kullanilarak
bireylerin verimli, saglikli ve hijyenik ortamlarda c¢aligmalar1 saglanmaktadir.(Caligkan and
Findik 2012) Antropometri kullanimi ilk olarak 1882 yilinda adli tip ve tip alanlarinda
baglamig, Fransiz polis uzmani Alphonse Bertillon antropometrik temelli su¢ tanimlama
sistemini devreye sokmustur. Antropometri bireyin cinsiyet, yas, sekli ile iliskilendirilip i¢
yapilar1 ve dokulartyla birlikte ¢evresel ve genetik faktorlerle tanimlanir.(Krishan 2006)

Resim 6: Insan Antropometrisi (Giiler 2004)
4.SONUC

Teknolojik gelismelerle beraber giiniimiizde insan hayati kolaylagsmaktadir. Bir yandan da
insan is gilicline duyulan ihtiya¢ azalma gdstermektedir. Bu durum calisanlar iizerinde bir
bask1 olusturmaktadir.Kisilerin islerini kaybetme korkusu onlar1 hatalara zorlayarak is sagligi
ve giivenligine olan ihtiyac1 da artirmaktadir.Is sagligi ve giivenligi calisanlar icin hayati
onem tasiyan bir konudur. Kisilerin bulunduklar1 alanlarda saglik ¢ergevesinde glivenliklerini
yani her tiirlii malzeme, makine ve ¢evre ile olan iligkilerinde dikkatli olmaktadirlar. Bireyler
sagliklarinin korumak i¢in hijyenik ortamlarda ¢aligmalidirlar. Saglikli bir ¢alisma ortami hem
calisanlar1 hemde calisanlarin irtibat kurdugu bireyleri korumak i¢in 6nemlidir. Hijyensiz
calisma ortami bireylerde gesitli hastaliklara sebep olmakla birikte ergonomik rahatsizliklar
da meydana getirmektedir. Ergonomi ve hijyenin olmadigi ¢alisma ortaminda bireylerin
memnun ve saglikli olmasi1 beklenemez. Ergonomi, insan, ¢evre ve makinanin etkilesiminde
calisanlar1 fiziksel, g¢evresel, psikososyal ve bireysel olarak korumayi hedeflemektedir.
Kisilerin agir yiik tasimaktan dolay1 iskelet kas sistemlerindeki bozukluklar, is ortamindaki
psikolojik olumsuzluklar, hijyensiz ¢alisma ortamindan kaynakli toz, giiriiltii vb faktorler risk
olusturarak, kisilerin motivasyon ve ise olan verimliliklerini olumsuz etkilemektedir. Is
yerinin verimliligini arttirmak i¢in isveren dahil calisanlara is sagligi ve giivenligi bagligi
altinda ergonomik hijyen konusunda egitim ve bilgi verilerek caligma sahasinda olusabilecek
tehlike ve kazalara hazirlikli olmalari, gereken dnlemlerii almalart saglanmalidir.
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OGRETMEN ADAYLARININ ZiHINSEL ENGELLIi BIREYLERIN SPORTIF
ETKINLIKLERE KATILIMINA iLiSKIN TUTUMLARININ BAZI
DEGISKENLERE GORE iNCELENMESI

Baris KARAOGLU
Bingdl Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Bingdl/TURKIYE

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Bingdl Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim
goren beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin zihinsel engelli bireylerin sportif
etkinliklere katilimina iliskin tutumlarinin baz1 degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmaya
tesadiifii yontemle secilmis 175 6grenci goniillii olarak katilmistir. Arastirmada veri toplama
araclar1 olarak; zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklere katilimina iliskin tutumlar
Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel bilgi formu kullanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS 20.0 paket programi ile istatistiksel analizleri yapilmistir. Adaylara iligkin
kisisel bilgiler ve envanter toplam puanlari ve faktér puanlar frekans (f) ve yizde (%)
degerleri tespit edilerek verilmistir. Cinsiyet, zihinsel engelli yakini olma durumu ve zihinsel
engelli ¢cocuklar ile ¢alismay1 isteme durumuna gore karsilastirmalarda Mann-Whitney U test
istatistigi kullanilir iken, yaslarina ve siniflarma goére karsilastirmalarda ise Kruskal Wallis
test istatistiginden faydalanilmustir.

Sonug olarak, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylariin zihinsel engelli ¢ocuklarin sportif
etkinliklere katilimina karsi tutumlarinin incelendigi bu arastirmaya gore; zihinsel engelli
cocuklar ile g¢alismay1 isteme durumu ve sinif degiskeninin 6gretmen adaylarinin tutumlarini
etkileyen bir faktor oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, yas ve zihinsel engelli yakin1 bulunma
durumlarina gore ise zihinsel engelli ¢ocuklara karst tutum arasinda anlamlhi bir fark
bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, zihinsel engelli, spor, tutum

INVESTIGATION OF TEACHER CANDIDATES ATTTITUDES FORT HE
PARTICIiPATION ON MENTALLY DiSABLED INDiVIiDUALS IN SPORTIVE
ACTIVITIES ACCORDING TO SOME VARIABLES

Abstract

The aim of this research is to examine the attitudes of the physical education and sports
teacher candidates studying at Bingdl University School of Physical Education and Sports
according to some variables. The study group consisted of 175 students chosen at random. In
the research, as data collecting tool; scale of attitudes towards mentally handicapped
individuals' participation in sports activities and the Personal Information Form were used.
The data that was acquired from Personal Information Form, creativity scale and emotional
intelligence scales statistical analyses of them were done with SPSS20.0 package program.
Personal information and inventory total points and factor points were given with the
determination of frequency (f) and percentage (%) values. The Mann-Whitney U test was
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used to identify from the scales and gender, Kruskal-Wallis test was used to age, general
academic average, department, class and area.

In conclusion, according to this study, the attitudes of physical education and sports teacher
candidates towards the participation of children with mental disabilities in sports activities
were examined. It was determined that the situation of wanting to work with children with
mental disabilities and the class variable was a factor affecting the attitudes of prospective
teachers. According to gender, age and presence of mentally disabled relatives, no significant
difference was found between attitudes towards children with mental disabilities.

Key Words: Teacher Candidates, Mentally Handicapped, Sports, Attitude

1. GIRIS

Engellilerin toplum icerisinde fonksiyonel bir biitiinliik olusturarak yasamlarin
kolaylagtirmak toplumsal bir sorumluluktur. Bu anlamda, toplumun her kesiminin iizerine
diisen gorevi yapmasi gerekmektedir. Burada, toplumun gelecegi olan genclerde engellilik ve
engelliler ile ilgili bakis agis1, duyarlilik ve algilama yaratacak egitimcileri olan 6gretmenlere
onemli gorev diigmektedir. Nitekim bireye belirli bir benlik ve bir kisilik kazandiran,
sosyallesmeye olumlu katkilar1 agisindan aileden sonraki en etkili sosyallesme araci olan
okullardaki &gretmenler, anne ve babadan sonraki en 6nemli rol modeldir (Colak & Cetin,
2014). Engellilik; WHO (Diinya Saglik Orgiitii) tarafindan “Bir yetersizlik veya oziir
nedeniyle bireyin yasina, cinsiyetine, i¢cinde bulundugu sosyal ve kiiltiirel etkenlere bagl
olarak kendisinden umulan gorevleri tam anlamiyla gergeklestirememe durumu” olarak
tammlanmistir (Ozer, 2015). Zihinsel engelli ise kendi yasitlarina gore zihinsel gelisim ve
bireyden gergeklestirmesi beklenen fonksiyonlarda yetersizlik veya gerilik olarak
tanimlanmistir (Caglar, 1979).

Engelli bireylerin topluma adaptasyonlarinin saglanmasinda ve her tiirlii gelisim siireclerinde,
ozel egitim programlar1 paralelinde beden egitimi ve sporun etkinligi bilinmektedir. Spor
eylemleri nasil acgiklanirsa agiklansin, bireyleri psikolojik ve sosyolojik olarak bagimli kilan
eylemlerdir. Bu acgiklamaya dayali olarak sportif eylemlerin araciligi ile ahlak egitimi, sevme
duygusu, paylasma duygusu kazandirmak, ilkel saldirganlik gereksinme ve eylemlerini
yiiceltmek icin ortam ve yoOntemler saglanabilmekte ve uygulamalar yapilabilmektedir
(Ozoglu, 1997). Engelli bireyler igin tasarlanmis veya uyarlanmis ¢esitli oyunlar, danslar,
egzersizler, bireysel veya grupla yapilan aktiviteler gibi etkili araglar yardimiyla da bireylerin
fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal yonlerinin gelisimi saglanir. Zihinsel engellilerle yapilacak
olan tiim hareketler, spor, dans, alistirma vb. ¢ocugun tiim gelisim alanlarini etkilemektedir.
Bu yolla kazanilan deneyimler, biiyiime ve gelisme i¢in temel arag¢ niteliginde diisiiniilmelidir
(ilhan, 2009).

Zihinsel engelli c¢ocuklarin egitimlerinin zihinsel becerilerinden ziyade bedenlerini
kullanmalarina yonelik oldugu goz oniline alinacak olursa fiziksel ve motor uygunluk
unsurlarinin  gelistirilmesinin, ¢ocuklarin mesleki egitim ve beden egitimi gibi derslerden
yararlanmalarinin 6n sarti oldugu agik¢a ortaya ¢ikmaktadir (Sherrill, 1988; Short, 1995).
Yeterli firsatlar verilmesi halinde zihinsel engelli bireylerin motor becerilerinde gelisme
saglanabilecektir (Akin, 2015). Latince olan kdkeninde “harekete hazir” anlamina gelen tutum
(Tavsancil, 2014), bir¢ok psikolojik degisken (zeka, giidii gibi) gibi, bilesik, dogrudan
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gozlenemeyen, gozlenen bazi davranigsal gostergelerle yordanan kuramsal bir degiskendir
(Erkus, 2003). Tutum, bir nesneye iliskin duygu, diisiince ve davranislardan olugmaktadir.
Ancak, bu boyutlar birbirlerinden bagimsiz degildir. Karsilikli olarak birbirlerini etkiler,
birbirinden etkilenir ve ¢ogu kez aralarinda bir tutarlilik bulunur (Ozgiiven, 2012). Bireyin
egitim hayatinda onun davranislarinin istendik yonde degistirilmesini saglayan ve kisiligiyle,
davraniglartyla model olan &gretmenlerin, tutum ve davranislarinin 6grenciler iizerinde ¢ok
onemli bir etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir (Aslan, & Yalg¢in, 2013).

Egitimcinin, engelli ¢ocuklara kars1 olumlu, kabul edici tutum i¢inde olmas1 hem kendisi, hem
normal gelisim gosteren cocuklar hem de 6zel gereksinimi olan c¢ocuklar agisindan biiytik
onem tasimaktadir (Temel, 2000). Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin inanglar1 6nemlidir,
¢linkli inandiklar1 sey uygulamalarimi etkiler (Hodge, Ammah, Casebolt, Lamaster, &
O'Sullivan, 2004). Zihinsel engelli bireylerde spor uygulamalarimin bireylerin hem giinliik
yasam aktivitelerinde hem de yasam kaliteleri iizerinde biiyilk 6énemi vardir. Bu nedenle,
engelliler icin yagsami giiclestiren Onyargili tutumlara sahip olan ve olmayan bireyleri
belirlemek, onyargili tutumlari etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim Onerilerinde
bulunmak biiylik 6nem tasimaktadir (Sahin, & Bekir, 2016). Bu ¢alisma da beden egitimi ve
spor Ogretmen adaylarinin zihinsel engelli cocuklara yonelik tutumlarini incelemek amaci ile
yapilmistir.

2. MATERYAL VE METOD

Arastirmada, mevcut durumu ortaya ¢ikartmayr amaglayan betimsel taramaya (survey) ve
iligkisel taramaya yonelik bir yontem kullanilmistir. Betimsel tarama modelleri, ge¢miste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu
gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi
gdsterilmez. iliskisel tarama modelleri ise iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte

degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar,
2004).

2.1.Goniillii Gruplarinin Sec¢imi

Calismaya, Bingdl Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu beden egitimi ve spor

ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren 175 dgretmen adayr goniillii olarak katilmistir.
2.2.Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari; zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklere

katilimina iligkin tutumlar1 6l¢egi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu
kullanilmistir.

2.3.Demografik Bilgi Formu
Calismaya katilan goniilliilerin cinsiyet, yas, siif, zihinsel engelli yakin1 olma durumu ve

zihinsel engelli ¢ocuklar ile ilgili calismayi isteme durumu olmak tzere 5 soruluk demografik
bilgi formunu doldurmalari istenmistir.
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Tablo 1. Katihmcilarin Betimsel istatistikleri

Degiskenler N %

Erkek 113 64,6

Cinsiyet Kadn 62 35,4

Toplam 175 100,0

18-20 42 24.0

Yas 21-23 64 36,6

24 ve Uzeri 69 394

Toplam 175 100,0

1.smif 50 28,6

Simif 2.smf 60 34,3

3.smif 65 37,1

Toplam 175 100,0

Zihinsel El[l)gelli Yakini Olma E:;tr 17050 g;i
urumu Toplam 175 1000

Zihinsel Engelli Cocuklar ile Evet 134 76,6
Calismayi Isteme Durumu Hayir 41 23,4
Toplam 175 100,0

Tablo 1 incelendiginde; ¢alismaya katilanlarin cinsiyetlere gore 64,6’simin erkek, 35,4’Unin
kadin, yas gruplarina gore %24,0’min 18-20, %36,6’simin 21-23, %39,4’0nln 24 ve Uzeri,
smif diizeylerine gore %28,6’sinin 1.smif, %34,3’0nln 2.smif, %37,1’inin 3.sif, zihinsel
engelli yakini olma durumuna gore ise, %42,9’unun evet, %57,1’inin hayir, zihinsel engelli
cocuklar ile caligmay1 isteme durumuna gore ise %76,6’sinin evet, %23,4’liniin hayir cevabini
verdigi gorilmektedir.

2.4.Zihinsel Engelli Cocuklara Yénelik Tutum Olcegi

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla, arastirmaci tarafindan olusturulan “kisisel bilgi
formu” ve Sungl (Slngt, 2012) tarafindan gelistirilen “zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik
tutum Olgegi” kullamlmigtir. “Yararlar”, “Duygular”, “Destekler”, “Kabul” ve “Korkular”
olmak tiizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. 12 olumlu, 9 olumsuz, toplam 21 maddeden olusan
bu 6lcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .86°dir. Olgegin bu ¢alisma icin hesaplanan
Cronbach Alpha katsayis1 .88’di. Alpar (2012)’a gore .80-1.00 aras1 Cronbach Alpha degerine
sahip bir dlcek, yliksek giivenirlige sahiptir.

2.5.istatistiksel Analiz

Elde edilen 6lgekler bilgisayar ortamina girildikten sonra SPSS 22 paket program yardimiyla
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin Kolmogorov Smirnov testi
uygulanmistir. Test sonuglarina gore ise Mann-Whitney U testi ve Kruskall Wallis testleri
kullantlmistir.
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3. BULGULAR

Tablo 2. Calisma grubunun ZEBSEYTOye iliskin betimsel istatistikleri

K
(Madde Sayis1)) N Min  Max X+Sd X/IK
Yararlar 9 175 15,00 42,00 32,68+4,78 3.63
. Duygular 3 175 3,00 15,00 12,28+2,65 4,09
ZEBSEYTO Destekler 3 175 3,00 15,00 10,83+2,50 3,61
Kabul 4 175 5,00 20,00 13,11+3,15 3,27
Korkular 2 175 2,00 10,00 5,18+2,19 259

Tablo 2 incelendiginde, ¢alismaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin
zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklere yonelik tutum 6lgegi alt basliklarindan yararlar
diizeyinin 32,68+4,78, duygular diizeyinin 12,28+2,65, destekler dlizeyinin 10,83+2,50, kabul

diizeyinin 13,11+3,15 ve korkular diizeyinin 5,18+2,19 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri ve Karsilastirilmasi

Cinsiyet n ortanca min max Z P

Erkek 113 33,00 1700 42,00

Yararlar Kadn 62 34,00 1500 4100 o0 712
Erkek 113 13,00 300 15,00

Duygul ' ' ' 376 707
uygutar Kadm 62 13,00 400 15,00
Erkek 113 11,00 300 1500

Destekler Kadm 62 11,00 400 1500 ~n076 282
Erkek 113 13,00 600 2000

Kabul Kadnm 62 13,00 5,00 2000 201 570
Erkek 113 500 200 10,00

Korkular Kadn 62 450 200 1000 046 964

ZEBSEYTO Erkek 113 75,00 3900 9400 o g,

Toplam Kadn 62 7550 3900 9300 '

Tablo 3 incelendiginde; 6grencilerin cinsiyetlerine gore zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik
tutum Olgegi skorlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir

(p>0.05).
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Tablo 4. Yas Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri ve Karsilagtirilmasi

Yas N  ortanca min max X2 P Fark
18200 42 34.00 1700 40,00

Yararlar 21-232 64 33,00 15,00 41,00
24ve Usti® 69 3500 2000 4200 2909 291
18208 42 1250 300 15,00

Duygular ~ 21-22 64 12,00 400 1500 _
24veisti® 69 13,00 300 1500 ote8 209
18208 42 11,00 300 1500

Destekler ~ 21-232 64 11,00 400 1500 oo .
24veisti® 69 11,00 500 1500 :
18200 42 1250 600 20,00

Kabul 21232 64 13,00 500 20,00
24ve Usti® 69 1400 700 2000 942 379 -
18200 42 500 200 10,00

Korkular  21-232 64 450 200 10,00
24veUsti® 69 500 200 1000 9% 524

18200 42 7550 3900 93,00
ZEBSEYTO 51092 64 7300 30.00 9400 3099 212 -
Toplam

24 ve Ustl® 69 76,00 51,00 93,00

Tablo 4 incelendiginde; dgrencilerin yaslarina gore zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik tutum
Olgegi skorlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 5. Siif Degiskenine Gore Tutum Diizeyleri ve Karsilastiriimasi

Simif N ortanca min max X2 P Fark
1.siuft 50 35,00 21.00 42.00
Yararlar 2.sinif? 60 34,00 17,00 40,00
3simifd 65 32,00 15,00 41,00 6,243 044 1-3
1.siuft 50 13,00 8,00 15,00
Duygular 2.s1n1f? 60 13,00 3,00 15,00 )
3simif® 65 12,00 4.00 15,00 5,638 060
1.sift 50 11,00 4,00 15,00
Destekler 2.simif? 60 11,00 3,00 15,00
3smmif® 65 11,00 4,00 15,00 2,078 354 i
1.sift 50 14,00 8,00 20,00
Kabul 2.s1nif? 60 13,00 6,00 20,00
3simifd 65 12,00 5,00 20,00 11,266 .004 1-3
1.siuft 50 5,00 2,00 10,00
Korkular 2 .smif? 60 5,00 2,00 10,00
3simifd 65 5,00 2,00 10,00 311 524 )
. 1.siuft 50 76,50 58,00 94,00
ZETEZSID'IE;(mTO psmif? 60 76,00 3000 9200 10235 006 13

3simif® 65 72,00 39,00 93,00
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Katilimcilarin siiflarina gore zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik tutum o6lg¢egi skorlarinin
karsilagtirilmasi incelendiginde; yararlar alt boyutunda 1.smif ile 3.simif, kabul alt boyutunda
1.smif ile 3.smif ve zihinsel engelli cocuklara yonelik tutum 6l¢egi toplam boyutunda 1.sinif
ile 3.sin1f arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0.05). Duygular,
destekler ve korkular alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir (p>0.05).

Tablo 6. Zihinsel Engelli Yakini Olma Durumuna gore Tutum Diizeyleri ve Karsilastirilmasi

Engelli .
Yakim n ortanca min max Z P
Evet 75 3400 1500 41,00
Yararlar Hayr 100 3300 17,00 4200 L5/t 170
Duygular Evet 75 13,00 300 1500 cor oo
Hayir 100 12,00 300 15,00
Evet 75 11,00 300 15,00
Destekler Hayir 100 1100 400 1500 347 895
Evet 75 13,00 6,00 20,00
Kabul Hayir 100 13,00 500 2000 702 103
Evet 75 5,00 2,00 10,00
Korkular Hayr 100 5,00 200 1000 004 949
ZEBSEYTO Evet 75 7600 39,00 9300 o o
Toplam Hayir 100 74,00 51,00 94,00 ’ '

Tablo 6 incelendiginde; katilimcilarin zihinsel engelli yakini olma durumuna gore zihinsel
engelli ¢ocuklara yonelik tutum 6lcegi skorlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 7. Zihinsel Engelli Cocuklar ile Calismay: Isteme Durumuna gore Tutum Diizeyleri ve
Karsilagtirilmasi

C;lllsma

<. n ortanca min max 4 P
Istegi
Evet 134 3400 1500 42,00
Yararlar Hayr 41 31,00 1700 3700 000 000
Evet 134 1300 300 1500
Duygul ' ' 99 4320 000
Hyguiar Hayr 41 11,00 600 1500
Evet 134 11,00 3,00 15,00
Destekler Hayr 41 1000 400 1500 2500 017
Evet 134 1300 6,00 20,00
Kabul Hayr 41 1300 500 2000 o0 376
Evet 134 5,00 200 10,00
Korkular Hayir 41 500 200 1000 2M4 784
ZEBSEYTO Evet 134 7600 3900 9400 oo oo
Toplam Hayr 41 7000 5600 8400 o4

Katilimeilarin zihinsel engelli ¢ocuklar ile ¢alismay1 isteme durumuna gore zihinsel engelli
cocuklara yonelik tutum Olgedi skorlarinin karsilastirilmasi incelendiginde; yararlar alt
boyutunda, duygular alt boyutunda, destekler alt boyutunda ve zihinsel engelli ¢ocuklara
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yonelik tutum o6lgegi toplam skorunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0.05). Kabul ve korkular alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
tespit edilmistir (p>0.05).

4. TARTISMA-SONUC

Basarili bir kaynastirmaya katkida bulunan en 6nemli faktorlerden biri beden egitimcilerin
engelli 6grenciye Ogretmeye yonelik tutumlaridir (Folsom-Meek, & Rizzo, 2002). Olumlu
tutuma sahip olma tiim ogrencilere adil ve basarili beden egitimi deneyimleri saglama
sorumlulugunu iistlenen 6gretmenler i¢in 6nemlidir (Grenier, 2006).

Tablo 2’ye gore, 6gretmen adaylariin ZEBSEYT 6lgeginin, yararlar alt boyutuna iliskin puan
ortalamalar1 (X/K=3.63), duygular alt boyutuna iliskin puan ortalamalar1 (X/K=4,09),
destekler alt boyutuna iliskin puan ortalamalar1 (X/K=3,61), kabul alt boyutuna iligkin puan
ortalamalar1 (X/K=3,27) ve korkular alt boyutuna iliskin puan ortalamalar ise
(X/K=2,59)’dur. Buna gore, 6gretmen adaylariin tutumlari 1 ile 5 arasinda puanlanan 6l¢ek
iizerinde degerlendirildiginde, “Duygular” boyutunda olumlu, “Yararlar”, “Destekler” ve
“Kabul” boyutlarinda kararsiz ile olumlu arasinda ve “Korkular” boyutlarinda ise kararsiz
ozellik gostermektedir. Ozer ve arkadaslar1 748 beden egitimi 6gretmeni iizerinde yaptiklari
calisma da benzer sonuglart ortaya koymustur. BE 6gretmenlerinin ZEC’a yonelik genel
tutum puanlari kararsiz bulunmus, alt faktorlere iliskin olarak bazilarinda olumlu (duygular ve
sosyal etki), bazilarinda kararsiz (engeller, destekler ve iletisim), bazilarinda ise olumsuz
(zorluklar ve egitim haklarr) bulunmustur (Ozer, Nalbant, Aglamis, Baran, Kaya-Samut,
Aktop, & Hutzler, 2013). Literatiir incelendiginde 6grencilere yonelik tutumlari {izerine
yapilmis ¢aligmalarda c¢alismamizi destekleyen bulgulara rastlanilmaktadir (Block,
Obrusnikova, 2007; Hardin, 2005; Hodge, Ammah, Casebolt, Lamaster, & O'Sullivan, 2004).
Calismamizin aksine Block ve Obrusnikova (2007)’nin beden egitimi 6gretmenleri {izerine
yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, tiim BE 6gretmenlerinin zihinsel engelli bireylere yonelik
olumsuz tutuma sahip olduklarini tespit etmislerdir (Block, & Obrusnikova, 2007). Bu
sonuglar ZE 0Ogrenciye Ogretmeye yonelik tutumlarin evrensel bir sorun oldugunun
gostergesidir (Ozcan, 2016). Engelli bireylere yonelik olumlu tutumlar, engellilerin toplumla
biitlinlesmesini, toplum kesimleri tarafindan daha c¢ok kabul goérmelerini sagladigi
bilinmektedir. Tutumlarin olumsuz oldugu durumlarda ise biitiinlestirme zarar gérmekte ve
kisisel, ailevi, sosyal sorular ortaya ¢ikmakta (Ozida, 2009), engelli bireylerin yasam kalitesi
olumsuz yonde etkilenmektedir (Sahin, & Bekir, 2016).

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore zihinsel engelli ¢ocuklara
yonelik tutum Olgegi skorlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05). Giiliinay, Kayisoglu, & Ilhan, (2019), Orakci, Aktan, Toraman, & Cevik
(2016), Jerlinder, Danermark ve Gill (2010), Rizzo ve Vispoel (1991), Ozer, Nalbant,
Aglamis, Baran, Kaya Samut, Aktop, & Hutzler (2013), Fournidou, Kudlacek, & Evagellinou
(2011)’un yaptiklar1 aragtirmalarinda cinsiyetin tutum puani iizerinde etkisi olmadig
sonucuna vararak, bu arastirma sonucunu destekleyen sonuglar elde etmislerdir. Arastirmada,
bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore zihinsel engelli bireylerin sportif
etkinliklere katilimlarina yonelik daha olumlu yonde bir tutum gosterdikleri tespit edilmistir.
Kadinlar, hemen her kiltirde, temel bakim kisisi olma roliinl Gstlenmekte, sefkat, duyarlilik
ve ilgilenme gibi 6zellikler geleneksel olarak kadinlara daha ¢ok yakistirilmaktadir (Ozida,
(2009). Bu nedenle, bayan 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarima gore zihinsel
engelli bireylerin sportif etkinliklere katilmalarina yonelik daha olumlu bir tutuma sahip
olmalarinin nedeni, onlarin daha duygusal agirlikli yasama stillerinden dolayi, sefkat
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gosterme, ilgilenme ve koruyuculuk gosterme egiliminde olmalarindan kaynaklandigi
diistintilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin yaslarina gore zihinsel engelli ¢ocuklara
yonelik tutum Olgegi skorlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05). Literatiir incelendiginde Kardas, Kardas, & Sadik, (2017)’nin zihinsel
engelli cocugu olan bireylerin c¢ocuklarinin sportif etkinliklerine yonelik tutumlarinin
incelenmesi adli ¢alismasinda, bulgularimizi destekleyen sonuglar elde ettikleri tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan ve farkli yas gruplarinda bulunan &gretmen adaylarinin,
zihinsel engelli bireylerin sportif etkinliklerine yonelik tutumlarinin benzer diizeyde oldugu
anlagilmistir.

Katilimcilarin siiflarina gore zihinsel engelli ¢ocuklara yonelik tutum o6lg¢egi skorlarinin
karsilagtirilmasi incelendiginde; istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0.05). Calismamizin sonuglarina paralel olarak, literatiir incelendiginde, Ogrencilerin
engelli bireylere yonelik tutumlarinin smif diizeyine gore farklilik gosterdigini belirten
caligmalara rastlamlmistir (Rizzo, & Kirkendall, (1995); Thompson, Emrich, & Moore,
(2003); Sahin, & Bekir, (2016) Calismamizin aksine engellilere yonelik tutumlarin smif
diizeyine gore degismedigini tespit eden ¢alismalarda (Martin, & Kudlacek, (2010); Oztirk,
& Abakay, (2014); Sari-Yildirim, Bektas, & Altiparmak, (2010) mevcuttur. Arastirmaya
katilan birinci sinif 6gretmen adaylarinin 2. ve 3. sinif 6gretmen adaylarina gére Olcegin
genelinde engellilere yonelik daha olumlu bir tutuma sahip olduklari saptanmistir. Beden
egitimi ve spor dgretmenligi boliimii i¢in YOK ’iin hazirlamis oldugu miifredat incelendiginde
ilk olarak 4. yariyilda <’Ozel egitim’> dersinin bulundugu goriilmektedir. Simf diizeyi ile
alman dersler arasindaki pozitif orant1 diisiiniildiigiinde 6gretmen adaylarinin aldiklar
derslerin tutumlarini olumlu yonde gelistirmelerinde dnemli bir rol oynamadigi soylenebilir.
Bulger, Housner ve Lee (2008)’ye gore, beden egitimi 6gretmeni yetistirme programlarindaki
geleneksel Ogretim metotlari, uyarlanabilir ve genisletebilir bilgi yapilarinin gelisimini
destekleyen aktif 6grenme 6gretme deneyimleriyle 6grenciyi mesgul etmek yerine pasif bilgi
edinimine meyillidir. Bu ylizden O6grenciler mezun olup sahaya indiklerinde, uygulama
konusunda sikinti yasamaktadir. Bu baglamda sadece engelli bireyleri konu edinen teorik
dersler yerine Folsom-Meek, Nearing, Groteluschen, & Krampf in (1999); Hodge, &
Jansma’nin (1999) ve Taliaferro, Hammond, & Wyant ‘in (2015) yaptiklar1 arastirmalar
sonucunda bu derslerin yetersiz kaldigi, derslerin uygulamali bir staj ile desteklenmesi
gerektigi, yeterli ve diizenli sekilde konuyla alakali staj e8itimi alan 6gretmen adaylarinin,
daha yiiksek tutum puanlarina sahip olduklari sonucuna ulasmislardir.

Tablo 6 incelendiginde; katilimcilarin zihinsel engelli yakin1 olma durumuna gore zihinsel
engelli ¢ocuklara yonelik tutum 6lcegi skorlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Anlamli farklilik ¢ikmamasina ragmen engelli yakini
bulunan 6gretmen adaylarinin tutum puanlari, engelli yakin1 bulunmayan 6gretmen adaylarina
oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonug¢ alan yazindaki bazi ¢alisma sonuglar ile
(Stingli, 2012; Guliinay, Kayisoglu, & ilhan, 2019; Dursun, Giiler, & Bozkurt, 2019; Homer-
Johnson, Keys, Henry, Yamaki, Oi, Watanabe, & Fujimura, 2002; Kirimoglu, Esentiirk, Ilhan,
Yilmaz, & Kaynak, 2016; Sari, Bektas, & Altiparmak, 2010; Senel, 1995; Thompson,
Emrich, & Moore, 2003; Sezer, 2012; Colak, & Cetin, 2014) ortiismektedir. Ornegin, Sezer
(2012) tarafindan fiiniversite Ogrencilerinin engelli bireylere yonelik olumlu tutum
gelistirmelerine yonelik yapilan deneysel bir ¢alismada, engelli bireylerle yasant1 gegirme ve
onlar1 egitim ortamlarinda ziyaret etmenin engellilere yonelik olumlu tutum gelistirmede
etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Akyildiz (2017)’e goére engelli bir yakini olmanin
engellilere yonelik olumlu tutum gelistirmede 6nemli bir degisken oldugu, engelli biriyle
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yasama ve engelli biriyle etkilesimde bulunmanin engellilere yonelik tutumlari iizerinde
olumlu yonde etkilerinin oldugu sonucuna varmaistir.

Yapilan bazi bilimsel arastirmalara gore bedensel faaliyetlerin zihinsel engelli ¢ocuklarin
kapasiteleri seviyesinde zekalarini en iist diizeyde kullanmalarmi etkiledigini belirtmistir
(Sanioglu, 1992). Sporun tiim toplum tiyeleri tizerinde olumlu etkilerde bulunmasinin zihinsel
engelliler acisindan da gegerli oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu ¢ergevede sporu zihinsel
engellilerin yasamlarina daha etkin bir sekilde koyarak onlarin toplumla uyumunu
arttirilabilecegi belirtmistir (Ilhan, 2008). Katilimcilarin zihinsel engelli cocuklar ile calismayi
isteme durumuna gore zihinsel engelli cocuklara yonelik tutum 6lg¢egi skorlarmin
karsilagtirilmas: incelendiginde; istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0.05). Arastirmada, zihinsel engelli ¢ocuklar ile ¢alismayi isteyen dgretmen adaylarinin,
istemeyen Ogretmen adaylarmma gore daha olumlu yonde bir tutum gosterdikleri tespit
edilmistir.

Sonug olarak, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylariin zihinsel engelli ¢ocuklarin sportif
etkinliklere katilimina karsi tutumlarinin incelendigi bu arastirmaya gore; zihinsel engelli
cocuklar ile ¢alismay1 isteme durumu ve sinif degiskeninin 6gretmen adaylarinin tutumlarini
etkileyen bir faktor oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, yas ve zihinsel engelli yakin1 bulunma
durumlarina gore ise zihinsel engelli ¢ocuklara karst tutum arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.

ONERILER
1. Farkli ve daha genis kapsamli 6rneklem grubu ile ¢alisma yapilmast
2. Engelliler ile ilgili derslerde teorik caligmalardan ziyade uygulamalara yer verilerek
Ogretmen adaylart ile engelli ¢ocuklar etkilesime sokulabilir ve bu yolla engelli
bireyleri yakindan tanimalar1 ve onlara yOnelik olumlu tutum gelistirmeleri
saglanabilir.
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OGRETMENLERIN TAKIM CALISMASINA iLiSKiN TUTUMU OLCEGININ
(OTCITO) GELISTIiRILMESI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Bahadir GULBAHAR
Dr. Ogr. Uyesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Tiirkge ve Sosyal Bilimleri Egitimi Bolimii

OZET

Ogretmenlerde takim c¢alismasma iliskin tutumu gelistirmek icin bu tutumu belirlemede
kullanilabilecek 6lgme araglarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alismayla, 6gretmenlerin takim
caligmasina iliskin tutumlarimi belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistirmek
amaclanmistir. Bu amagla, 5°1i likert tipi ifadelerden olusan taslak ol¢egin Ogretmenlere
uygulanmasindan elde edilen veriler {izerinde agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri
gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi sonunda, tek faktorlii ve 13 maddeden olusan bir
dleek gelistirilmistir. Olgegin ¢ok yiiksek diizeyde i¢ tutarliga sahip oldugu anlasilmistir.
Dogrulayic1 faktér analiziyle ise tek faktor 13 maddelik yapmin dogrulandigi ve yiiksek
diizeyde giivenirlige sahip oldugu anlasilmistir. “Ogretmenlerin Takim Calismasina liskin
Tutumu Olgegi” olarak adlandirilan 6lgegin dgretmenlerin takim ¢alismasma iliskin
tutumlariin  Slgiilmesinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 06lgek oldugu
diistintiilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Takim galismasi, 6gretmen tutumlari, 6lgek gelistirme.

DEVELOPMENT OF TEACHERS' TEAM WORK ATTITUDE SCALE:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract: Measurement tools that can be used in determining this attitude are needed to
improve the attitude towards team work in teachers. With this study, it was aimed to develop a
measurement tool that can be used to determine teachers' attitudes towards team work. For this
purpose, exploratory and confirmatory factor analyzes were performed on the data obtained
from the application of the draft scale consisting of 5-point Likert-type expressions to teachers.
At the end of the exploratory factor analysis, a single factor scale consisting of 13 items was
developed. It was understood that the scale has a very high level of internal consistency.
Confirmatory factor analysis revealed that the single factor 13-item structure was confirmed
and had a high level of reliability. The so-called “Teachers 'Attitude Towards Team Work
Scale” is considered to be a valid and reliable scale that can be used to measure teachers'
attitudes towards teamwork.

Keywords: Team work, teachers’ attitudes, scale development.
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GIRIS
Stirekli gelisme ve daha nitelikli hizmet ya da {iriin sunmanin 6rgiitlerin en 6nemli hedefleri

oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Bu hedeflere ulasabilmeleri i¢in 6rgiitlerin ¢alisanlarindan diizenli
yiikksek performans ve etkinlik elde etmeleri gerekmektedir. Birtakim bireysel 6zellikler ve
yetenekler, bazi ¢alisanlarin yiiksek performans ve etkinlik sergilemelerini kolaylastirabilir. Fakat
denetleyen, degerlendiren, motive eden ve giiven duygusunu gii¢clendiren bir yapinin i¢cinde olmamak,
bu nitelikteki i gorenlerin dahi verimliliklerinde diisiis yasanmasina neden olabilir. Bu nedenle
caligsanlarin bir takim i¢inde olmalari, takimla ¢alisma aliskanligi kazanmalar1 6nem arz etmektedir.

Rekabette avantaj elde etmek amaciyla takim caligmalarinin gerekliligine orgiitler tarafindan
vurgu yapilmaktadir (Ozler ve Koparan, 2006). Takim ¢alismasmin g¢alisanlarin motivasyon, is
doyumu ve performanslarini yiikseltecegi iddia edilebilir. Calisanlardaki yiiksek motivasyon, is
doyumu ve performansin orgiitlerin hedeflerine ulasmalarinda oldukca etkili etkenler oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, etkili takim caligmalar1 Orgiitlerin de amaglarina ulagmalarin
saglayacaktir. Giiniimiiz Orgiitlerinde takim calismalarinin giderek artiyor olmasi, bu iddiay1
destekleyen bir unsur olarak degerlendirilebilir (Eby ve Dobbins, 1997).

Takim, orgiitlerin amagclarina ulagmalarini kolaylagtirmak i¢in tamamlayici becerilere sahip ve
birbirini etkileyen insanlardan olusan topluluktur (Katzenbach ve Smith, 1993; Lekic, Bogetic ve
Randic, 2011). Takim, belirlenmis amaglara ulasmak i¢in olusmus, birbirine bagl ve beraber hareket
eden bireyler toplulugu olarak da tanimlanmaktadir. (Eren, 2012; Zincirkiran vd., 2015).
Literatirdeki takim c¢alismasi tanimlamalar1 analiz edildiginde, takimlarin orgiitlerde degisimi
kolaylastiran ve yenilesmeye zemin hazirlayan, calisanlarin uyumlanmalarini ve onlara esneklik
saglayan, ¢aligsanlarin is hizlarini artiran bir faktor oldugu anlagilmaktadir (Garcia Marin ve Zarate
Martinez, 2007). Takim iiyeleri, 6zellikle ortak amaglar dogrultusunda birbirlerinin eylemlerinden
sorumludur (Katzenbach ve Smith, 1993).

Bir orgiitteki calisanlardan olusan her topluluk, takim olarak nitelendirilemez. Orgiit i¢indeki
calisma gruplarindan ¢ok azi takim olma 6zelligi gosterebilir (Luecke, 2008). Bir ¢alisma grubunun
takim olabilmesi i¢in gruptaki herkesin katkisiyla ulasilabilecegine inanilan ortak bir hedefin oldugu
diisiincesine takimdaki her iiyenin sahip olmasi gerekir (Hardingham, 1997).

Takimlarin meydana gelebilmesi i¢in belirli asamalardan gegilmesi gerekmektedir. Takimlarin
olusmasindaki asamalar, bicimlendirme, beyin firtinasi, standartlastirma, uygulama ve dagilmadir
(Tuckman, 1965). Bigimlendirme (forming) asamasinda, iiyeler diger iiyelerle tanisirlar. Isle ilgili ve
kisiler arasi iliskilerdeki uygun davranig ve kurallar belirlenir. Bu asamada iiyelerin takima nasil
yararli olacaklar1 hakkinda bir belirsizlik s6z konusudur (Sims, 2002). Beyin firfinas: (storming)
asamasinda, takim tyeleri arasinda fikir ayriliklar1 ve tartigmalar goriiliir. Bu konulardan biri de
takimm misyonudur. Uyeler, takimin hedeflerinin kendi beklentilerini karsilayrp karsilamadigin
anlamaya baslar (Ugurlu, 2012). Bu asamada, iiyeler arasinda bir birlik olusmayabilir. Bu evre basari
ile tamamlanamazsa hedeflenen yliksek basar1 seviyesine ulagilamayabilir ya da takim kisa siirede
dagilabilir. Standartlastirma (norming) safhasinda, tiyeler arasi iletisim, uyum ve giiven gelisir.
Liderle tiyeler arasinda is birligi baslar (Hardingham, 1997). Kisisel fikirler samimi bir sekilde ifade
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edilir (Tuckman, 2001). Cogu iletisim, isle ilgilidir. Bu asamada takim artik hedeflere ulagsmaya

baglamistir (Hardingham, 1997). Uygulama (performing) asamasinda, takim iliskileri ve lider
hakkindaki sorulara cevap bulunur. Takim, olusmus ve ¢alismaya hazirdir. Uyeler enerjilerini isin en
iyl sekilde yapilmasi i¢in harcar. ve takim performansinin en yiiksek seviyeye ulasabilmesi i¢in
liderin yardimim, &nderligini kabul eder, liderle iyi iliskiler kurar (Sims, 2002). Uyelerin takima
baglilig1 gelisir (Ugurlu, 2012). Dagi/ma (adjourning) asamasinda ise takim, misyonunu tamamlar.
Sonuglar toplanir. Misyonlarin1 tamamlamis olmaktan dolayr iiyeler moralli ancak ayrilacak
olmaktan dolay1 iizgiindiirler. Basarilar kutlanir. Uyeler, yeni islere koyulmakla ilgilenir
(Hardingham, 1997).

Takim calismasinin en 6nemli avantajlar1 olarak is hatalarin1 azaltmasi, ¢alisanlarin isten daha
fazla doyum elde etmelerini saglamasi ve ¢alisanlara gelisme firsatlar1 sunmasi gosterilebilir (Hwang
ve Ahn, 2015; Ballangrund, 2017). Takim ¢alismalari, okullarda da yararlar saglamaktadir. Okullarda
ogretmenler arasindaki farkli takim calismalarinin Ogrenciler ve Ogretmenler iizerinde bilyiik
etkilerinin oldugundan soz edilebilir. Ogretmenlerin 6gretmeye hazir hale geldiklerini hissetmeleri,
meslege baglilik duymalari, girisimcilik becerisi kazanmalarinin yani sira 6grencilerin matematik ve
okumada daha yliksek basarilar elde etmeleri ile 6gretmenlerin takim ¢alismalar1 arasinda bir iligki
oldugu belirlenmistir (Shapira-Lischshinky ve Aziel, 2010; Van Dam, Schipper ve Runhaar, 2010;
Ronfeldt, Farmer, McQueen ve Grissom, 2015; Tschida, Smith ve Fogarty, 2015). Takim
caligmasinin nitelikli 6gretimin temelini olusturdugu da diisiiniilmektedir (Leonard ve Leonard, 2005;
Cherkowski ve Schnellert, 2018). Ogretmenlerin takim calismalarmnin etkili hale gelebilmesi i¢in
giiven, diiriistliik, saygi, acik iletisim, ortak amag¢ ve deger duygusunun oldugu bir ortama ihtiyag
duyulmaktadir (Kutsyuruba, 2011; Vangrieken et al., 2015).

Ogretmenlerin etkili takim calismalar1 gergeklestirebilmeleri igin takim ¢alismasinin dnemine
inanmig olmalari, takim c¢aligmasiyla ilgili olumlu duygu ve diislincelere sahip olmalari
gerekmektedir. Bir diger ifadeyle 6gretmenler, takim ¢alismasina iliskin olumlu bir tutum gelistirmis,
kazanmis olmalidir. Alanyazinda tutum ile ilgili birgok tanim yapilmis ve yasantilarin tutumda
belirleyici oldugu ifade edilmistir. Ciiceloglu (2012) ise tutumu bir kisiye, objeye ya da duruma karsi
organize duygu ve inanglar biitiinii olarak tanimlamistir. Turgut (1992) ise tutumu diisiince duygu ve
davranis biitiinlesmesi olarak tanimlamistir. Tezbasaran’a (1997) gore ise tutum, bir kisinin diger
insan gruplarina, esyalara veya olaylara karst olumlu ya da olumsuz davranis sergileme veya tepki
gosterme egilimidir. Kagit¢ibasi (1988) tutumun gézlenemeyen ama gozlenebilen bazi davraniglara
neden oldugu varsayilan egilimler oldugunu ifade etmistir. Tavsancil (2010) tutum ile ilgili 6zellikleri
su sekilde siralamstir.

o Yasantilar yoluyla sonradan kazanilir.

J Belli bir stire devam eder.

o Birey ve obje arasindaki iligkilerde diizenlilik saglar.

o Ogrenme siireci icerisinde derece derece bigimlenir ve bireyin g¢evreyi
algilamasina yardim eder.
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o Insan-obje iliskisinde baglayicidir. Bir nesneye gelistirilen tutum sonucunda

kisi o nesneye tarafsiz bakamaz.
o Bir nesneye kars1 sergilenen olumlu ya da olumsuz tutum bagka bir nesneyle
karsilagtirma sonucu ortaya ¢ikar.
o Tutum tepki degil, tepkiyi gosterme bicimidir.
o Tutumlar davraniglarin olumlu ya da olumsuz olmasina yol agabilir.
Bireylerin karar ve davranislarini biiyiik 6lgiide etkileyen etmenin tutumlar oldugu sdylenebilir.
Tutumlar kisilerin hayatlarina yon veren algilar, i¢sel yatkinliklar ve yonelimlerdir. Olumlu tutuma
sahip oldugumuz konularda basariyr daha kolay yakalayabilirken olumsuz tutum sergiledigimiz
konularda ise basar1 olasiligimiz diismektedir. Tutumlarin duygu, diisiince ve davraniglari
yonlendirdigi g6z o6nilinde bulunduruldugunda, herhangi bir konuda basarili olmak i¢in olumlu tutum
gelistirmenin 6nemli oldugu anlagilmaktadir (Canakay, 2006).

Cahismanin Amaci

Okullarin var olma amaglar1 géz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin birbirleriyle es
giidiim i¢inde ve is birligi yaparak calismalarinin olduk¢a dnemli oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Ogretmenlerin takim caligsmalari, okulun amaglarma ulagsmasim kolaylastiracaktir. Etkili 6gretmen
takim ¢aligmalar1 i¢in Ogretmenlerin takim c¢aligmasinin Onemine inanmis olmalari, takim
caligmasiyla 1ilgili olumlu duygu ve disiincelere sahip olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerde takim c¢alismasina iliskin tutumu gelistirmek, olumluya doniistiirmek Onem arz
etmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerde takim ¢aligsmasina iliskin tutumu belirlemede kullanilabilecek
Olgme araclarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu calismayla, 6gretmenlerin takim g¢aligmasina iliskin
tutumlarin1 belirlemede kullanilabilecek bir dlgme araci gelistirmek amaglanmistir. Ulasilabilen
alanyazinda, takim caligmasi ile ilgili farkli arastirmalarca gelistirilmis 6lgekler saptanmistir (Atilgan
vd., 2010; Baker vd., 2008; Cankaya ve Karakus, 2010; Tuncer, 2008). Ancak bu 6lceklerden
hi¢birinin 6gretmenlerin takim caligmasina iligkin tutumlarin1 6l¢gmeye yonelik olmadigi saptanmastir.
Tespit edilen bu oOlgeklerden higbirinin  6gretmenlerin  takim ¢alismasina iliskin tutumlarini
belirlemeye yonelik olmadigr goriilmiistiir. Bu saptama, bu c¢alismanin yapilmasinin gerekgesi
olmustur.

YONTEM
Arastirma Modeli
Arastirma, bir 6l¢ek gelistirme ¢alismasidir.
Katimceilar
Olgek gelistirme siirecinde dlgegin yapisini ortaya koymak icin madde sayisinin 10 katindan
fazla katilimc1 grubuna uygulama yapilmasi hedeflenmektedir. Tabachnick ve Fidell (2001) en az
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300 kisilik 6rneklemin dlgek gelistirmek icin iyi bir say1 oldugunu belirtmistir. Bu bilgiden hareketle,

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Kirsehir merkezdeki devlet okullarinda gérev yapan farkli
branglardan 414 Ogretmene 13 maddelik Olgek uygulanarak oOlcegin gecerlik ve gilivenirlik
analizlerinin gerceklestirilmesi igin veri toplanmis ve analizler gereklestirilmistir. Olcegin gegerlik
ve giivenirliginin belirlenmesinden iki hafta sonra Kirsehir merkezdeki devlet okullarinda gorev
yapan farkli branglardan 265 dgretmene tekrar uygulama yapilarak dogrulayici faktor ve guivenirlik
analizleri gerceklestirilmistir. Iki uygulamada toplamda 679 oOgretmenden veri toplanmistir.

Ogretmenlerin 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlari

Kategoriler f %
L. Kadin 410 60,4
Cinsiyet
Erkek 269 39,6
_— Ortaokul 376 55,5
Okul Tard _
Lise 303 445
Toplam 679 100,0

Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin meslektaslariyla takim ¢alismasina iliskin tutumlarinin hangi maddelerden
olusabilecegi ile ilgili egitim yonetimi ve denetimi ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alanlarindan olmak {izere 7 uzmandan, ayrica ve 16 6gretmenden goriis alinmistir. Takim galismasini
konu edinen kaynaklar da taranmistir. Bu sekilde, 6gretmenlerin meslektaslari ile olan takim
caligmasina yonelik tutumlarini ifade edebilecek 17 adet likert tipi 6lcek maddesine uygun olan ve
tek bir yargi iceren madde yazilmistir. Yazilan maddelerin amaca hizmet edip etmeme durumu, tek
bir yargt dlgiip 6lgmemesi, acik ve anlasilir olup olmadigim1 saptamak icin egitim yonetimi ve
denetimi, 6lgme ve degerlendirme ve Tiirk¢e egitimi alanlarindan olmak tizere toplam 8 uzmanin
degerlendirmesine bagvurulmustur. Degerlendirmeler sonunda, 2 maddenin amaca tam olarak hizmet
etmedigi, 1 maddenin tutum maddesi olmadigi ve 1 maddenin acik ve anlasilir olmadig seklindeki
goriislere bagl olarak 6lgege son sekli verilmistir. Buna gore 6lgekte 13 maddenin yer almasina karar
verilmistir. Olcek, dgretmenlerin meslektaslariyla takim ¢alismalarina iliskin tutumlarini ifade eden
5’11 likert 13 maddeden olugmaktadir. Bu maddeler, “Kesinlikle katilmiyorum=1, Katilmiyorum=2,
Kararsizim=3, Katiliyorum=4, Kesinlikle katiliyorum=5" seklinde puanlanmistir. Olgekte ters
kodlanan madde bulunmamaktadir.

Verilerin Analizi

13 maddelik taslak 6lgek, drneklemdeki dgretmenlere uygulanmis, elde edilen veriler SPSS-25
paket programina iglenmistir. Maddelerin yap1 gegerliginin test edilmesi amaci ile agimlayict faktor
analizi, madde gecerligine kanit saglamak amaci ile madde toplam korelasyon analizi, verilerin temel
bilesenler analizine uygunlugunu saptamak amaci ile Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett
Sphericity testleri gerceklestirilmistir. Giivenirligi test etmek amaciyla Cronbach Alpha guvenirlik
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analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizinden sonra, 265 6gretmene Slgegin son sekli uygulanmis
ve Gapraz gegerleme calismasi baglaminda dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Bu analizden
sonra giivenirligi tekrar test etmek i¢in Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucu elde edilen uyum iyiligi indekslerinin degerlendirilmesi i¢in Tablo 2’deki

Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller (2003) tarafindan belirlenen kriterler g6z oniinde
bulundurulmustur.

Tablo 2: Model Degerlendirmeye Yonelik Oneriler

Fit Measure

Good Fit

Acceptable Fit

. 0= y?* =< 2df 2df < y* = 3df

p value 05 = p=1.00 01 = p= .05

w2 df 0=<y*/df<2 2 = ywfdf=3
RMSEA 0= RMSEA = .05 05 < RMSEA < .08

p value for test of close fit
(RMSEA < .05)

Confidence interval (CI)

SRMRE

10 < p = 1.00

close to RMSEA,
left boundarv of CI = .00

0= SRMR < .05

05 = p= 10
close to RMSEA
05 = SRME =< .10

NFT 05 = NFI= 1.00" 00 = NFT - .95

NNFT 07 <= WIVEFT < 1.00° 05 = NNFT = .97

CFT O7T = OFT<= 1.00 05 = COFT =« 97"

GFT 095 = GFTI< 1.00 00 = GFT < .95

ACET 00 = AGET< 1.00, B < AGFT =<.90,

e close to GFT close to GFT
BULGULAR

Ogretmenlerin Takim Calismasina iliskin Tutumu Olceginin A¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
Gecerlik Calismasi

Olgegin yap1 gecerligi temel bilesenler analizine dayali agimlayici faktdr analizi ile test
edilmistir. Olgek, literatiir olarak tek faktorlii bir yapida oldugu icin dondiirme ydntemleri
kullanilmadan tek faktorlii bir yap1 gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Verilerin faktor analizine

uygunlugunu ortaya koyan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testlerinin sonuglart Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3: KMO ve Bartlett Testi Sonuglar

KMO Orneklem Uyum Olgiisii ,92

x? 2166,12
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 78

P ,000

Tablo 3 incelendiginde, KMO uyum &lg¢iisii degerinin 0,92 oldugu goriilmektedir. Bu deger,
0,90’larda mukemmel olarak degerlendirilmektedir (Tavsancil, 2010). KMO uyum &l¢iisii degerinin
miikemmel nitelikte oldugu yani belirlenen drneklemin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir.

Bartlett Kiiresellik Testi degeri 2166,12 olup 0,01 diizeyinde manidardir (X?75=2166,12).
Bartlett degerinin manidar olmasi, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonun oldugu, bir diger
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ifadeyle veri setinin faktor analizine uygun oldugu anlamina gelmektedir (Kalayci, 2009). Yapilan

gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Takim Calismasina {liskin Tutumu Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Sonuglart

Madde Madde Faktor Madde Toplam
Nu. Yukleri Korelasyonu
Meslektaglarimla tak 1 kul
1 e.se? as 'a.rlm'a akim ¢aligmast yapmanin okulumu 0.60 0.53%
gelistirecegine inanirim.
Meslektaglarimla  tak 1 beni
) e.se? as 'a.rlm'a akim ¢alismasi  yapmanin  beni 0.70 0.63*
gelistirecegine inanirim.
3 Meslektaslarimla takim ¢aligmasi yapmanin okuldaki 0.64 0.57%
egitimin kalitesini yiikseltecegine inanirim. ' '
4 Meslektaslarimla takim ¢aligmasi yapmak bana giiven verir. 0,74 0,68*
Meslektaglarimla tak 1 k t
5 eslektaglarimla takim ¢alismasi yapmak yasam tarzima 071 0,65
uygundur.
6 Meslektaslarimla takim ¢alismasi yapmak bana zevk verir. 0,73 0,66*
Meslektaglarimla tak 1 k k d
7 ese. as avr1ma. akim c¢aligmast yapmak konusunda 0.63 0.56%
yeterli olduguma inanirim.
Meslektaglarimla  tak 1 onemli
8 es f: as' arimla takim ¢aligmasi yapmanin &nemli 0.67 0.60%
olduguna inanirim.
Meslektaglarimla tak 1 kisiligi
9 eslektas avrlma. akim c¢aligmast yapmammn kigiligime 0.72 0,65
uygun olduguna inanirim.
10 Meslektaglarimla takim ¢aligmasi yapmaya agik bir bireyim. 0.69 0,62*
1 Meslvektas.larlmla takim c¢alismasi yapmanin yararh 0.70 0.63*
olduguna inanirim.
. 0,59*
12 Meslektaslarimla takim ¢aligmasi yapmak beni mutlu eder. 0,66
13 Meslektaslammle.l. t?k1{n ¢alismas1 yapmanin egi.timle ilgili 0,62 0.54*
sorunlarimizin ¢6ziimiine katkida bulunacagina inanirim.
Oz Deger 5,99
Aciklama Varyansi %46,06
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayist 0,90
*p<,05

Tablo 4 incelendiginde, tek faktore iligskin 6z degerin 5,99 oldugu ve ondan sonra gelen 6z
degerlerin 1,00°den kiigiik olmasi dolayisiyla dlgegin tek bir faktorde agiklandigi goriilmektedir.
Olgegin tek bir faktdrde toplam varyans degerinin %46,06’smn1 agikladig: gorilmektedir. Tek faktorli
desenlerde, agiklama varyansinin %30 ve daha fazla olmasi yeterli kabul edilebilir (Tavsancil, 2010).
Dolayisiyla 6l¢egin tek faktorde yeterli diizeyde agiklama varyansina sahip oldugu soylenebilir.
Olgek, “Ogretmenlerin Takim Calismasma Iliskin Tutumu Olgegi” olarak adlandirilmis ve
“OTCITO” olarak kisaltilmistir.
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Olcekteki maddelerin faktor yiik degerlerinin ,60 ile ,74 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu
yiik degerlerine gore Olcek tek faktorludir ve butlin maddeler 6lgekte yer alabilecek yiik degerine
sahiptir. Bir maddenin yiikk degeri ,45 kritik degerinin altinda ise o madde vasat sayilmalidir
(Tabachnick ve Fidell, 2001). Olgekte yer alan maddelerin yiik degerlerinin ,45 kritik degerinin
iizerinde yer almasi dolayisiyla 13 maddenin tek faktorlii yapida galistigr goriilmektedir.

Tablo 4’te, madde toplam korelasyonu degerlerinin ,53 (M1) ile ,68 (M4) arasinda degistigi ve
0,05 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde, 6l¢egin

geneliyle Olg¢lilmek istenen oOzelligin 13 maddeyle Olgiilmek istenen Ozellikle ayni oldugu
goriilmektedir. Tek faktorli 13 maddelik yapida olan 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina
bakildiginda, bu katsaymin ,90 oldugu goriilmektedir. Likert tipi bir lcekte yeterli olarak kabul
edilebilecek bir giivenirlik katsayisi olabildigince 1’e yakin olmalidir (Tezbasaran, 1997). Kalayci
(2009) ise ,60 ve Uzerinde hesaplanan Cronbach Alpha katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu
dile getirmektedir. Ozdamar’a (1999) gore ise bu giivenirlik ,60-,80 arasinda ise kabul edilebilir, ,80-
,90 arasinda ise yuksek ve ,90-1,00 arasinda ise ¢ok yuksek dizeydedir. Bu kriterler dikkate
alindiginda, 6lgegin cok yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.

Olgegin tek faktorlii yapida oldugu ve cok biiyiik bir kirilma noktasinin tek faktdrde
goriildiigiiniin kanit1 olarak Sekil 1°de gosterilen Scree-Plot grafigi incelenebilir.

Scree Plot(Kaysat Grafigi)

Ozdeger

1 2 3 4 5 B 7 & g 10 11 12 13

Bilegen Numarasi

Sekil 1: Scree-Plot Grafigi
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Ogretmenlerin Takim Cahismasina iliskin Tutumu Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Gecerlik Calismasi

Tanimlanan yapmin dogrulanip dogrulanmadigi belirlemek farkli bir 6rnekleme tekrar
uygulama yapilmis ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Bu islem, yap1
gecerliginin bir temsili niteligindedir. DFA’dan 6nce ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglanip
saglanmadigina bakilmis, bunun i¢in Relative Multivariate Kurtosis degeri incelenmistir. Relative
Multivariate Kurtosis = 1.159>1.00 oldugu tespit edilmis, dolayisiyla ¢ok degiskenli normallik
varsayiminin saglanmadigi anlagilmistir. Bu nedenle Maksimum Likelihood (ML) parametre kestirim
yontemi yerine Robust Maksimum Likelihood (RML) parametre kestirim yontemine bagvurulmustur
(Joreskog, 2002). RML parametre kestirim yonteminde normal y2 degeri yerine Satorra-Bentler (SB)
x2 hesaplanmistir. Kurulan DFA modeli ve tek faktorlii ve 13 maddelik yapida maddelerin t uyum
istatistikleri incelendiginde, uyumsuz hi¢cbir maddenin olmadigi saptanmistir. Diger uyum
indekslerinin degerleri Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Ogretmenlerde Takim Calismasina iliskin Tutum Olgeginin Gegerlik Calismasina Iliskin Uyum indeks

Degerleri

Uyum Yapisal Esitlik Mikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum

Indeksi Modeli Kriterleri Kriterleri

w2/ (df)  212,82/(62)=3,43 0<y2<3 3< <5
RMSEA 0.077 0<RMSEA<0,5 0,05<RMSEA<0,8
TLI/NNFI 0.95 0,97<TLI<1,00 0,95<TLI<0,97
CFI 0.96 0,97<CFI<1,00 0,95<CFI<0,97
NFI 0.91 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI1<0,95
AGFI 0,88 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90
GFlI 0,92 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI1<0,95

Tablo 5’te goriilen degerlere gore, butlin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu
anlasilmaktadir (Schermelleh-Engel vd., 2003). Bu sonug, “Ogretmenlerin Takim Calismasina Iliskin
Tutumu Olgegi’nin tek faktdrlii 13 maddelik yapisinin  dogrulandigini  gostermektedir.
“Ogretmenlerin Takim Calismasina Iliskin Tutumu Olgegi”ne ait 1. diizey tek faktorlii DFA modeli
Sekil 2’de goriilmektedir.
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' Takim_Gatigmas:

Sekil 2: Ogretmenlerin Takim Calismasna iliskin Tutumu Olgegine Ait 1. Diizey Tek Faktorlii DFA Modeli

Olgegin gecerligi dogrulayic1 faktdr analizi ile sinandiktan sonra tekrar yapilan giivenirlik
analizi sonucunun ,87 oldugu anlasilmistir ,80-,90 arasindaki Cronbach Alpha giivenirlik degerinin
yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Ozdamar, 1999). Buna gore, dlgegin dogrulayici faktdr analizi
yapildiktan sonra hesaplanan giivenirliginin yiiksek oldugu saptanmistir.

SONUC

Ogretmenlerin takim c¢alismalarinin ¢ok onemli bir okul gelistirme stratejisi olduguna
inamlmaktadir. Iyi, nitelikli egitim ve &gretimin oldugu okullarda, &gretmenlerin takim
calismalarinin daha fazla oldugu iddia edilebilir. Ogretmenlerin takim ¢alismalarmin dgretim kalitesi
icin bir arag olarak goriilmesinin yani sira olumlu bir orgiit kiiltiirii olusumunu destekledigi i¢in okul
gelisimine katkida bulunan bir etken oldugu da kabul edilmektedir (Vogt, 2002). Ogretmenlerin etkili
takim caligmalarini gerceklestirebilmeleri icin takim ¢alismasinin 6nemine inanmis olmalari, takim
caligmasiyla ilgili olumlu duygu ve diisiincelere sahip olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerde takim c¢alismasina iliskin tutumu gelistirmek, olumluya doniistiirmek Onem arz
etmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerde takim ¢aligsmasina iliskin tutumu belirlemede kullanilabilecek
Ol¢me araglarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulagsilabilen alanyazinda, takim caligmasi ile ilgili farkli aragtirmalarca gelistirilmis 6l¢ekler
saptanmustir (Atilgan vd., 2010; Baker vd., 2008; Cankaya ve Karakus, 2010; Tuncer, 2008). Ancak
bu Olceklerden higbirinin 6gretmenlerin takim g¢alismasina iligkin tutumlarmi O6lgmeye yonelik
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olmadig1 saptanmistir. Ogretmenlerin takim ¢alismasina iligkin tutumunu 6lgmeye yonelik bir dlgege

ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismayla, 6gretmenlerin takim galismasina iligskin
tutumlarim1  belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme aract gelistirmek amaglanmistir. Zira
ogretmenlerin takim c¢alismasina iliskin tutumlarin1 bilmek, takim c¢alismalarinin verimliligi ve
etkililigi acisindan onem arz etmektedir. Ogretmenlerin etkili ve verimli takim calismalar da
okullarin amaglarina ulasmasini, gelismesini kolaylastiracak, hizlandiracaktir.

Arastirmaci tarafindan yapilan bu c¢alismada, Ogretmenlerin takim c¢alismasina iliskin
tutumlarinm  Slciilmesine yonelik, gegerli ve guvenilir 5°1i likert tipi “Ogretmenlerde Takim
Calismasina iliskin Tutum Olgegi”nin gelistirilmesi amaclanmistir. Uzman degerlendirmeleri
sonunda, 17 maddelik madde havuzundaki 2 madde amaca tam olarak hizmet etmedigi, 1 madde
tutum maddesi olmadig1r ve 1 madde de agik ve anlasilir olmadig1 i¢in ¢ikarilmistir. Kalan 13
maddelik 6lgme araci, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Kirsehir merkezdeki devlet okullarinda gorev
yapan farkli branglardan 414 6gretmene uygulanmais, faktor analizi yapilmis ve bu islemler sonucunda
13 maddenin de olgekte yer alabilecek nitelikte oldugu saptanmistir. Agimlayici faktor analiziyle
olgegin tek faktdrlii bir yapida oldugu anlasilmistir. Olgegin giivenirliginin ¢ok yiiksek oldugu
anlagilmistir. DFA ile Olgegin tek faktor, 13 maddelik yapisinin dogrulandigi anlasilmistir. Olgegin
gecerliginin dogrulayici faktor analiziyle sinanmasindan sonra giivenirlik tekrar hesaplanmis ve
giivenirligin yiiksek oldugu anlagilmistir.

Olgek, 5’li likert tipi bir Olgektir. Her bir madde; “Kesinlikle katilmryorum=1",
“Katilmiyorum=2", “Kararsizim=3", “Katiliyorum=4" ve “Kesinlikle katiliyorum=5" geklinde
puanlanmaktadir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, 6gretmenlerin takim calismasina iliskin
olumlu bir tutuma sahip oldugu olduklari, diisiik puanlar ise takim ¢alismasina iliskin olumsuz bir
tutuma sahip olduklari seklinde yorumlanabilir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

Yapilan ¢alismalar sonunda, “Ogretmenlerin Takim Calismasina iliskin Tutumu Olgegi” olarak
adlandirilan ve “OTCITO” olarak kisaltilan &lgegin 6gretmenlerin takim ¢alismasina iliskin
tutumlarin1 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu kabul edilmektedir.
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SECOND RECORD OF FAVOGNATHUS BAFRANUS DOGAN
(TROMBIDIFORMES: CRYPTOGNATHIDAE)

Salih DOGAN
Erzincan Binali Yildirim University, Faculty of Arts and Sciences, Erzincan, TURKEY

Sibel DOGAN
Erzincan Binali Yildirim University, Vocational School of Health Services, Erzincan,
TURKEY

ABSTRACT

Members of the family Cryptognathidae Oudemans are found in edaphic habitats, especially
moss-covered substrates and leaf litters, but also known from barks and lichens. These mites
are recognized by presence of a protective hood anterior of idiosoma and an extremely
extensible gnathosomal base. During an investigation (TUBITAK research project Ne
1187469) of raphignathoid mites of Pulimir Valley (Tunceli) in Turkey, a cryptognathid
species, Favognathus bafranus Dogan (Cryptognathidae) has been found. With this study,
two female specimens of this species are collected in new locality, Pulimir Valley. The
morphological characteristics of the species by means of phase-contrast micrographs are
given here. This is the second report of the species in the world.

Keywords: Acari, Cryptognathidae, new locality, PUlumir Valley, Turkey.

INTRODUCTION

Mites of the family Cryptognathidae Oudemans can be easily distinguished by the presence of
a protective prodorsal hood and an extremely extendable gnathosoma (Fig. 1). Cryptognathid
mites are suggested to be predators (Meyer & Ryke, 1960; Fan & Zhang, 2005); however,
recently they are considered to be microphytophages (Luxton, 1973, 1993; Swift, 1996; Swift
& Goff 2001; Dogan, 2008).

The family Cryptognathidae contains 67 species of three valid genera: Cryptognathus Kramer
(22 species), Cryptofavognathus Dogan & Donel (2 species) and Favognathus Luxton (43
species) (Doustaresharaf et al., 2019; Porta, 2019). The genus Favognathus is found in all
zoogeographical regions except the Antarctic regions (Dogan, 2008). So far, 11 species of this
genus are known from Turkey (Ko¢ & Ayyildiz, 1999; Dogan & Ayyildiz, 2004; Dogan,
2007, 2008, 2019; Akyol, 2011; Akyol & Kog, 2017).

In this work, two female specimens of Favognathus bafranus Dogan are collected in new
locality, Pulimir Valley. The morphological characteristics of the species are given here.

MATERIALS AND METHODS
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Moss sample was collected from Pulimar Valley, Turkey. The specimens of Favognathus
bafranus in the samples were extracted by using Berlese-Tullgren funnels, cleared in 60%
lactic acid and mounted on microscopic slides in Hoyer’s medium. The specimens were
examined and photographed by using a Leica DM 4000B phase-contrast microscope. The
measurements were taken in micrometres (um) with the aid of the Leica Application Suite
(LAS) Software Version 3.8. Dorsal and leg setal designations follow Kethley (1990) and
Grandjean (1944), respectively. Specimens examined were deposited in EBYU (Acarology
Laboratory of Erzincan Binali Yildirim University, Erzincan, Turkey).

Figure 1. Phase-contrast micrographs of Favognathus bafranus (female) — Dorsal view of
idiosoma and extended gnathosoma.

RESULTS AND DISCUSSION
Family: Cryptognathidae Oudemans

Genus: Favognathus Luxton

Favognathus bafranus Dogan
Female (Figures 1-2).

Length of body 332-336 (including hood and anal covers), width 191-201. Length of hood 42-
45.

Anterior margin of hood smooth, 5 or 6 dimples in each longitudinal row. Dorsal shield with
11 pairs of dorsal body setae, simple, 20-40 in length. One pair of simple eyes and one pair of
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post ocular bodies (pob) laterally between setae sce and c.. Dorsal shield, covered with
completely reticulate patterns, formed by polygonal dimples or cells. Some dimples with a
few pores. Surface reticulum on the region of setae f1, h: and h2 not apparent. Dorsum with
striae, also with cluster of cells associated with setae ci and di, these rosette patterns consist
of 2-6 cells.

Prosternal apron with 12 dimples, concave at anterior edge. Ventral shield with lateral
reticulation, striae and pores. Ventral shield bearing 6 pairs of setae (1a, 3a, 4a, ag: agz, ags),
and with two pair of genital setae (gi1-2) set adjacent to genital shields. Anal opening terminal
with three pairs of pseudanal setae (psi-3).

Leg 1 211-213, leg 11 160-168, leg 111 159-166, leg IV 187-202. Chaetotaxy of leg segments as
follows: coxae 2—-1-2-1, trochanters 1-1-2-1, femora 4-3-2-2, genua 6(x)-5(x)—2-3, tibiae
7(p,0p)-6(pp)-5(pp)-3, tarsi 16(pp,m)-12(¢pp,»)-10(m)-10(w). Addorsal setae tc on tarsus
Il dissimilar.

100 pm

A
Figure 2. Phase-contrast micrographs of Favognathus bafranus (female) — A) Dorsal view, B)
Ventral view.

Examined materials: 299 from moss on Quercus sp., Pulumar Valley (Tunceli),
39°20'33.3"N 39°47'28.7"E, 1293 m, 14 September 2019.

Distribution: Turkey (Dogan, 2008, 2019).
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REMARKS

This is the second report of Favognathus bafranus, originally described by Dogan (2008)
from Bafra (Samsun). Examined specimens are morphologically similar to the type
specimens; however, differently from the type specimens, the prosternal apron bears 12
dimples and the rosette patterns consist of 2-6 cells.
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SEMERCILIK; INCESU’DA BIiR SEMER USTASI YUSUF KOCATAS

Pack-Saddle Making; A Saadler in Incesu; Yusuf Kocatas

Ogr. Gor. Dr. Bengiitay HAYIRSEVER
Ogr. Gor.Ugur AYDIN
0z

Insanoglunun ge¢misten giiniimiize kadar siiregelen ve gayesi hayatim idame
ettirebilmek olan ¢abasi, yasadigi cografya ve zamana uyumlu olarak kiiltiirel 6zellikler ve
ihtiyaclar gostermektedir. Gelismekte olan teknoloji ile beraber toplumlarin {iretim-
tiketim iligkiler1 degismekte, buna bagli olarak giindelik hayatin devinimini saglayan
meslek dallar1 bu degisimden etkilenmekte, kosullara ayak uyduramayan geleneksel
zanaatlar ve zanaatkarlar hizla eksilmekte ve yok olmaktadir.

Semer, gecmiste pek c¢ok insanin kullandigi giinliik bir esya, ayn1 zamanda yagamsal
kiiltlirimiiziin yansimasi olan geleneksel bir malzeme iken, Semer ustalar ise; bir meslek
dalini icra etmelerinin yani sira birer kiiltiir tasiyicist vasfini tagimaktadirlar.

Bu arastirmanin amaci; Kaybolmaya yiiz tutmus kiiltiirel degerlerimizden biri olan
Semercilik zanaatin1 ele almak, anlatmak ve bildiriye konu olan semer ustasini ve
calismalarini kiiltiirel miras olarak kayit altina alabilmektir. Bu bildiride, Semer ve
Semerciligin Tiirkiye insanmin hayatindaki yerini ele alirken, diger taraftan da
Kayseri’nin Incesu ilgesinde hala iiretim yapmakta olan semer ustas1 Yusuf Kocatas ve
yapmis oldugu iiretimleri anlatilacak, ustanin sahsinda bu meslegi icra eden ustalarin
giinlimiizde karsilastiklar1 sorunlar ele alinip, ¢6ziim 6nerilerinde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Semer, Semercilik, Zanaat, Zanaatkar, Kulttrel Miras

ABSTRACT

The efforts of human beings to continue their lives from past to present are shaped
according to the cultural characteristics and needs in accordance whith the geography
and time they live in.With developing technology,the production need and consumption
culture of societies change,and this is necessarily affected by this change in

professions. Traditional crafts that cannot keep up with these technological conditions are
rapidly diminishing and disappearing.

Saddle is daily item used by many people in the past,it is also a traditional material that
reflects our culture;in addition to performing a profession in saddlers,saddle masters are
also a small transmitter. The purpose of this research is to address the saddlery craft which
is one of our cultural values that have disappeard,and to record the saddle master and his
work as a cultural heritage.

In this article,the place of saddle and saddle making in the life of human beings and this
context,saddle master Yusuf Kocatas,who is stil making production in Incesu district of
Kayseri,and her Works will be explained.
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At the same time,the problems faced by the masters performing this profession in the
personality of the master will be discussed and solitions will be offered.

Keywords: Pack -Saddle, Pack-Saddle Maker, Craft ,Craftsman ,Cultural Heritage

GIRIS

Anadolu’da yasamis olan uygarliklarin etkisiyle pek c¢ok dil, din ve kiiltiirden farkli
insanlar birbirleriyle etkilesim kurarak bu topraklarda kiiltiirel ¢esitlilik ve zenginlikler
olusturmustur. Kiiltiir toplumlarin 6rf ve adetlerini, toplumsal kurallarini destekledigi gibi
ekonomisini, sosyal ve kiiltiirel olaylarim1 desteklemek i¢in Onemli bir olguya

dontismiistiir. Bu zenginlikler binlerce yilin etkisi ile pek ¢ok el sanatlar1 ve c¢esitli
mesleklerin ortaya ¢ikmasina imkan tanimstir.

©20.yy.an ikinci yarisinda, donemin Onemli meslekleri arasinda yer
almasina ragmen, degisen ticari, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel kosullara ayak
uyduramayan ya da yeterince uyum saglayamamis bazi tarihi meslekler, aslinda bir
toplumun gelenek, gorenekleri gergevesinde sahip oldugu kiiltiir ve sanat diizeyinin
yansimasidir. Bagka bir ifadeyle, bu meslekler aslinda ait olduklar1 toplumlarin
ortak tarih anlayis1 dogrultusunda, kiiltiirel ve sanatsal birikimini, estetik bilincini,

yasam bicimlerini, inan¢ ve duygu diinyalarmi yansitmaktadir(Altintag, Kadir
Murat,2016:158)

Zanaat, T.D.K sozliigiinde; “Insanlarin maddeye dayanan gereksinimlerini karsilamak icin
yapilan, 6grenimle birlikte deneyim, beceri ve ustalik gerektiren is, sinaat ve El ustalig
isteyen isler”(T.D.K,1998:1663 ) olarak tanimlanmakta; bu el ustalig1 isteyen islerle
ugrasanlara da Zanaatkar denilmektedir. Zanaatkarlik, insanoglunun yasamini1 daha rahat
stirdiirebilmesi adina kullanilan nesnelerin yapim ve iiretim siirecini kapsamaktadir. Bu
stiregte iretilen nesneler el emegi ile iiretilmis, giiniimiize kadar az da olsa ulasabilme
sansin1 elde etmislerdir. Zanaatkarlik, toplumumuzda iireticisinin ortaya koydugu yogun

emek nedeniyle daima takdir gérmiis, iretilen tirtinler de degerli olmustur.

Zanaatlarin hepsinin temelinde 6grenme siireci onemli bir yer tutmaktadir. Bu 6grenme
sureci Usta-cirak iliskisi igerisinde mesakkatli ve zamanla kazanilan bir tecriibedir.
Zanaatlar, el becerisi isteyen, el emegi goz nuru diye tabir etti§imiz uzun siireli emek ve
zaman isteyen isler olmasi ve en 6nemlisi de atadan, dededen kalan isler olmasi gibi temel
nitelikler tasimaktadirlar. Yapilan iiretimler tek ve kendine has ozellikler tasimakta,
zaman igerisinde ustasi ¢iragina bilgi birikimini ve tecriibelerini aktararak her konuda
yetistirmektedir. Cirak da gayret ederek ustasina yardimci olmakta, egitimini aldigi
atolyede olgunlagsmaktadir. Cirak ¢ok caligmalidir, zira boynuz kulagi ge¢melidir. Cirak
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ustadan daha iyi olmalidir ki, bu uzun 6grenme siirecinden sonra usta olmali ve ustasi
gururla bu isi ona ben 6grettim diyebilmelidir.

Teknolojik gelismelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak toplumlara ve bireylere
yansimasi; giindelik hayatin devinimini saglayan nesnelerin de degisimini getirmis, bu
dogrultuda degisen ihtiyac ve talepler, bireylerin birtakim tercihlerinin degismesine, yeni
bazi mesleklerin dogmasina, pek ¢ok tarihi meslek olarak adlandirdigimiz el emegi
gerektiren zanaatlarin da yok olmaya baslamasina sebep olmustur.

“Teknolojik gelismeler, liretim siire¢lerindeki degisiklikler,
moda anlayisi, ihtiyag ve isteklerdeki degisimler kiiltiiriin 6nemli bir
0gesi olan ve toplumun sosyal hayatinin sekillenmesinde etkili olan
geleneksel mesleklerin  kaybolmasina ya da kaybolmaya yiiz
tutmasina neden olmustur. Bu durumda siiphesiz ki geleneksel
meslekleri icra eden kisilerin talep azligima baglh olarak iirettikleri
triinleri satamamasi ve gec¢imlerini saglayamamasit Onemli bir
etkendir. Ekonomik a¢idan bekleneni karsilayamamasi geng¢ kusagin
bu mesleklere ilgisini olumsuz etkilerken meslekleri icra eden
ustalarin yashilik yada saglik problemleri gibi nedenlerle artik
mesleklerini yapamaz hale gelmesi de s6z konusu geleneksel
mesleklerin siirdiirebilirligine engel olmaktadir.”’(Arslan, Caglar ve
Giirbiyik, 2017 :214).

Makinalagsma ve seri iretim siireci, daha ucuz, seri, belli standartta mal ve hizmet
dretimine imkan tamdig icin el emegine dayali iiretim yapan kiiciik atdlyelerin
kapanmasina; dolayisiyla da kiiciik captaki atolye ve freticilerin ekonomik olarak
cokiisiine sebep olmustur. Tipkr Semercilik mesleginde oldugu gibi.

Bir Zanaat Olarak Semercilik

Semercilik giiniimiizde unutulmaya yiliz tutmus zanaatlardan birisidir. Gegmiste
hayvanciligin yaygin oldugu yillarda ulasimda ve yiik tasimada at arabasi, at, esek, katir
kullanilmasi ile Semercilik zamaninin popiiler mesleklerinden birisiyken, diinyanin hizla
degismesi ve teknolojik gelismelerle beraber toplumun ihtiyacinin azaldigi meslekler
arasinda yerini almistir. Giiniimiizde sadece kirsal ve daglik bolgelerde hayvanciligin
devam etmesi sebebiyle bu bdlgelerde az da olsa varligini siirdiirmektedir.

Semeri;“At, katir, merkep gibi hayvanlarin {izerine yiikk baglamak igin sirtina konan
nesnedir, bu isi yapanlara da semerci denmektedir (Sami,1978;753) diye tanimlar
Semsettin Sami.Gercekten de “’En yaygin anlamiyla, yiikk ve binek hayvani olarak

kullanilan esek, at, katir gibi hayvanlarin tasiyacaklar1 yiikiin hayvanin sirtina zarar
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vermemesi i¢in agag iskelet iizerine deri ile kege aras1 kamis otlar1 ile doldurulup sarilarak
dikilen’’ (www.edebiyatvesanatakademisi.com)‘’Semerin ilk kez nerede kullanildigi
konusunda elde kesin bir bilgi mevcut degildir. Ilk defa Araplar ve iranhlar tarafindan
kullanildig1, daha sonrada Tiirklere gectigi kabul edilir fakat onlardan 6nce yasayan Mistr,

Mezopotamya ve Anadolu milletlerinin hayvanlarla yilik tasimayi bildikleri, bu yiizden
hayvanin sirtina yiik tasimaya yarayan bir ara¢ yerlestirdikleri kazilarda c¢ikan

buluntulardan ve duvar kabartmalarindan’’(Arslan,2011;31 )anlasilmaktadir.

Genel olarak yiik ve binek hayvanlarinin sirtina zarar gelmemesi igin hayvanin sirtina
yerlestirilen dis tarafi kege ve deri malzemeden, i¢ dolgusu da kamis olan semer yapimi
cok incelik gerektiren bir zanaattir. Dengeli yapilmazsa, 6l¢ii dogru alinmazsa semerler
hayvanin sirtin1 incitebilmekte ve zarar verebilmektedir.Yapiminda higbir makine
kullanilmayan, tamamen el emegi olan Semercilik; beden kuvveti istemekte, yorucu ve
mesakkatli bir yapim ve ¢alisma siireci gerektirmektedir.

Semercilik, Kiiltiir Bakanligimizca unutulmaya yliz tutmus meslekler arasinda sayilarak;
Baston — Asa Yapimi, Miizik Aletleri Yapimi, Kagsik¢ilik, Tarim ve Mutfak araglari
Yapimu gibi Geleneksel El Sanatlarmin Agac-Ahsap kategorisinde degerlendirilmis;

Somut Kiiltiirel Degerler kapsamina alinmustir.

Semercilik unutulmaya yiliz tutmus tarihi meslekler olarak T.C. Kiiltiir Bakanligi
Arastirma Genel Midirligii Geleneksel El Sanatlarinin Agag-ahsap olan geleneksel el
sanatlar1 kategorisinde yer almaktadir. Bu kategoride yer alan agac isciliginin geleneksel
sanatlarda 6nemi biiyiiktiir. Kurganlarda yapilan ¢aligmalarda eger kosum, semer olarak
ahsap pargalar bulunmustur.(aregem.ktb.gov.tr )

Giliniimiizde; tarihi meslekler olarak adlandirdigimiz mesleklerin ¢ogu isi bilen ustalarin
yas ortalamalarinin yiiksek olmasi ve isi 6grenen ciraklarin yetismemesi sonucunda
kaybolma tehlikesiyle karsi karsiyadir. Islevselligini yitiren bu meslekler teknolojinin
gerisinde kalmiglardir. En 6nemli degisim; ulasim ve tasima araglarinda yasanmis, yiik ve
binek hayvanlarina ihtiyacin azalmasi, Semercilik meslegini dogrudan etkilemistir. Kirsal
bolgeler disinda, biiylik yerlesim merkezlerinde bu zanaata hemen hemen hic ihtiyag
kalmamistir. Buna bagli olarak da; At Arabaciligi, Katirla Yiik Tasiyiciligi, Kosum
Takimlar1 Ustaligi, Nalbantlik, Demircilik, Kececilik, Kirttin, Palan, Semercilik ve daha
pek cok zanaat bundan Onemli Sl¢iide etkilenmis ve bu zanaatlara eskisi gibi ihtiyag
kalmamistir. Bildiriye konu olan Semercilik zanaatina giinimiizde, Anadolu’nun ancak

birka¢ sehrinde rastlanmaktadir ve bu alanda {iretim yapan ¢ok az sayida usta kalmstir.

Kayseri’nin Incesu ilgesi, Semerciligin devam ettirilmeye calisildign  nadir
ilcelerimizdendir. 2020 yilinda, Incesu ilgesinde bu zanaat siirdiiren tek bir usta kalmistir.
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O da bildiriye konu olan Yusuf Kocatas’ tir. Bolgede Kiirtiincii Haci Yusuf olarak
anilmaktadir.

Semerci Yusuf KOCATAS

05.05.1940 Incesu dogumlu olan Yusuf Kocatas, usta-¢irak iliskisi ile bu meslegi
edinmistir. Kiiclik yaslarda dedesinin yaninda ¢irak olarak c¢alismaya baslayarak bu
zanaata gonul vermistir. 1948 yilinda cirakliga basladiginda kiigtik bir ¢ocuk olan Yusuf
Kocatag; hem okula giderek egitim hayatini devam ettirmis hem de 10 yil gibi bir siire
ciraklik yaparak bu zanaat1 6grenmistir.

Gorsel:Semer Ustasi Yusuf Kocatas
(https://www.google.com.tr/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fincesufotograflari.blogspot.c

om)

Daha sonra da bu meslegi 70 yil bilfiil usta olarak icra etmis ve giiniimiize kadar
yasatmustir. 70 yillik zanaat hayat: hep Incesu’da ge¢mistir. Anne tarafindan dedeleri ve
dayilar1 da olmak {izere dort kusaktir Semercilik yapan bir aileden gelmektedir.
Incesuda, tarihi Kara Mustafa Pasa kiilliyesi icerisindeki ¢arsida bulunan atdlyesinde
basladig1 meslegine hala ayni atolyede devam etmektedir.(Gorsel 2 )
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Gorsel -2 Tarihi Kara Mustafa Killiyesi, Yusuf Kocatag Semer Atdlyesi
(https://www.google.com.tr/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fincesufotoqraflari.blogspot.c
om)

Kocatas, meslege basladigi yillarda Incesu’da, ¢arsida 13-14 Kdirtlinct, Semerci ve
Palanci bulundugunu, simdi ise meslegin son temsilcisi olarak sadece kendisinin kaldigini
ifade etmektedir. U¢ cocuk babasi olan Kocatas ¢ocuklarini bu meslegi icra ederek
okuttugunu, evlendirdigini anlatirken, motor giicliniin ¢ogalip, hayvan giicline ihtiyacin
azaldigmi anladiginda ise heniiz gen¢ oldugunu ve memurluga basvurdugunu
belirtmistir.1996 yilinda Incesu Ilge Tarim Miidiirliigiinden emekli oluncaya kadar hafta
ici memurluga, hafta sonu da kendi atolyesinde Semercilik meslegine devam etmistir.
Calisma saatleri belli olmayan bu zanaati icra ederken esi Hikmet Kocatas’in kendisine
her zaman destek oldugunu ifade eden Usta, su an 80 yasindadir. Bu mesle§in ¢ok 6zen,
titizlik ve sabir gerektirdigini, beden giicli ile g¢alisildigini, bu yiizden de yorucu ve
yipratici bir meslek oldugunu belirtmektedir. Yusuf Usta, gengliginde giinde 3-4 semer
yapabilirken, simdilerde bir semeri iki giinde bitirebilmektedir. Yusuf ustanin
anlattiklarina gore; eskiden miisteriler atdlyeye esekleri ile beraber gelip, semer yapilacak
olan hayvanin Olgiisiinii aldirir, ertesi giin de teslim almaya gelip, esegin sirtina semeri
takip giderlermis. Daha sonralar1 ise siparis usulii ¢alismaya basladigini belirtmektedir. O
zamanlar her evde 8-10 hayvan bulunmakta ve gece ge¢ saatlere kadar semer siparislerini
yetistirmeye ¢alismaktadir.

Semer yapiminda kullanilacak olan malzemeler ne kadar kaliteli olursa kullanim siiresi de
o kadar uzun olmaktadir. Ustanin anlattigina gore; semerin yapilacagi hayvanin olgiisii
dogru alinarak, semer tam hayvanin sirtina oturacak sekilde yapildiginda, hayvanin sirtini
acitmayacaktir. Eger dengesiz yapilirsa, hayvanin sirtinin  yaralanmasina sebep
olmaktadir.
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Yusuf Kocatas, 70 yillik semercilik mesleginde bu zanaat1 gelecek nesillere aktarabilmek
ve Ogretmek amaciyla ciraklar yetistirmek istemis, fakat meslege ilgi duyan cirak
bulamamustir. Kendisinden sonra semercilik meslegi Incesu da yok olacag i¢in ve semer
yapimina ve semer tamirine ihtiyaci olan insanlarin kimseyi bulamayip, magdur olacaklari
icin Uzgun oldugunu belirtmektedir. Siparis olmasa da yillarin vermis oldugu aliskanlikla
hobi olarak semer yaptigini, bazen de tamir i¢in gelenler oldugundan dolayi insanlar bos
donmesin diyerek atdlyede bulundugunu belirtmektedir. Meslegini yillarca severek yapan
Kocatas, bu meslegi tanitmak, sevdirmek ve ogretmek adina pek ¢ok meslek tanitimi
konulu tv programlari, ssmpozyum ve calistaylara katilmistir. Kocatas, yillarca bu zanaati
icra ederek, ¢evre il, ilge ve koylerdeki hayvanlara semer ve kiirtiin yapmus, eskiyenleri
tamir etmis ve bulundugu yorede Kiirtiincii Hac1 Yusuf olarak emek ve hizmet vermistir.
(Yusuf Kocatag Roportaj, 27.12.2019 )

Semer Yapiminda Kullamilan Aracg- Gere¢ ve Malzemeler

Semerci Yusuf Kocatas, semer yapiminda kullanilan malzemeleri Kayseri ve Incesu

civarindan temin etmektedir

1.Burgu: Semer yapiminda kullanilan farkl tipte ve ebatlardaki kilim, kumas parcalarim

birbirine gecici olarak tutturmak i¢in kullanilan alet.

Gorsel 3;Burgu (Ugur Aydin Kisisel Arsiv)

2.Cuvaldiz: Semer dikiminde kullanilan biiytik ebatl dikis ignesi.
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Gorsel 4 : Cuvaldiz (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

3.Berdi Bicagi:Berdileri ve semer igindeki dolgularin fazlaliklarim1i kesmek igin
kullanilan, kesici kismi i¢ce dogru egimli, ahsap sapl kesici alet

Gorsel 5 ; Berdi Bicagi (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

4.Kartun Demiri: Semer yapiminda semerin i¢ine doldurulacak olan berdileri semerin
icine sokup, sikistirmaya yarayan, Boyu yaklagik bir metre olan alet.

Gorsel 6: Kiirtiin Demiri (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

Kiirtlincii Demirinin elle tutulan ucu yuvarlaktir.(Gorsel 7)++
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Gorsel 7: Kiirtiin Demiri Ayrint1 ( Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

Diger ucu yarik ve “’V’’ seklindedir.Bu yarik boliime sikistirilan Berdiler, semerin elle

ulagilamayacak bolgelerine berdilerin ulagsmasini ve sekil almasini saglamaktadir.(Gorsel

8)

Gorsel 8: Kiirtiin Demiri Ayrint1 ( Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

5.Halka:Semer yapimi tamamlandiktan sonra semerin kenarlarina dikilen metal parga.
Semere yiik baglamada kullanilarak, kolaylik saglamaktadir.
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Gorsel 9: Halka (Ugur Aydin Kisisel Arsiv ) Gorsel 10: Halka (Ugur Aydin Kisisel
Arsiv )

6.Telis Astar: Semer yapiminda en alta, zemine astar niyetine kullanilan bir malzemedir.
Bu malzemenin 6zelligi iri gozenekli bir dokuma olmasindan dolay1 hava almasidir. Bu
ozelliginden dolay1 semer i¢indeki malzemenin ¢lrimesini engellemektedir. Yusuf Usta,
bu malzemeyi kanevige telisi olarak adlandirmakta ve bu malzemenin Hindistan ve
Pakistan’dan geldigini belirtmektedir.

Gorsel 11: Telis, astar (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

7.Agac Iskelet: Hayvanin iizerine takildiginda dengede durmasini saglayan, genelde
giirgen agacindan yapilan iskelet.

Gorsel 12: Agac Iskelet (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )
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8.Kilim: Semer yapiminda, Telis iizerine kilim kullanilmaktadir. Yusuf Usta, eskicilerden
yin ve kil malzemeden dokunmus eski kilimleri satin alarak semer yapiminda
degerlendirmektedir

Gorsel 13: Kilim (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

9.Berdi:Semerin icine doldurulan dolgu malzemesine Berdi denmektedir. Berdi, kamis
gibi bataklikta yetismektedir. Dayanikli, saglikli, cilirlimeyen bir malzeme oldugundan
dolay1 semer yapiminda tercih edilmektedir.

Gorsel 14: Berdi (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

Kolay egilip biikiilen, sekil verilebilen bir malzemedir. Berdi, Kayseri de Sultan Sazlig1 ve
Develi’nin Sindelhdylik mahallesinde yetismektedir. Yusuf Usta da malzemeleri bu
bolgelerden temin etmektedir.
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Gorsel 15 Gorsel 16
Gorsel 15 :Develi, Sindelhoyiik, Berdi toplanmasi (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

Gorsel 16 :Sultan Sazlig1, Berdi 6bekleri (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

10.ip: Semer dikiminde kullanilan pamuk, kil iplerdir. Yusuf Usta, eskiden semer
dikiminde balya ipi kullanildigin1 ifade etmektedir.

Gorsel 17 : Ip (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

11.YUzUk: Semer dikiminde, avu¢ i¢ini yaralamamak icin kullanilan, semerin igine
cuvaldiz1 batirmada itme kuvveti uygulamaya yardimci olan alettir. Ele takilan bu metal
aletin altinda ve iistiinde deriden baglar1 vardir, Bu baglar, bilek ve parmaklara gegirilerek
kullanilmaktadir. Yusuf Usta, kullanmis oldugu yiiziigiin dedesinden kalma oldugunu
belirtmistir.(Gorsel 18 )
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Gorsel 18:Yiiziik (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

12.Makas: Semer yapiminda kullanilan kilim, deri, kege, telis gibi malzemeleri kesmek
icin kullanilan 6zel kesici alet.

Gorsel 19: Makas (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

13.Kege: Semerin dis yiizeyinde kullanilan, kirli beyaz ya da sar1 renkli bir malzemedir.
Semerde hayvanin sirtina gelen kisim kegedir. Kege, yazin hayvanin terini ¢cekmekte, kisin
da hayvani sicak tutmaktadir.
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Gorsel 20: Kege (https://www.haberler.com/son-semerciler-zamana-direniyor-tematik-
8114821-haberi/ )

Semer Yapimi

Semer yapim siirecinde herhangi bir makine kullanilmamaktadir. Biitiin asamalar el
emegiyle, kiiciik el aletleri ile yapilmaktadir. Semer yapimina Oncelikle semerin
yapilacagi hayvanin 6lgiileri alinarak baslanmaktadir. Telis ad1 verilen gézenekli dokuma
bez, bu o6lglye gore bigilir, bicilen Telis Gzerine kege ve kilimler dikilir. Boylelikle
semerin ilk asamasi olan semer ylizlemesi gerceklesmis olur. Bu asamada dikimde
cuvaldiz kullanilmaktadir. Cuvaldiz kullanirken de ele zarar vermemesi ve semere daha
kuvvetli bastirilabilmesi igin yiiziik kullanilmaktadir. Ip olarak kegi kilindan yapilmus kil
ip kullanilir. Bu ipi kullanmaktaki amag, semerin saglam olmasi ve iklim kosullarina
dayanikli olmasindan dolayidir. Daha sonra bigilmis olan parca ikiye ayrilir. Sonrasinda
Berdi doldurma islemine gecilmektedir. Berdiler kiirtiin demiri ile semerin her yerine esit
ulasacak sekilde doldurulup, semerin disina tasan Berdiler var ise Berdi bicag ile kesilip
diizenlenmektedir. Semerin bosluklar1 kontrol edilip, esnetmeler de yapildiktan sonra
semer seklini almaktadir. Bu esnada iizerine kece kaplanir. Kege hayvani yazin terletmez,
kisin da sicak tutmasi agisindan onemli bir malzemedir. Dikim asamasi tamamlandiktan
sonra Tlizerine kece parcalari, gazoz kapagi ve ¢esitli boncuklarla stslemeler
yapilmaktadir. Semer ve kiirtiin ayn1 malzemelerle yapilmaktadir, Yapim siireci aynidir.
Sadece ahsap iskelet kullanilarak yapilanina Semer, ahsap iskelet kullanmadan yapilanina
Kiirtiin denmektedir (Yusuf Kocatas Roportaj, 24.09.2019 )

Semerde kullanilan siisler, dikisler, tercih edilen kilim, kumas pargalar1 tamamen semeri
yapan ustanin tercihine ve yaraticigina kalmstir.

Yusuf Kocatas’in yapmis oldugu Semer 6rnekleri:
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Gorsel 21: Yusuf Kocatag’in yapmis oldugu semerler (Ugur Aydin Kisisel Arsiv )

SONUC VE ONERILER

Insanoglunun yiizyillardir siiregelen aliskanliklari, ulasim ve yiik tasima araglari,
meslekleri gibi hayatlar1 ile ilgili ¢ok 6nemli degisimler teknoloji karsisinda olumsuz
etkilenmiglerdir. Bu anlamda geleneksel mesleklerimiz ve kiiltiirel degerlerimizde hizli ve
koklii bir degisim yaganmistir.

Geleneksel meslekler toplumuzun ve kiiltiirimiiziin aynasidir. Gegmisle, gilinlimiiz
arasinda kiltiirel bir bag olusturmalar1 acisindan biiyiik 6nem tagimaktadirlar. Geleneksel
zanaatlarimiza sahip ¢ikmak, kiiltiirimiize ve gegmisimize sahip ¢ikmaktir. Bu zanaatlar
ve zanaatkarlar kusaklar arasinda koprii vazifesi gorerek, kiiltiirel ge¢cmisimize sahip
cikmamizi saglamaktadirlar. Semercilik zamaninin ¢ok popiiler bir meslegi olarak
Anadolu’nun her kosesinde yasamistir. Glinlimiizde ise sayili illerde, ¢ok az semerci
ustast kalmustir. Ulke genelinde, Kiiltiir Bakanhigmin ve il Turizm Miidiirliikleri’nin
destegi ile Semer ustalar tespit edilip kayit altina alinmali, teknik bilgiler ve gorseller
arsivlenmelidir. Uretime devam etmeye ¢alisan ustalar at6lyelerinde desteklenmeli, maddi
imkénlar saglanarak bu meslegi turistik de olsa devam ettirmeleri saglanmalidir. Bu
meslegi icra eden zanaatkarlar bir kooperatif altinda birlestirilmeli, vergiden muaf
tutulmali ve ayakta kalmalar1 tesvik edilerek, sahip ¢ikilmali, Ustalarin tiretmis olduklar
semerlerden ornekler alinarak bir miize olusturulmalidir. Basta bildiriye konu olan Yusuf
Kocatas olmak iizere, tlim semer ustalari, bakanligin kendi sitesinde de belirttigi gibi;
ender bilgiye sahip olmalar1 ve bilgi beceri ve bunu uygulamalardaki Gsttnltkleri ile
envanter ¢calismasi kapsaminda, yasayan insan hazineleri ulusal envanterinde kayit altina
alimmalidir. Semercilik ile ilgili tanitim, reklam filmleri ¢ekilerek ustalar ve Semercilik
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Zanaati, kiiltiirimiiziin bir parcas1 olarak genglerimize tanitilmali; toplumuza
hatirlatilmalidir.
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BULUT TABANLI SUNUCUSUZ BIR ETL COZUMU “AWS GLUE”
A CLOUD BASED SERVERLESS ETL SERVICE “AWS GLUE”

Fatma Zehra SAGLAM
Yiiksek Lisans Ogrencisi, Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii

Nevcihan DURU
Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakultesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

OZET

Hizla gelisen teknolojiye bagli olarak kisisel ve kurumsal verilerin tamamina yakini elektronik
ortamda tutulmaya baglanmistir. Bilginin biiylikligliniin ve ¢esitliliginin artmasi; saglik,
egitim, pazarlama, satis ve daha bir¢cok sektorde biiyiikk verinin énem kazanmasi dijital
doniistime zemin hazirlamigtir. Verilerin biiytlikliigi, fiziksel veri merkezleri ve sunuculari
satin alma zorunlulugu, veriye kesintisiz ve hizli erisim gerekliligi, giivenlik, artan maliyetler
gibi baz1 zorlayici etkenlerin ortaya ¢ikmasiyla klasik bilisim teknolojisi anlayist yerini Bulut
Bilisim Teknolojisi’ne birakmaya baslamistir. Bulut Bilisim Teknolojisi ile hem donanim hem
yazilim isleri daha verimli hale gelmistir. Ayrica, yiikksek maliyetli analitik ve blyuk veri igin,
Bulut Bilisim Teknolojileri tizerinde kolay entegre edilebilen, diisiik maliyetli ve kullan-6de
alternatifler ¢ikmistir.

Farkli kaynaklardan ve farkli zamanlarda edinilen biiylik veriler veri goliinde tutulur. Veri
g6lindeki yapilandirilmis ve yapilandirilmamis halde bulunan veriler tizerinde analitik
yapabilmek i¢in bu verilerin Once ihtiyaca uygun sekilde doniistiiriilip sorgulama
yapilabilecek bir veri tabani ¢oziimiine yiiklenmesi gerekir. Ayiklama, dontistiirme ve yiikleme
adimlarindan olusan bu isleme ETL (extract, transform, load) denir.

Onde gelen Bulut Bilisim saglayicilarindan AWS, analitik ve biiyiik verinin vazgecilmezi olan
ETL islemleri i¢in Glue hizmetini gelistirmistir. Glue, hem klasik hem modern biiyiik veri
yaklagimlartyla kolay entegre olabilmesinin yani sira, tim ETL islemlerinin kolayca
yonetilebilmesini saglar.

Glue, AWS’nin S3 veri golii lizerinde depolanmis daginik verinin klasik ve modern veri ambar1
cozlimlerine yiiklenmesi ve verinin sorgulanmasi, kataloglanmasi ve doniistiiriilmesi
islemlerini yliriitiir. Ayrica bu ¢ozlimlere kolay, diisilk maliyetli ve otomatize bir sekilde
entegre olmasina olanak saglar.

Bu ¢alismada AWS Glue ¢6ziim araci karmasik verilerden olusturulan bir veri golii iizerinde
calistirilmis, aracin performanst test edilmistir. Otomatik bir ETL islemi basariyla

gergeklestirilmis, hedef depodaki veriler sorgulanarak analitik raporlar olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bulut Bilisim Teknolojisi, Dijital Doniisiim, Biiyiikk Veri, Analitik, Veri
Gola, Veri Ambari, ETL, Amazon Web Service, AWS Glue, Bulut Veri Mimarisi

ABSTRACT

Nowadays, most of the personal and corporate data is being stored in electronic environment
due to the rapid changes in technology. The growth in size and diversity of information
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followed by the rise of big data in health, education, marketing, sales, and many other sectors
has paved the way for digital transformation.

These factors brought a necessity of a transition to cloud computing instead of traditional
information technology concepts in order to tackle the cost and disadvantages in having self-
owned and managed data centres and hardware. Some of these disadvantages are including but
not limited to high storage demand, need to provide uninterrupted, fast and secure access.
Cloud computing enabled companies to focus on their business needs by providing managed
and pay-as-you-go alternatives, which led to cheaper and effective big data and analytics
solutions.

Data lakes are a major part of most data architectures when large amounts of semi or
unstructured data from various sources need to be stored. Despite their low cost, data lakes are
not effective solutions for data analytics. The preferred method is transferring this data to
database solutions which are easier to process and query. This process of extracting,
transforming and loading data is called ETL (extract, transform, load) and is indispensable for
big data.

AWS, as one of the leading Cloud Computing providers, has developed a serverless, fully
managed ETL solution called Glue. In addition to a seamless integration with both classic and
modern big data approaches, Glue provides easy, cheaper and automated handling of data.

Glue conducts this process of loading unstructured data from AWS S3 data lakes into classic
and modern data warehouse solutions using its data catalogue, crawlers and jobs leveraging the
power of other AWS services.

In this study, an AWS Glue solution is created to process complex data that is stored in a data
lake and the performance of the tool was tested. An automated ETL operation has been
successfully performed, analytic reports are created by querying the data on the target
warehouse.

Keywords: Cloud Computing, Digital Transformation, Big Data, Analytics, Data Lake, Data
Warehouse, ETL, Amazon Web Services, AWS Glue, Cloud Data Architecture

GIRIS VE TANIMLAR

Veri, ham (islenmemis) bilgidir. Glnimuzde verinin biiytikliigii ve 6nemi her gecen giin hizla
artmaktadir. Teknolojinin giinliik yasantimizda bu kadar yer almadig1 zamanlarda alig-veris,
aile ve arkadas iliskileri, anilar, seyahatler, banka hesaplari, saglik bilgileri gibi birgok veri
herhangi bir depolama alaninda tutulmazken, simdi gesitli teknolojik alet araciligiyla sayisiz
veri depolanmaktadir. Bu veriler sayesinde kisilerin harcama aliskanliklari, muhtemel saglik
sorunlari, olas1 yatirimlari, hatta psikolojik durumlar ile ilgili ¢ikarimlar yapilabilir. Butln
kurumlarin daha iyi satis politikast gelistirmek ve daha iyi hizmet verebilmek igin
miisterileriyle ilgili daha fazla bilgiye ihtiyac1 vardir. Ihtiya¢ duyulan bilgiler, depolanan bu
verilerin islenmesiyle elde edilir. Verilerin biiyiikliigii, fiziksel veri merkezleri ve sunuculari
satin alma zorunlulugu, veriye kesintisiz ve hizli erigsim gerekliligi, glivenlik, artan maliyetler
gibi bazi zorlayici etkenlerin ortaya ¢ikmasiyla klasik bilisim teknolojisi anlayis1 yerini Bulut
Bilisim Teknolojisi’ne birakmaya baglamistir.
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Bulut Bilisim, kullanicilarin bilgisayar kaynaklarin1 paylasimli olarak kullandigi internet
tabanli bilisim hizmetlerinin genel adidir. Bulut Bilisim Teknolojisi ile hem donanim hem
yazilim isleri daha verimli hale gelmistir [1].

Veri goll, farkli kaynaklardan ve farkli zamanlarda edinilen, yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis halde depolanmis veri biitiiniine denir. Verinin ise yarar bilgiye donlismesi
icin lizerinde analitik yapilmasi gerekir. Veri tizerinde analitik yapilmasi i¢in, verinin ihtiyaca
uygun sekilde doniistiiriiliip, sorgulama yapilabilecek bir veri tabani1 ¢oziimiine yiiklenmesi
gerekir.

Veri ambari, iligkili verinin daha hizli ve kolay sorgulanabilmesi ve analizinin yapilabilmesini
saglayan, veri tabani iizerindeki yiikii azaltan bir depodur.

ETL (extract, transform, load), verinin doniistiiriiliip, sorgulama yapilabilecek bir veri tabani
¢6zUmdine yiklenmesi icgin izlenen ayiklama, doniistiirme ve yiikleme adimlaridir.

Job, ETL gorevi gergeklestiren is mantigidir. Apache Spark, Python veya Scala diliyle bu is
mantigin1 yazar.

Veri katalogu, meta verileri ve verilerin yapisini igerir.

Crawler, yerlesik veya 6zel siniflandiricilar kullanarak kaynaktan veri almak i¢in kullanilir.
Veri katalogunda 6nceden tanimlanmis meta veri tablolar1 olusturur ve kullanir.

Trigger, istege bagl olarak veya belirli bir zamanda ETL job’min yiiriitmesini baslatir [2].
ARASTIRMA AMACI

Bulut Bilisim Teknolojisi ile hem donanim hem yazilim isleri daha verimli hale gelmistir.
Ayrica, yiiksek maliyetli analitik ve biiyiik veri i¢in, Bulut Bilisim Teknolojileri iizerinde kolay
entegre edilebilen, diisiik maliyetli ve kullan-6de alternatifler ¢ikmustir. Onde gelen Bulut
Bilisim saglayicilarindan AWS, analitik ve biiylik verinin vazge¢ilmezi olan ETL iglemleri i¢in
Glue hizmetini geligtirmistir.

Glue, hem klasik hem modern biiyiik veri yaklagimlariyla kolay entegre olabilmesinin yani
sira, tim ETL islemlerinin kolayca yonetilebilmesini vadetmektedir. Bu calismada AWS Glue
¢Oziim aracinin karmasik verilerden olusturulan bir veri golii izerinde ¢alistirilmasi ve aracin
performansinin test edilmesi amaglanmaktadir.

INCELEME VE YONTEM

AWS Glue, verileri kategorilere ayirmayi, temizlemeyi, zenginlestirmeyi ve cesitli veri
depolar ile veri akiglar1 arasinda gilivenilir bir sekilde tasimay1 basit ve uygun maliyetli hale
getiren tam yonetimli bir ETL hizmetidir [3]. AWS Glue, AWS Glue Veri Katalogu olarak
bilinen merkezi bir meta veri deposundan, otomatik olarak Python veya Scala kodu Ureten bir
ETL motoru ve bagimlilik ¢0zimd, is izleme ve yeniden denemeleri gergeklestiren esnek bir
zamanlayicidan olusur. AWS Glue sunucusuzdur, bu nedenle kurulacak veya yonetilecek
altyap1 yoktur.
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AWS Glue yar1 yapilandirilmis verilerle calisacak sekilde tasarlanmistir. ETL komut
dosyalarinda kullanilabilecek dinamik cer¢eve adi verilen bir bilesen sunar. Dinamik bir
cerceve, her kaydin kendi kendini tanimlamasi disinda Apache Spark veri ¢er¢evesine benzer,
bu nedenle baslangicta sema gerekmez. Dinamik g¢ercevelerle, sema esnekligi ve dinamik
cerceveler icin 0zel olarak tasarlanmis bir dizi gelismis doniisim elde edilir. Dinamik
cerceveler ve Spark veri ¢ergeveleri arasinda doniistiirme yapilabilir, bdylece istenen analiz
tirlerini yapmak icin hem AWS Glue hem de Spark doniisiimlerinden yararlanilabilir.

AWS Glue konsolunda; verileri bulma, doniistiirme, arama ve sorgulama i¢in kullanilabilir
hale getirme islemleri yapilabilir. Konsol, verileri doniistiirmek i¢in gereken job’u diizenlemek
icin temel hizmetleri ¢agirir. AWS Glue API islemleri AWS Glue hizmetleriyle arayiiz
olusturmak i¢in de kullanilabilir. Tanidik bir gelistirme ortami kullanarak Python veya Scala
Apache Spark ETL kodu diizenlenebilir, hata ayiklama ve test yapilabilir [4].

AWS Glue; veri ambarlari, veri golleri ve ¢ikt1 akislart olusturmak i¢in yaratilan ETL job’larini
diizenlemek i¢in diger AWS hizmetlerini kullanir. AWS Glue, verileri doniistiirmek, ¢alisma
zamani giinliikleri olusturmak, is mantigin1 saklamak ve job’larin izlenmesine yardimci olacak
bildirimler olusturmak i¢in API job’larini ¢agirir. AWS Glue konsolu bu hizmetleri yonetilen
bir uygulamaya baglar, béylece ETL job’unu olusturmaya ve izlemeye olanak saglar. Konsol
kullanici adina yonetim ve is gelistirme islemlerini gergeklestirir. Veri kaynaklarina erismek
ve veri hedeflerine yazmak icin AWS Glue’ya kimlik bilgileri ve diger 6zellikleri saglamak
yeterlidir.

AWS Glue, kullanicinin is yiikiinii azaltmak icin gerekli kaynaklar1 saglama ve yonetme ile
ilgilenir. Bir ETL araci1 igin altyap1 olusturmaya gerek yoktur ¢cinkit AWS Glue bunu yapar.
Kaynak gerektiginde, baslatma siiresini azaltmak i¢cin AWS Glue yakin zamanda kullanilan
ornek havuzundan bir 6rnek kullanir.

AWS Glue ile Veri Katalogundaki tablo tanimlarin1 kullanarak job yaratilir. Job’lar, doniisiimii
gerceklestiren programlama mantigini igeren komut dosyalarindan olusur. Job’lari bir
zamanlamaya gore veya belirli bir olayin sonucu olarak baslatmak i¢in tetikleyiciler
kullanilabilir. Hedef verilerin nerede oldugunu ve hangi kaynak verilerinin hedefini
dolduracagini kullanici belirler. Kullanicinin input’u ile AWS Glue, verileri kaynaktan hedefe
doniistirmek ic¢in gereken kodu iiretir. Verileri islemek icin AWS Glue konsolunda veya
API'sinde komut dosyalar1 da saglanabilir.

Veri kaynaklari
AWS Glue asagidaki veri kaynaklarini destekler:
(Veri depolar)
e Amazon S3
e Amazon Iliskisel Veritaban1 Hizmeti (Amazon RDS)
e Third-party JDBC - erisimli veritabanlari
e Amazon DinamoDB
(Veri akiglari)
e Amazon Kinesis Veri Akislari
e Apache Kafka

Veri Hedefleri

AWS Glue asagidaki veri hedeflerini destekler:
(Veri depolar)
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e Amazon S3
e Amazon iliskisel Veritaban1 Hizmeti (Amazon RDS)
e Third-party JDBC - erisimli veritabanlari

AWS Glue, ETL job’larin1 sunucusuz bir Apache Spark ortaminda ¢aligtirir. AWS Glue bu
job’lar1 kendi hizmet hesabinda sagladig1 ve yonettigi sanal kaynaklarda calistirir.

AWS Glue asagidakileri yapmak igin tasarlanmisgtir:
e Miisteri verilerini ayirma.
e Miisteri verilerini tasima sirasinda ve beklemede koruma.
e Misteri verilerine yalnizca gecici, kapsamli kimlik bilgileri kullanarak veya bir
misterinin hesabindaki IAM rollerini onaylayarak miisteri isteklerine yanit olarak
gerektigi sekilde erigsme.

Bir ETL job hazirlanirken, kullanicinin sanal 6zel bulutununda (VPC) giris veri kaynaklari ve
cikt1 veri hedefleri saglanir. Ayrica, veri kaynaklarina ve hedeflerine erismek i¢in gereken IAM
rolii, VPC kimligi, alt ag kimligi ve glivenlik grubu saglanir. Her grup (miisteri hesab1 kimligi,
IAM rolij, alt ag kimligi ve glivenlik grubu) icin AWS Glue, AWS Glue hizmet hesab1 i¢indeki
diger tim Spark ortamlarindan ag ve yonetim diizeyinde yalitilmis yeni bir Spark ortami
olusturur.

AWS Glue, 6zel IP adreslerini kullanarak kullanicinin alt aginda elastik ag arabirimleri
olusturur. Spark job’lari, veri kaynaklarina ve veri hedeflerine erismek i¢in bu esnek ag
arabirimlerini kullanir. Spark ortamina giris, ¢ikis ve Spark dahilindeki trafik, kullanicinin
VPC'si ve ag politikalar tarafindan yonetilir. Ama bir istisna vardir: AWS Glue kitapliklarina
yapilan ¢agrilar, AWS Glue VPC araciligiyla AWS Glue API islemlerine trafik gonderebilir.
Tim AWS Glue API ¢agrilan giinliige kaydedilir; bdylece, veri sahipleri kullanicinin hesabina
denetim giinliikleri gonderen AWS CloudTrail'i etkinlestirerek API erisimini denetleyebilir.

ETL job’lar1 yiriten AWS Glue yonetimli Spark ortamlari, diger AWS hizmetleriyle ayni
giivenlik uygulamalariyla korunur.

Asagidaki diyagram bir AWS Glue ortaminin mimarisini gostermektedir.
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Veri kaynagindan bir veri hedefine ETL islemlerini yapabilmek i¢cin AWS Glue'da job’lar
tanimlanir. Genellikle asagidaki adimlar uygulanir:

AWS Glue Veri Katalogu’'nu meta veri tablosu tanimlariyla doldurmak igin bir tarayici
tanimlanir. Tarayict bir veri deposuna yoOnlendirilir ve tarayict Veri Katalogu'nda tablo
tanimlar1 olusturur. Gergek zamanh aktarim kaynaklar i¢in Veri Katalogu tablolar1 manuel
olarak tanimlanir ve veri akigi 6zellikleri belirtilir.

Tablo tanimlarina ek olarak, AWS Glue Veri Katalogu, ETL job’larii tanimlamak igin
gereken diger meta verileri igerir. Verilerini doniistiirmek igin bir job tanimlandiginda bu meta
veriler kullanilr.

AWS Glue verileri doniistiirmek i¢in bir komut dosyast olusturabilir. Veya komut dosyasi
kullanici tarafindan AWS Glue konsolunda veya API'sinde saglanabilir.

Job’lar istek tizerine galistirilabilir veya belirli bir tetikleyici olustugunda baslayacak sekilde
ayarlanabilir. Tetikleyici zamana bagli bir program veya bir olay olabilir.

Job calistiginda, bir komut dosyasi veri kaynagindan veri alir, verileri donistiiriir ve veri
hedefine yiikler. Komut dosyast AWS Glue'da bir Apache Spark ortaminda ¢alisir.

AWS Glue'daki tablolar ve veritabanlart AWS Glue Veri Katalogundaki nesnelerdir. Meta
veriler icerirler; bir veri deposundan veri icermezler [5].

Calismada izlenen adimlar genel hatlariyla soyledir:

Ortami1 olusturma (veri golii, veri ambar1 vb.)

IAM kullanicilarinin isimlerini ve rollerini ayarlama
Network (VPC) ve ortam giivenlik ayarlar1 (sifreleme)
Data Katalogu’nu olusturma

Crawler olusturma

ETL job’u olusturma

128



9 Mayis 2020
KAYSERI

Triger’larla job ve crawler’lar1 ¢alistirma
Otomasyon ve monitoring

ETL programlama

Rapor ekleme

Sonug

Bu calismada AWS Glue ¢6zlim araci karmagik verilerden olusturulan bir veri golii iizerinde
caligtirtlmig, aracin performans: test edilmistir. Otomatik bir ETL islemi basariyla
gerceklestirilmis, hedef depodaki veriler sorgulanarak analitik raporlar olusturulmustur.

AWS Glue, veri ambarinda veya veri goliinde depolamak iizere verileri diizenlemek,
temizlemek, dogrulamak ve bigimlendirmek i¢in kullanilabilir. AWS Cloud verileri, veri
deposunda dontistiirtilebilir ve transfer edilebilir. Ayrica, diizenli raporlama ve analiz igin farkli
statik veya gercek zamanli veri kaynaklarindan veri ambarina veya veri goliine veri
yuklenebilir. Veriler bir veri ambarinda veya veri goéliinde depolanarak, isletmenin farkli
bélumlerinden bilgiler entegre edilebilir ve karar vermek igin ortak bir veri kaynagi saglanmig
olunur.

Bir veri ambar1 veya veri golii olusturulurken AWS Glue birgok gorevi basitlestirir:

e Veri depolariyla ilgili meta verileri kesfeder ve kataloglar. Tiklama akis1 veya islem
giinliikleri gibi yar1 yapilandirilmis veriler kolayca islenebilir.

e AWS Glue Veri Katalogu’nu zamanlanmig tarayict programlarindan alinan tablo
tanimlartyla doldurur. Tarayicilar, verilerinin semasini, bigimini ve veri tiirlerini
cikarmak i¢in simiflandirict mantigini c¢agirir. Bu meta veriler AWS Glue Veri
Katalogu'nda tablolar olarak saklanir ve ETL job’larinin yazma siirecinde kullanilir.

e Verileri kaynaktan hedefe doniistiirmek, diizlestirmek ve zenginlestirmek i¢cin ETL
komut dosyalar1 olusturur.

e Sema degisikliklerini algilar ve tercihe gore uyarlar.

e ETL job’larmi bir zamanlamaya veya etkinlige gore tetikler. Verileri veri ambarina
veya veri goliine tasimak igin job’lar otomatik olarak baslatilabilir. Tetikleyiciler,
job’lar arasinda bir bagimlilik akisi olusturmak i¢in kullanilabilir.

e Veri ambarinin veya veri gOliinlin faaliyetlerini izlemek i¢in c¢alisma zamani
metriklerini toplar.

e Hatalan isler ve otomatik olarak yeniden dener.

e Job’lan yiiriitmek i¢in kaynaklar1 gerektigi gibi 6l¢eklendirir.

Amazon S3 veri goliine karst sunucusuz sorgular ¢alistirildiginda AWS Glue kullanilabilir.
AWS Glue, Amazon Basit Depolama Hizmeti (Amazon S3) verileri kataloglayarak Amazon
Athena ve Amazon Redshift Spectrum ile sorgulama ig¢in kullanilabilir hale getirir.
Tarayicilarda meta veriler temel alinan verilerle senkronize kalir. Athena ve Redshift
Spectrum, Amazon S3 veri golini AWS Glue Veri Katalogu'nu kullanarak dogrudan
sorgulayabilir. AWS Glue ile birlestirilmis bir arabirim iizerinden verilere veri silolarina
yiikklemeden erisilebilir ve analiz edilebilir.

AWS Glue ile olay giidiimlii ETL boru hatlari olusturulabilir. AWS Glue ETL job’larin bir
AWS Lambda islevinden ¢agirir ve ETL job’lart Amazon S3’te yeni veriler kullanilabilir olur
olmaz caligtirilabilir. Bu yeni veri kiimesi ETL job’larin bir pargast olarak AWS Glue Veri
Katalogu’na da kaydedilebilir.
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Veri varliklarmin belirlenmesi icin AWS Glue kullanilabilir. Veriler gesitli AWS hizmetleri
kullanilarak depolanabilir ve yine de AWS Glue Veri Katalogu kullanilarak verilerin birlesik
bir gérinima korunabilir. Sahip olunan veri kiimelerini hizli bir sekilde aramak ve kesfetmek
ve ilgili meta verileri tek bir merkezi depoda tutmak i¢in Veri Katalogu’nu gorintilemek
yeterlidir. Veri Katalogu ayrica harici Apache Hive Metastore i¢in bir yedek degistirme gorevi
gordr.
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ACIL HEKIMLERI VE BRANS HEKIMLERININ YAZDIGI RECETELERDEKI
ILAC ETKILESIMLERININ INCELENMESI

DRUG-DRUG INTERACTIONS PRESCRIBED BY EMERGENCY PHYSICIANS
AND BRANCH DOCTORS

Kasim TURGUT
Dr. Ogr. Uyesi, Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip

GIRIS

Kisinin ¢ok sayida ilaci kullanmasi olarak tanimlanan polifarmasi, say1 olarak bazi tanimlarda
2 veya daha fazla, bagka tanimlarda ise 4 ve daha fazla ilacin ayni anda kullanimim
kapsamaktadir. Ilerleyen yasla birlikte diyabet, koroner arter hastalig1 ve hipertansiyon gibi
kronik problemlerin sayisinin artmasi nedeniyle birden ¢ok brang tarafindan ilag yazilmasi en
onemli sebeptir. Yashlik, ilgisiz hasta bakicilar nedeniyle ilaglarin diizensiz ve yanlis

kullanimi da bir diger sebeptir (1). Yapilan ¢aligmalarda, polifarmasi oran1 Amerikada % 29
ve ¢ogunlukla 75 yas iistiinde, Kanadada %50 ve italyada %353 olarak tespit edilmistir (2).

Hi¢ istenmeyen bir durum da olsa bazi hastalarin birden ¢ok ilact ayni anda kullanmasi
gerekmektedir. Bu durumda iki ilag arasinda etkilesimler goriilebilir. Etkilesim bazen ilaclarin
etkisinin artmasi, bazende azalmasi veya engellenmesi seklinde olabilir. Kullanilan ilag sayisi
arttikca etkilesim olasiligi da artmaktadir. Bes ilact ayn1 anda kullanan hastalarda advers etki
ortaya ¢ikma olasiligr yaklasik % 40 iken, 7 ve lizeri ilag kullaniminda bu risk % 80’lere
ulagsmaktadir. Literatlirde bu, orta ve mindr olarak tanimlanmistir. Bu etkilesimlerin 6nceden
bilinmesi sayesinde etkilesimler ciddi doz ayarlamasi veya gerekirse ilacin degistirilmesi
saglananarak advers etkilerin oniine gegilebilir (3,4)

Bu calismada, dahiliye, kardiyoloji ve acil polikliniklerinde yazilan regeteler incelenerek ilag
etkilesimleri incelendi. Amacimiz, ilag etkilesimleri konusunda farkindalik olusturmak ve
polifarmasinin siklikla goriildiigii yash hastalarda advers etkilerin 6niine gegmektir.

Materyal ve Metod:

Bu ¢aligmada, hastanemiz acil servisine temmuz-aralik 2019 arasinda basgvuran ve herhangi
bir sebeple acil hekimi tarafindan regete diizenlenen 65 yas {istii hastalar belirlendi. Daha
sonrasinda bu hastalarin gegmis bir yillik receteleri hastane sisteminden incelenerek dahiliye
veya kardiyoloji polikliniklerinde brans hekimlerince raporlu ilag yazilip yazilmadig
arastirildi. Boylece hem polikliniklerde hem de acilde recete diizenlenmis hastalar belirlendi.
Calismaya, ayni1 recetede 3 ve daha fazla ilag yazilan hastalar dahil edildi. Hastalara yazilan
ilaglarin isimleri, hastalara ait yas, cinsiyet gibi bilgiler kaydedildi.

Sonrasinda Drug Interaction Checker- Medscape programi kullanilarak ilaglar arasinda
etkilesim varlig arastirildi. Bu programinin sonuglarina gore de etkilesim diizeyleri ciddi, orta
(vakin takip) ve mindr olarak belirlendi. Ciddi etkilesim igin aspirin-ibuprofen beraber
kullannmin1  6rnek verebiliriz. Bu ikilinin kullanimi  durumunda, ibuprofen aspirinin
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antikoagulan etkisini arttirarak kanamalara sebep olabilir. Orta diizeyde etkilesim igin
kandesartan-flurbiprofen &rnegi verilebilir. Flurbiprofen farmakolojik antagonizma ile
kandesartanin etkisini azaltabilir. Minor etkilesimlere 6rnek olarak diltizem-aspirin verilebilir.
Diltizem aspirinin etkisini arttirabilir. (https://reference.medscape.com/drug-
interactionchecker) (5).Calismada hastalara yazilan receteler iizerinden bir arastirma yapildi
ve hastalarin ilaglar1 alip almadigi goz ardi edildi. Ayrica hastalarin gelisen reaksiyonlar
sonrasinda hastaneye tekrar basvuru, yatis gibi durumlar1 olup olmadig1 arastirilmadi. Ciinkii
bulundugumuz sehirde birden ¢ok hastane oldugu i¢in hastalarin baska merkezlere bagvurma
ihtimali bulunmaktadir. Bu ylizden bu takibi yapmak ve saglikli veri elde etmek miimkiin
degildir. Calismada SPSS 17 programi kullanilarak ger¢eklestirildi. Tanimlayici istatistikler
ortalamatstandart sapma ve vyizdelik olarak verildi. Gerekli durumlarda yuzdelikler
yuvarlandi.

Bulgular:

Calismada 6 aylik siire icerisinde acil serviste 157 hastaya 3 ve daha fazla ilag igeren regete
diizenlendigi tespit edildi. Bu hastalarin sistem iizerinden incelenmesi sonrasinda 93’iine
polikliniklerden de ila¢ yazilmis oldugu belirlendi ve bu hastalar calismaya dahil edildi.
Hastalarin yas ortalamast 73.5 olup, ¢ogunlugun kadin cinsiyet (n:53) oldugu goriildii. Bu
hastalarda brang hekimlerinin yazdig: receteler incelendiginde; 9 hastada 11 ciddi etkilesim,
73 hastada 145 orta etkilesim ve 17 hastada 40 minér etkilesim oldugu, 11 hastada ise
etkilesim olmadig1 goriildii. Acil hekimlerinin yazdigi regetelere bakildiginda; hicbir hastada
ciddi etkilesim olmadigi, 21 hastada 21 orta etkilesim, 6 hastada 6 mindr etkilesim ve 66
hastada ise etkilesim olmadig1 goriildii. ki hekimin regetelerinde yazdig: ilaglarin etkilesimi
incelendiginde ise; 27 hastada 33 farkli ciddi etkilesim, 45 hastada 109 orta etkilesim ve 4
hastada 4 minor etkilesim goriiliirken, 29 hastada ise etkilesim olmadigi belirlendi. (Grafik 1)
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Grafik 1. Hekimlere gore etkilesim goriilen hasta sayilar
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Ciddi etkilesim olusturan ilag gruplarina bakildiginda brans hekimlerinde aspirin-ramipril en
fazla goriiliirken, acil hekimlerinin regetelerinde ciddi etkilesim goriilmedi. Iki hekimin
receteleri incelendiginde ise en fazla ibuprofen-aspirin ikilisinin ciddi etkilesim olusturdugu
goraldi.(Tablo 1)

Tablo 1. Ciddi etkilesim olusturan ila¢ gruplan etkilesim sayilari

Etkilesim sayis1
Brans hekimi 11
Aspirin-ramipril 8
Valsartan-ramipril 3
Acil-brans hekimi 33
Ibuprofen-aspirin 10

Ibuprofen-ramipril 6
Klartiromisin-klopidogrel 5
Ketoprofen-ramipril 3
Moksifloksasin-indapamid 3
Prednol-silodosin 2
Aspirin-ramipril 2
Klaritromisin-rosuvastatin 1

Klaritromisin-atorvastatin 1
Brans hekimlerinin yazdigi recetelerde en fazla etkilesimlere sebep olan ilaglar sirasiyla
aspirin(85 etkilesim), B-blokerler (70 etkilesim) ve Anjiyotensin reseptor blokerlerdir (35
etkilesim). Acil hekimlerinin regetelerinde ise en fazla flurbiprofen (10), ibuprofen (9) ve
etodolak (3) etkilesimlere sebep olmustur. En fazla etkilesimi goriilen ilag ilag gruplari; brang
hekimlerinde aspirin-B bloker(33), acil hekimlerinde NSAID-NSAID(15), iki hekim
karsilastirmasinda ise B-bloker- NSAID (28) ve aspirin- NSAID (25) seklindedir. (Tablo 2)

Tablo 2. En fazla etkilesimin tespit edildigi ila¢ gruplar

Etkilesim sayis1

Brans hekimi

Aspirin-B blokerler 33

Aspirin-Klopidogrel 16

Aspirin-ARBler 15
Acil hekimi

Nsaid-nsaid 15

Kafein-psddoefedrin 5

Klorfeniramin-kodein 2
Acil ve Brans hekimi

Nsaid-B Bloker 28

Nsaid-Aspirin 25

Nsaid-ARBler 21
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Tartisma:

Ilag etkilesimleri ve onlarin yol agt181 yan etkiler dnemli bir hastaneye basvurma ve mortalite
nedenidir. Farkli sonuglar olmakla beraber yapilan bir ¢alismalarda regete basina 7.8 ilag
yazildig1 goriilmiistiir. Bagka bir calismada ise 6zellikle kanser hastalarinin regetelerinde bu
sayini 9’u buldugu goriilmiistiir. Yaslilarda ilac etkilesimlerini inceleyen baska bir ¢alismada
da yazilan regetelerin %39’unda 11 ve daha fazla ilag yazildigi belirlenmistir. Diyebetus
mellitus ve hipertansiyon gibi kronik problemler en fazla polifarmasiye neden olan
hastaliklardandir (3,6). Bizim ¢aligmamizda da polifarmasinin siklikla goriildiigii ve brans
hekimlerinin yazdigi regetelerde acil hekimlerinin yazdigi regetelere gore birbiriyle etkilesim
gosteren daha fazla ilag grubu oldugu tespit edildi. Ilaveten acil hekimlerinin yazdig ilaglarmn
brans hekimlerinin yazdiklar ilaglarla yiiksek oranda ve ciddi diizeyde etkilesim gosterdigi de
goraldi. Ayrica brans hekimlerinin yazdig: regetelerdeki regete basina ilag sayisi ortalamasi
3.9 iken acil hekimlerinde bu oran 3.35 olarak hesaplandi.

Sonug olarak, brans hekimlerinin regetelerinde acil hekimlerine gére daha fazla ilag etkilesimi
oldugu tespit edildi. Iki hekimin yazdig: ilaglar arasinda da yiiksek oranda ciddi diizeyde
etkilesim oldugu goriildii. Bu nedenle acil hekimleri dncesinde raporlu ilaci olan hastalara
Ozellikle NSAID grubu ilag yazarken dikkatli olmalidir.
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OZET

Sanayi ¢aginin ortaya ¢ikmasiyla birlikte insanoglu ¢alisma hayatinda daha aktif bir sekilde
rol almaya baslamistir. Bu aktif rolle beraber is hayatindaki olumsuzluklar, c¢alisan {izerinde
fiziksel, biyolojik ve ruhsal sorunlarin artisina neden olmus ve bu sorunlarin Onlenmesine
yonelik tedbirlerin alinmasini da gerekli kilmistir. Glnlmuzde, her bireyin giivenliginin ve
sagligmin korunmasi is ortaminda bir zorunluluk haline gelmistir. BOylece is saghgi ve
glivenligi kavrami ortaya ¢ikarak calisma hayatinin O6nemli yapi1 taslarindan birini
olusturmustur. Multidisipliner bir yapiya sahip olup diger bilim dallariyla etkilesim i¢inde
olan bu kavram, ¢alisma ortaminda olusabilecek riskleri ortadan kaldirmay1 ya da minimum
diizeye indirmeyi amaclamaktadir. Is saghg ve giivenligi, isyerlerinde etkin bir sekilde
olusturuldugunda hem calisana hem de isverene pek ¢ok fayda saglamaktadir. Is saghg ve
giivenliginde, calisan sagligini ve giivenligini tehdit eden kimyasal, fiziksel, biyolojik ve
psikososyal risklerden korunma yontemleri gelistirmek igin multisektorel bir yaklagim
gerekmektedir. Ginimizde teknolojinin ve bilisimin gelisimi ile Sanayinin her alaninda
gerceklesen dijital doniisiim is saghigr ve giivenligi alaninda da hizla ilerlemektedir.
Teknolojik doniisiimiin is sagligi ve giivenligi alanina entegre edilmesi sayesinde calisanlarin
saglik ve gilivenliklerinin saglanmasinda énemli adimlar atilmigtir. Bu doniisiim igerisinde is
sagligr ve glivenligi yazilimlari, bilgi yonetim sistemleri, akilli kisisel korucuyu donanimlar,
ergonomik tasarimlar ve simiilasyon egitimleri gibi bir¢ok faydali {irtin yer almaktadir.
Teknoloji destegiyle ortaya ¢ikan Is sagligi ve giivenligi alanindaki yenilik¢i yaklagimlar, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nemli 6l¢tide azaltirken kurulusun verimliligini de olumlu
sekilde etkilemektedir. Bu ylzden kuruluslar ¢alisma ortamindaki is kazalarinin ve meslek
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hastaliklarinin 6nlenmesinde teknolojiden yararlanmaya oncelik vermelidir. Bu ¢alismada, is
sagligi ve giivenligi alanindaki teknolojik gelisimler ayrintili bir sekilde incelenecektir.
Giiniimiizde, gelisen teknolojik uygulamalara daha yakindan bakilarak is sagligi ve giivenligi
Uzerindeki etkileri degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Teknoloji, Akilli Uriinler, Yazilim, Ergonomi,
Tasarim

AN EVALUATION FOR TECHNOLOGICAL DEVELOPMENTS IN
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

ABSTRACT

With the advent of the industrial age, human beings began to take a more active role in
working life. Along with this active role, the negativities in business life caused an increase in
physical, biological and mental problems on the employee and made it necessary to take
measures to prevent these problems. Today, protecting the safety and health of each
individual has become a must in the business environment. Thus, the concept of occupational
health and safety emerged and formed one of the important building blocks of working life.
This concept, which has a multidisciplinary structure and interacts with other disciplines, aims
to eliminate or minimize the risks that may occur in the working environment. When
occupational health and safety is created effectively in workplaces, it provides many benefits
to both employees and employers. In occupational health and safety, a multisectoral approach
is required to develop methods of protection from chemical, physical, biological and
psychosocial risks that threaten employee health and safety. Today, digital transformation in
every field of industry with the development of technology and informatics is rapidly
progressing in the field of occupational health and safety. Thanks to the integration of the
technological transformation in the field of occupational health and safety, important steps
have been taken in ensuring the health and safety of the employees. This transformation
includes many useful products such as occupational health and safety software, information
management systems, smart personal protective equipment, ergonomic designs and simulation
training. Innovative approaches in the field of occupational health and safety, which have
emerged with the support of technology, significantly increase the productivity of the
organization while significantly reducing work accidents and occupational diseases.
Therefore, organizations should give priority to using technology in the prevention of work
accidents and occupational diseases in the working environment. In this study, technological
developments in the field of occupational health and safety will be examined in detail. Today,
the impact of developing technological applications on occupational health and safety will be
evaluated.

Key Words: Occupational Health and Safety, Technology, Smart Products, Software,
Ergonomics, Design
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GIRIS

Insanoglu ortaya cikisindan itibaren temel ihtiyaglarini gidermek ve hayatini devam
ettirebilmek igin calisma ihtiyact duymustur. Bu gereksinimlerini karsilamak amaciyla is
hayatinda aktif rol almasi, ¢alisanlarin hem bedensel hem ruhsal biitiinliiklerini bozabilecek
olumsuzluklart da beraberinde getirmektedir. Sanayilesmenin ve teknolojinin hizla ilerlemesi,
is yerlerinde verimi ve kalite artisin1 saglarken diger bir taraftan calisanlarin yeni risk ve
tehlikeyle karsi karsiya kalmasina sebep olmaktadir[1]. Artan bu riskler ve tehlikeler
calisanlarin1 korumak, iiretim giivenligini ve isletme giivenligini saglamak i¢in tedbirlerin
alinmasi1 zorunlu kilmistir. Zaman ilerledikge tim dlnyada, is saghigr ve giivenligi
konusunun devlet, isveren ve g¢alisanin sorumluluklar1 arasinda bulundugu kanitlanmis ve is
kazalar1 ile meslek hastaliklarint minimum dlzeye indirmek i¢in yeni adimlar atilmaya
baslanmustir. Devlet, bu konuda ciddi yasal diuzenlemelerle adim atarken isveren, ortamda is
sagligl ve is giivenliginin iyilestirilmesi igin yenilik¢i imkéanlar saglayarak adim atmaktadir.
Calisanlar ise bu imkanlar dogrultusunda is sagligi ve giivenligi bilincini kalict hale getirerek
hareket etmektedirler.

Endistri 4.0 donemi, insan, makine ve cevrenin birbirleriyle koordinasyonunda ve
iletisiminde yeni bir donem sunmaktadir. Bu dénem bilgi, veri ve nesnelerin interneti ile
yenilikci bir duzene gecerek mevcut yapinin, pazarlarinin ve is siireglerinin dijital ¢aga
aktarilmasi ile daha akilli bir sistemin olusmasini hedeflemektedir[2]. Dijital devrin
baslamasiyla birlikte gelencksel donem geride birakilarak teknoloji ¢agi baslamig ve yeni
nesil yazilim ile donanim hayatimizin her alanina dahil olmustur. Yiiksek kalite ve diisiik
maliyetli 6zellige sahip donanimlar ve bunlar1 ¢aligtiracak isletim ve yazilim sistemleri
giderek artmaktadir. Bugin bu akilli teknoloji, hizmet ve Uretim sektori icerisinde bir¢cok
alanda yer alarak fayda saglamaktadir.

Gunumuzde, dijital dontisiimle birlikte teknolojik tabanli iiriinlerin is sagligi ve giivenligi
alaninda da kullanimi 6nemli hale gelmistir. Teknoloji ve bilisim sistemlerinin hizli gelisimi,
toplum ve caligma hayatinda ortak bir giivenlik kiiltiirlinlin olusturulmasi ve yonetilebilmesi
icin kolaylik olusturmaktadir. Bu teknolojik ilerleme, olasi riskleri 6nceden deneyimleyerek
fark edilmesi, giivenlik kiiltiiriinii olusturmasi ve yonetimsel siirdiiriilebilirligin saglanmasi
acisindan yeni bir bakis agis1 kazandirmaktadir. Dijital Cag olarak adlandirabilecegimiz bu
donem, gerek yazilimsal gerekse donanimsal {iriinleriyle isletmelere is sagligt ve is
giivenligini saglamada avantaj olusturmaktadir. Is saghigi ve giivenligi siirecinin egitim,
tasarim, yazilim, donanim ve yonetim gibi asamalarinda etkin bir sekilde teknolojiden
yararlanilmasi isgiicii kaybini azaltacak dolayisiyla is ortaminda verimi artiracaktir.

Bu caligmada, is sagligi ve giivenligi ile teknolojik gelisimler arasindaki bag ayrintili bir
sekilde incelenmektedir. Isletmelerde olusabilecek is kazalari ile meslek hastaliklarinin
onlenmesi, galisanlarin is saghigi ve giivenligine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi ve ¢alisma
ortaminda is saghg ve givenligi Kultlrinin benimsenmesinde teknolojinin  pay1
vurgulanmaktadir. Ayn1 zamanda gelisen teknolojik uygulamalara daha yakindan bakilarak is
sagligi ve glivenligi tizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
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1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG)
1.1. s Saghg Ve Giivenligi Kavram

Sozlik anlamiyla saglik, bireyin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik hali
icerisinde olmasi, giivenlik ise kisilerin her ortamda temel haklarinin korunarak korkusuzca
giiven iginde yasam siirmeleri durumudur. Is ortamdaki insanlarin saglik ve giivenliginin
saglanmasi ise is sagh@ ve giivenligi disipliniyle saglanmaktadir. Is saghgi, tim
calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal ac¢idan tam iyilik halinin korunmasi ve
devamliliginin siirdiiriilmesidir. Is giivenligi ise calisma ortaminda olusabilecek olumsuz
etkilerinden ¢alisanlar1 korumak, insan-makine uyumunu saglamak ve olusabilecek riskleri
tamamen ortadan kaldirmak veya asgari diizeye indirgemektir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiine (ILO) gore is saglig1 ve
giivenligi; tiim ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal refahlarinin en iist diizeye yiikseltilmesi
ve bu durumun devamliligini saglanmasi; c¢alisma ortamindaki risk ve tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi; ¢alisanlarin fiziksel ve biyolojik 6zelliklerine gore uygun islere yerlestirilmesi
seklinde tanimlanmaktadir.

Calisanlar, is ortaminda fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ya da psikososyal
etkenlerden dolay1 saglik sorunlari yasayabilmektedir. Glnimizde is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan g¢alismalar bu sorunlarin 6nemli oranda
azaltilabilecegini ortaya koymustur. Is ortaminda olusabilecek bir kaza veya meslek
hastaligindan korunmak igin olayin gergeklesmesini bekleyip o anda ¢ozim U(retmeye
calismak yerine olay gerceklesmeden olasi tehlikelerin ve risklerin belirlenerek 6nlem
alinmas1 hem g¢alisan hem de igveren i¢in daha uygun olacaktir[3]. Bu anlamda tehlikenin ve
risklerin kontrol altina alinarak asgari diizeye indirgenmesi, is-is¢i uyumun saglanmasi,
tehlikeli maddeler yerine daha giivenli olanlarinin tercih edilmesi, kisisel koruyucu
ckipmanlarin  kullanimi  ve ergonomik tasarimlara yer verilmesi gibi 6nlemlere
bagvurulmalidir[4].

1.2. Is Saghg Ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenliginin tarihi gegmisi, ok uzun zaman dncesine dayanmaktadir. Bugiin ki
anlamiyla endustri saghgi, isci sagligi, is giivenligi ve is hijyeni gibi kavramlara ilk kez
Yunan ve Roma medeniyetlerinde rastlanmaktadir. Antik Misir’da M.O. 2600’li yillar
icerisinde yasamis ¢agmin en biiyiik dehalarindan biri sayilan Imhotep, piramit iscilerindeki
bel incinmelerini ve saglik sorunlarini ortaya koyan ilk kisi olmustur. Pliny, tozlu ortamlarda
calisanlarda Oksuruk ve nefes darlig1 gibi belirtilerin olduguna ve Juvenal ise ayakta durarak
calisanlarda varis olusumlari ile demircilerde meydana gelen goz hastaliklarina deginmistir.
Antik Yunan tarih¢isi Herodot, ¢alisanlarin verimli olabilmesi igin yiiksek enerjili besinlerle
beslenmeleri gerektigini vurgulamistir. Tibbin babasi olarak kabul edilen Hipokrat ise ilk defa
kursun maddesinin zararli etkilerini ortaya koymustur. M.O. 428-348 arasinda yasayarak
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felsefe ve bilim alanimin temelini atan Platon, zanaatkarlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlardan bahsetmistir. Bu ge¢mise baktigimizda insanoglunun ¢ikisindan
itibaren dolaylida olsa sagliginin ve glivenliginin diisiiniildiigii goriilmektedir.

Ulkemizde ise calisan saghgmni korunma calismasi ilk olarak Osmanli devletinde 1865
yilinda yayinlanan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve devaminda “Maadin Nizamnamesi” ile
baglamistir. Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanan Dilaver Pasa Nizamnamesinde gunluk
calisma siiresinin 10 saat olarak belirlenmesi, isgilere dinlenme siresi verilmesi, madende
doktor bulundurulmasi, barinmak igin yatacak yer saglanmasi ve is¢i licretlerinin 6ncelikli
O0denmesi gibi diizenlemeler yer almistir[5]. Maadin Nizamnamesi ise Dilaver Pasa
Nizamnamesinin genisletilmis hali olup kazalar icin gerekli 6nlemlerin alinmasi, kazalarin
bildirilmesi, madenlerde doktor ile eczane bulundurulmasi ve is kazasina ugrayan iscilere ve
ailelerine tazminat 6denmesi gibi diizenlemeler yer almistir. Devaminda ise Ulkemizde,
sanayilesme hareketi cumhuriyet donemiyle hiz kazanmis ve her alani etkilemistir.

18. yiizyilda ilk olarak Ingiltere’de ortaya c¢ikan Sanayi Devrimiyle baslayan makinelesme
ve endiistrilesme hem toplumu hem de calisma hayatini etkilemistir. Endiistrilesmenin
baslamasi ile kii¢iik ¢alisma ortamlar1 yerini biiyiik makinalarin yer aldig1 fabrika sistemine
birakmistir. Bu devrimin sonucunda yasanan koklii de§isimin, yarattigi olumsuz yasam ve
caligma kosullarina karsi ilk zamanlar su¢lu olarak makinalar diisiiniilmiis, ¢ok ge¢meden
sorunlarin makinalardan degil, gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerin alinmamasindan
kaynaklandigi ortaya c¢ikmistirf[6]. Diinden bugiine baktigimizda sanayilesmenin ve
teknolojinin etkisiyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in ciddi yasal
diizenlemeler yapilmis, is ortaminda yenilik¢i 6nlem stratejileri uygulanmaya baslanmstir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi ALANINA TEKNOLOJININ ETKiSi

Tum evrende, endlstrilesme yolculugunun baslamasi ¢alisma hayatinda yenilikler meydana
getirmistir. Bu yolculugun unsurlar1 olan otonom robotlar, similasyon, nesnelerin interneti,
siber giivenlik, bulut teknolojisi, artirllmis gergeklik, biiyilk veri ve 3D yazicilar is
hayatimizin her alanina dahil olmuslardir. Endustri 4.0 devrimi temelinde hiz, kalite,
verimlilik ve yenilik¢i odakli endustri anlayisini ve hizla gelisen teknoloji sayesinde ortaya
cikan yeni bir dizeni belirtmektedir[7]. Bugun bu sanayi devrimin, is bilgi sistemlerini
iyilestirme potansiyelinin tam olarak anlasilabilmesi i¢in teknoloji kombinasyonlarini bilmek
onemli hale gelmistir[8]. Zaman icgerisinde uzaktan algilama, dijital ikiz, bilgisayar destekli
tasarim, ger¢cek zamanl iletisim, insan-makine isbirligi, otonom-akilli ekipman, sanallastirma,
yapay zeka, izleme ve siire¢ kontrolii endiistride 6nemli varliklar haline gelmistir. Endustri
4.0’ 1in temel mantig1, akilli ortamda {iretilen tiim verilerin analizi ve iletisimi ile dijital tiretim
sistemlerinin entegrasyon yoluyla verimlilikte artigin saglanmasidir[9].

Endustri 4.0 teknolojilerinin i saglig1 ve giivenligi lizerindeki potansiyel etkileri de giderek
artmaktadir. Teknolojik tabanli is sagh@ ve gilivenligi simiilasyonlari, donanimlari,
yazilimlari, yonetim sistemleri, ergonomik tasarimlar ile giyilebilir teknoloji is ortamindaki
saglik ve glivenligin tam anlamiyla saglanmasinda ivme kazandirmistir. Bu dijital doniisiim, is
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saglhig1 ve giivenligi alaninda ISG 4.0 dénemini baslatmistir. Uzun (2018), ISG 4.0 kavramini,
“Endustri 4.0 ve dijital doniistim slrecinin temel yap1 taglarmin is saghigi ve giivenligi alanina
entegre edilmesi sayesinde, ¢alisanlarin saglik ve glvenliklerinin proaktif olarak korunmasini
amaclayan, insan ve makine uyumunu en Ust diizeye ¢ikararak giivenligi saglayan yeni akima
verilebilecek kavramdir.” seklinde tanimlamis ve Sekil 1’deki bilesenlerini belirlemistir[10].
ISG 4.0 donemi icerisinde kullanilan yeni nesil teknolojiler is ortam1 daha saglikli ve giivenli
hale getirirken isletmede verimliligi yuksek diizeye ¢ikarmaktadir. Diger bir bolimde ise is
saghg ve giivenligi alaninda kullanilan bazi teknolojik iiriinlerin, ISG alani iizerindeki
etkilerine deginilmektedir.

IOT Temelli

Personel ve

Arac Takip

Sistemleri
REUEIRYE Yapay Zeka
Artirilmis Destekli
Gerceklik Glvenlik
Uygulamalari Onlemleri

Tehlikeli i ' Buyuk Veri
; ISG4.0'in A
] el
Calisma RSO Aragtirmalari

Yenilik¢i ISG Kisisel Veri
Yazilimlari Giivenligi

Guvenli
Yapim-Proses
Surecleri

Sekil 1: ISG 4.0 ve Temel Bilesenleri [10]

3. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TEKNOLOJILERi
3.1. Giyilebilir Teknoloji

Son birkag yildir popiiler olan, giyilebilir teknoloji veya giyilebilir cihaz denilen bu kavram,

kullanicinin  viicuduna giyilmek iizere tasarlanmis her tiirlii elektronik cihazlardir.
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Gunumuzde akilli saatler, bileklikler, gozlikler, kulakliklar ve tekstil Grinleri gibi birgok
akilli giyilebilir tirtin gelistirilmis ve bu Urlnler farkli amaglarla kullanilmaya baslanmuistir.

3.1.1. Akilh Gozliikler

Akilli gozlikler basa takilan, genellikle artirilmis gergeklik ya da sanal gerceklik
teknolojisinden yararlanilarak ortaya c¢ikan ekran araciligiyla gorsel bilgi sunabilen ve
kullanicinin bazi bilgi formlarina ulasmasina imkan saglayan bilgisayarli gozliiklerdir[11].
Giyilebilir teknolojinin basinda gelen akilli gozliikkler ilk olarak Google sirketi tarafindan
2012 yilinda tasarlanmistir. Bu akilli goézlik, cep telefonu ile bluetooth teknolojisini
kullanarak eslestirilmesi sonucunda ekran paylagimimi gergeklestirmekte ve suan birgok
uygulamayr iginde barindirmaktadir. Akilli gozliklerin bir ¢esidi olan sanal gergeklik
gozliikleri ise kullanicinin {i¢ boyutlu sanal ortamlarla etkilesim kurmasini saglamaktadir.
Gilintimiizde ise akilli gozliik teknoloji gelistirilmis, is saglig1 ve giivenligi alaninda da etkin
olarak kullanilmaya baslanmistir. Is ortamimda viicudun biyolojik degisimlerinin tespiti
(yorgunluk seviyesi, adim sayisi, tansiyon diizeyi, yakilan kalori vs.), ses komutuyla isgilerin
ellerini kullanmadan glvenle makine ile iletisime gecebilmeleri, Uzerindeki yapay zeka
sistemiyle daha hizli ve giivenilir sekilde c¢alisanlar arasi iletisim saglanmasi ve isyeri
verilerini toplayarak is yiikii degerlendirilmesi gibi bircok fayda saglamaktadir.

3.1.2. Akillh Saatler

Akilli saatler, viicut iizerinde rahat bir sekilde kullanilabilen ve gomiilii sensorleri
kullanarak genellikle fiziksel parametreleri 6l¢mek igin tasarlanmis elektronik cihazlardan
birisidir[12]. Bu saatler kullandiklar1 sensorler ve yazilim sayesinde kalp ritimleri, GPS
sistemleri ile hareket bilgisi, viicut yag orani, terleme durumu, sicaklik-ates seviyesi, tansiyon
diizeyi ve kas aktivitesi gibi durumlarin verilerini depolamaktadir. Is ortaminda kullanilan bu
akilli Girtin astim, seker, epilepsi veya yiiksek tansiyon hastaligi gibi kronik hastaliklara sahip
olan ¢alisanlarin saglik durumlarinin takip edilmesinde, titresim maruziyetinin 6l¢tilmesinde
veya veri depolamasi 6zelligi ile risk degerlendirilmesinde kolaylik saglamaktadir.

3.1.3. Akilli Baretler

Giiniimiiziin en énemli cihazlarindan biri olan Akilli baret, ¢alisma hayati i¢eresinde saglik
ve glivenligin saglanmasinda yeni bir déonem ag¢mustir. Calisanlarin biyolojik degerlerinin
anlik olarak takip edilmesi, baretin kullaniminin raporlanarak veri aktarimi ile yetkiliye
ulagmasi, lizerinde bulunan sensorler aracigiyla tehlike aninda uyarict olmasi1 ve HD kamera
sistemi sayesinde personeli uzaktan yonlendirme gibi yenilikleriyle is hayatin1 olumlu sekilde
etkilemektedir. Bunlarin yan1 sira risk analizi, GPS bilgisi, hareketli nesne uyarisi, diisme
algilamas1 ve oto kontrol mekanizmasinin saglanmasinda fayda saglanmaktadir. Ozellikle
madencilik sektoriinde akilli baretler, ileri diizey algilama yetenegi, diisik maliyeti ve
giivenilir sinyal 6zelligi ile etkili ve kullanigh cihazlardan biri olmaktadir[13].
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3.1.4. Akilh Kisisel Koruyucu Donamimlar ( AKKD)

Calisma ortamindaki saglik ve glivenlik tehlikesine karsi korunmak igin kullanicilarin
giyinmesi amaciyla tasarlanmis akilli donanmimlardir. Bu donanimlar entegre edebilme
ozelliklerinden dolay1 diger cihazlar baglanti kurarak iscilerin farkindaligini artirabilmektedir.
Kisisel koruyucu donanim igerisindeki sensor teknolojileri, ¢alisanlarin saglik durumlarini,
konumlarini, zararli unsurlara maruz kalma diizeylerini, tehlikeli bdlgelere yakinliklarini ve
performanslarint izlemek igin kullanilabilmektedir[14]. Akilli aydinlatma yelegi, akill
koruyucu giysi, akilli saat, akilli ayakkabi, akilli gozliik, akilli baret, konum cihazlari, akilli
hareket kontrolii ve akilli eldiven gibi cihazlarin timii AKKD sayilmaktadir. TUm bu
driinlerin is ortaminda ISG alami i¢in kullanilmasi kaza ve meslek hastaligindan olay olusan
maliyetlerin azaltilmasina, risk ve tehlikelere karsi tedbir alinmasina ve ¢alisanlar ile tiretim
verimliliginin artirilmasina blyuk katki saglamaktadir.

3.2. Is Saghg Ve Giivenligi Egitim Simiilatorleri

Similasyon, gercek bir sistemin bilgisayar aracigiyla modellenerek sunulmasidir. Is
saglig1 ve giivenligi egitim simiilatorleri, gercek diinyanin sanal ortama aktarilarak risklerin
ve tehlikeli durumlarin giivenli bir ortamda deneyimlenmesi, ¢alisanlarda risk algisinin
olusturulmas: ve teknik egitimlerin gergekci gorsellikle daha etkin ve kalict sekilde
verilmesini saglamaktadir. GUnumuzde farkli senaryolar gelistirilmis olan simiilasyonlarla
yapilan egitim sonucunda, calisanin hareketlerine goére puanlama yapilabilir, sinav
uygulanabilir ve veriler depolanarak uygulama raporu ortaya ¢ikartilabilir. Bu verilere gore
calisanin risklere ve tehlikelere karsi tutumunun analizi yapilabilmektedir. Ayni zamanda
teknolojik tabanli egitimlerin uygulanmasi, calisanlarin olasi tehlike ve kaza durumlarinin
etkilerini her haliyle gostererek ¢alisanda alg1 diizeyini artirmaktadir.

3.3. Is Saghg Ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi

Is saglig1 ve giivenliginde tam anlamiyla basar1 saglamak, iscilerin sagligini, giivenligini
ve memnuniyetini artirmak igin tehlikeleri azaltmaya yonelik 6nleyici tedbirlerin alinmasina
izin veren sistemlere baglhdir[15]. is Saghig ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi, isyerlerinin
is saghigi ve giivenligi konusundaki tim bilgi ve faaliyetlerinin toplandigi bir
sistemdir. Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi standartlariyla entegre edilmis etkili bir yonetim
sistemine sahip olmasi onlarin tehlikeleri Onceden tanimlanmasini ve riskleri kontrol
edebilmesine imkani saglar. Giiniimiizde bu sistem igerisinde, genellikle calisanlarin ISG
egitim bilgileri, saglik gdzetimleri (e-regete, periyodik muayene, as1 takibi), sektorel veriler, is
kazalar1 bilgileri, acil durum planlari, tatbikatlar, risk gruplari yonetimi (risk gruplarinin
tanimlanasi, ortam Olcim bilgileri vs.), dizeltici onleyici faaliyetler, is akis siiregleri ve
malzeme bilgisi yer almaktadir.
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3.4. Robotik Teknoloji

Insan-insan veya makina-insan etkilesimine gerek duyulmadan malzeme ve pargalari
tasima, boyama, montaj, kesme, kaynak gibi isler igin tasarlanmis ¢ok fonksiyonlu
cihazlardir. Robotik sistemler ile insan karsilastirildiginda robotlar, uzun siire calisabilme,
denetim ve yonetim kolayligi, az hata olasiligi, kalite artisi, lretim artist ve tehlikeli
ortamlarda ¢alisabilme gibi Ozellikleri ile 6n plana g¢ikmaktadirlar[16]. Son zamanlarda
birbirleriyle iletisim halinde olan otonom robotlarin, is giivenligi agisindan tehlike ve risk
iceren islerde kullanimi, mesleki riskleri azaltirken i1s ortamindaki verimliligi artirmaktadir.

3.5. Ergonomik Tasarimlar

Ergonomik tasarim, insanin fiziksel ve psikolojik Ozellikleri dikkate alarak isyerinin,
makinelerin, ¢cevrenin ve sistemin uygun sekilde tasarlanmasidir. Ergonominin temel amaci,
insan-makine-¢evre uyumunu st seviyeye ¢ikarak ortamdaki mesleki riskleri azalmaktir.
Calisma ortaminda fizyolojik ol¢iimler, performans Ol¢limleri, psikometrik Ol¢limler ve
gozlemler yapilarak var olan sistem ergonomik agidan degerlendirilebilir. Teknolojinin
kullanildig1 alanlardan birisi de ergonomik Urlinlerin tasarimlar asamalaridir. Bu tasarimlar
sayesinde Urlnlerin ergonomik seviyesini yikselerek is stresinde azalma, is giicii kayiplarini
onleme, verimlik ile kalite diizeyinde artis ve mesleki risklerin asgari diizeye indirilmesi
kolaylagmaktadir.

4. SONUC

Multidisipliner bir ¢alisma alani olan is sagligi ve giivenliginde teknolojik gelismelerin
takip edilmesi hem calisan sagligin1 ve giivenligini korurken hem de isletme kalitesini ve
pazardaki paymi artirmaktadir. Bu ¢alismada, isletmelerde is sagligi ve giivenligi alaninda
teknolojik triinlerin kullanilmasinin 6nemini ortaya koyulmustur. Gergek diinyanin sanala
aktarimiyla tehlikelerin onceden deneyimlenmesi, ISG verilerinin saklandig ve islenebildigi
sistemler ve insan-makine-gevre uyumlugunun hakim oldugu akilli Urlnlerin isletmelerde
kullaniminin énemi vurgulanmistir. Bu iriinler sayesinde iy memnuniyeti, guvenlik kalturd,
saglik kalitesi, verimlilik, etkinlik, liretim kalitesi ve yasam kalitesi artarken is kazalari,
meslek hastaliklari, stres-yorgunluk, dolayli veya dogrudan maliyet ve olas1 tehlikelerin
azaldig1 belirtilmistir. Son olarak isletmelerde ISG 4.0 déneminin baslamas: gerekliligi gozler
Oniine serilmistir.

5. KAYNAKCA

[1] G. Serin Ve M. T. Cuhadar, “Is Giivenligi ve Sagligi Yonetim Sistemi”, SDU Tek.
Bilim. Derg., c. 5, say1 2, ss. 44-50, 2015.

[2] Y. Esmer ve M. A. Alan, “Endiistri 4.Perspektifinde Inovasyon”, Avrasya Uluslararas:
Arastirmalar Derg., c. 7, say1 18, ss. 465-478, 2019.

[3] A.E. Seker, S. Durmusoglu, E. Sulukan, ve D. Ozkan, “Is Giivenligi Donanimlarina
Ozel Bir Bakis : Abkant Ornegi”, Mihendis ve Makina Derg., c. 60, say1 696, ss. 231—

143



9 Mayis 2020
KAYSERI

[4]

[5]

[6]

[7]

8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

250, 20109.

O. Cicek ve M. Ogal, “Diinyada Ve Tirkiye’de Is Sagligi Ve Giivenliginin Tarihsel
Gelisimi”, Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Derg., c. 5, say1 11, ss. 106-129,
2016.

B. Yiiksel, “Calisma Hiskilerjne Yénelik ilk Diizenleme: Dilaver Pasa Nizamnamesi ve
Calisma Hayatina Etkileri”, Iy ve Hayat Derg., c. 3, say1 6, sS. 155-178, 2017.

O. Cilengiroglu, “AB’ye Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Is Saghig ve Giivenligi”, DEU
Sos. Bilim. Enstitlsu, Yiksek Lisans Tezi, ss. 1-170, 2006.

A. Soylu, “Endustri 4.0 Ve Girisimcilikte Yeni Yaklasimlar”, Pamukkale Universitesi
Sos. Bilim. Enstittisti Derg. Pamukkale, Say1 32, Ss. 43-57, 2018.

J. Barata Ve P. R. Da Cunha, “Safety Is The New Black: The Increasing Role Of
Wearables in Occupational Health And Safety In Construction”, C. 1, Ss. 435-449,
2019.

A. Badri, B. Boudreau-Trudel, Ve A. S. Souissi, “Occupational Health And Safety In
The Industry 4.0 Era: A Cause For Major Concern?”, Saf. Sci., C. 109, Say1 June, Ss.
403-411, 2018.

M. Uzun, “ISG 4.0’ Temel Bilesenleri”, 2018. [Cevrimici]. Available at:
https://www.linkedin.com/pulse/isg-40in-temel-bilesenleri-mert-uzun. Erigim
Tarihi:13.04.2020

S. Kim, M. A. Nussbaum, ve J. L. Gabbard, “Augmented Reality ‘Smart Glasses’ in
the Workplace: Industry Perspectives and Challenges for Worker Safety and Health”,
IIE Trans. Occup. Ergon. Hum. Factors, c. 4, say1 4, ss. 253—-258, 2016.

L. Sigcha, I. Pavon, P. Arezes, N. Costa, G. De Arcas, Ve J. M. Lopez, “Occupational
Risk Prevention Through Smartwatches: Precision And Uncertainty Effects Of The
Built-In Accelerometer”, Sensors (Switzerland), C. 18, Say1 11, Ss. 1-20, 2018.

P. Hazarika, “Implementation Of Smart Safety Helmet For Coal Mine Workers”, 1st
leee Int. Conf. Power Electron. Intell. Control Energy Syst. Icpeices 2016, Ss. 1-3,
2017.

V. Adjiski, Z. Despodov, D. Mirakovski3, Ve D. S. Movski, “System Architecture To
Bring Smart Personal Protective Equipment Wearables And Sensors To Transform
Safety At Work In The Underground Mining Industry”, Mining-Geology-Petroleum
Eng. Bull., Ss. 37-44, 2019.

S. L. C. Da Silva Ve F. G. Amaral, “Critical Factors Of Success And Barriers To The
Implementation Of Occupational Health And Safety Management Systems: A
Systematic Review Of Literature”, Saf. Sci., C. 117, Say1 March, Ss. 123-132, 2019.

C. Giney, S. B. Saym, ve B. Sayin, “Madencilik Ol¢gmelerinde Robotik Bir Yaklasim: ¢
GeoRoSS’”, TMMOB Harit. ve Kadastro Miihendisleri Odasi, 15. Tiirkiye Harit.
Bilim. ve Tek. Kurult. 25-28 Mart 2015, Ankara., 2015.

144



9 Mayis 2020
KAYSERI

PULUMUR VADISI’NDEN (TURKIYE) KAYDEDILEN BAZI STIGMAEUS
TURLERINDE (ACARI: STIGMAEIDAE) GORULEN MORFOLOJIK
VARYASYONLAR UZERINE
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Hizmetler ve Teknikler Bolumu, Erzincan, Turkiye

OZET

Pulimir Vadisi’nden (Tunceli) toplanan akar (Acari) 6rnekleri igerisinden Stigmaeus Koch
(Stigmaeidae) cinsine ait tiirler incelenmis; Stigmaeus devlethanensis Akyol & Kog, S.
erzincanus Dogan, Bingiil, Dilkaraoglu & Fan, S. fidelis Kuznetsov, S. livschitzi Kuznetsov &
S. longipilis (Canestrini) tiirlerinde baz1 morfolojik varyasyonlara rastlanmistir. Incelenen bir
Stigmaeus fidelis 6rneginin sag tarafinda bir aggenital kilin eksik oldugu, bir S. longipilis
orneginde ag: kil ciftlerinden birinin plak, digerinin ¢izgili integliment iizerinde bulundugu
gozlenmistir. S. erzincanus orneklerinden iigiinde aggenital killarin sayist ve bir 6rnekte bu
killarin  konumu ile ilgili varyasyonlar saptanmistir. Stigmaeus devlethanensis’in bir
orneginde d: killarin konumunda, alti drneginde aggenital killarin sayr ve konumlarinda
varyasyonlar belirlenmistir. Calismada varyasyon gosteren karakterlerin 6zgiin fotograflarina
yer verilmis ayrica tiirlerin habitat bilgileri ve diinyadaki yayilislari izerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akar, Anormallik, Stigmaeidae, Varyasyon.

ON THE MORPHOLOGICAL VARIATIONS IN SOME SPECIES OF THE GENUS
STIGMAEUS (ACARI: STIGMAEIDAE) RECORDED FROM PULUMUR VALLEY
(TURKEY)

ABSTRACT

The species belonging to the genus Stigmaeus Koch (Stigmaeidae) among the mite specimens
collected from Pulumir Valley (Tunceli) were examined. Some morphological variations
were found in the Stigmaeus devlethanensis Akyol & Kog, S. erzincanus Dogan, Bingiil,
Dilkaraoglu & Fan, S. fidelis Kuznetsov, S. livschitzi Kuznetsov & S. longipilis (Canestrini).
It was observed that one aggenital seta was absent in the right side of one specimen of S.
fidelis. In the one specimen of S. longipilis, one of the setae ag: was located on the shield and
the other on the striated integument. Variations in the location of the aggenital setae in one
specimen of S. erzincanus and in the number of aggenital setae in three specimens of this
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species were determined. The variations in the location of the setae d1 in one specimen of S.
devlethanensis, in the number and location of aggenital setae in of its six specimens were
observed. In the study, the original photographs of the characters that show variation were
included, and the habitat information of the species and their distributions in the world were
emphasized.

Keywords: Mite, Abnormality, Stigmaeidae, Variation.

GIRIS

Stigmaeid akarlar (Acari: Stigmaeidae), Raphignathoidea iist familyasmnin bir Gyesidir. Bu
familyaya ait 33 cins ve 600’den fazla tir bilinmektedir. Bu cinslerden birisi de Stigmaeus
Koch olup, cinsin diinyada toplam 148 tiirl bilinmektedir (Fan vd., 2016; Khaustov vd., 2017,

Dogan, 2019a; Khaustov, 2019; Dogan & Dogan, 2020a). Turkiye’den ise cinsin su ana kadar
48 turl kaydedilmistir (Akyol, 2019; Dogan, 2019a,b; Dogan & Dogan, 2020a-C).

Turkiye’de Stigmaeus Uzerine bazi taksonomik ve faunistik ¢aligmalar bulunmasina karsin,
Stigmaeus cinsine dair varyasyonlardan bahseden c¢alismalarin (Bingil vd., 2017a,b;
Dilkaraoglu vd., 2016a,b; Dogan vd., 2015, 2016, 2017, 2019; Dogan & Dogan, 2020c¢) sinirli
oldugu soylenebilir. Bu ¢alisma ile daha Onceki varyasyon bilgilerimize katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

MATERYAL ve YONTEM

Bu ¢alismanin materyalini; faunistik bir calisma kapsaminda (TUBITAK-118Z469), Ekim
2018 ve Eylil 2019 yillar1 arasinda, Piliimiir Vadisi’nden (Tunceli) toplanan akarlar
icerisinden secilen Stigmaeus cinsine ait 6rnekler olusturmaktadir. Akar drneklerinin habitat
ozellikleri ile tarih ve rakimi iceren bilgiler “Incelenen Ornekler” baslig1 altinda sunulmustur.
Akarlarin toplanmasi, ayiklanmasi, preparasyonu ve saklanmasinda daha énce Fan & Zhang
(2005), Walter & Krantz (2009) ve Dogan vd. (2016) tarafindan belirtilen yontemler
izlenmistir. Orneklerin 6zgiin fotograflar1 Leica DM 4000B model faz-kontrast donaniml1 151k
mikroskobu kullanilarak ¢ekilmistir. Akarlarin viicut ve bacak killarinin isimlendirilmesinde

Grandjean (1944) ve Kethley (1990) tarafindan 6nerilen sistem kullanilmistir.

BULGULAR

Tunceli sinirlar igerisinde yer alan PUlimir Vadisi’nden toplanan akar érnekleri icerisinden
Stigmaeus devlethanensis’den 44 disi, 2 erkek, 1 deutonimf; S. erzincanus’dan 8 disi; S.
fidelis’den 5 disi, 1 erkek; S. livschitzi’den 30 disi, 9 erkek, 5 deutonimf ve S. longipilis’den 1
disi olmak (zere toplam 106 06rnek incelenmis ve bu oOrneklerde gdzlenen morfolojik
varyasyonlar asagida sunulmustur.
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Stigmaeus devlethanensis Akyol & Kog

S. devlethanensis sadece Turkiye’den bilinmektedir (Akyol & Kog, 2007; Fan vd., 2016;
Dogan, 2019b). Orneklerin bazilarinda simetrik veya asimetrik varyasyonlar vardir: Bir
ornekte di killar1 plak tizerinde (Sekil 1), bir 6rnekte sol tarafta bir aggenital kil eksik ve sag
tarafta ag: ve ag. bitisik (Sekil 2), bir drnekte sol tarafta agz ¢izgili integiment Gzerinde
(Sekil 3), bir drnekte aggenital plak iki parcali ve sol tarafta bir aggenital kil eksik (Sekil 4),
bir 6rnekte sol tarafta bir aggenital kil eksik (Sekil 5), iki 6rnekte sag tarafta bir aggenital kil
eksiktir (Sekil 6).

Sekil 1. Stigmaeus devlethanensis (Disi). d1 killarinin konumundaki varyasyon.
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Sekil 2. Stigmaeus devlethanensis (Disi). Aggenital killarin konumu ve sayilarindaki
varyasyon.

Sekil 3. Stigmaeus devlethanensis (Disi). Aggenital plagin yapist ve killarin konumlarindaki
varyasyon.
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Sekil 4 Stigmaeus devlethanensis (Disi). Aggenital plagin yapisi ve kil sayilarindaki
varyasyon.

Incelenen Ornekler: 19, mese iizeri yosun, 39°09'28,2"K 39°40'20,6"D, 1297 m, 27.10.2018;
19, mese agaci kovugu ve dokiintii, 39°09'14,5"K 39°39'32,3"D, 908 m, 27.10.2018; 29 %,
mese kovugundan dokiintii ve toprak, 39°33'22,4"K 39°53'35,8"D, 1559 m, 24.11.2018; 49 9,
19 An, 13, tas iizeri yosun, 492, mese lizeri yosun, 39°23'23,3"K 39°48'41,7"D, 1362 m,
24.11.2018; 19, mese ve ardig altindan karisik dokiintii ve ardig tizeri yosun, 39°11'31,5"K
39°44'06,5"D, 1102 m, 24.11.2018; 69 %, aga¢ kabugu mantari, 39°11'27,8"K 39°41'28,1"D,
972 m, 24.11.2018; 399, 19 An, mese ve ardiglik alan, ardi¢ altindan dokiintii ve toprak,
39°35'16,7"K 39°51'19,8"D, 1451 m, 08.12.2018; 299, 19 An, hus ve meselik alan, karisik
dokintd, toprak ve yosun, 39°27'06,1"K 39°54'09,4"D, 1697 m, 08.12.2018; 19, mese kabugu
ve lizeri yosun, 39°36'04,00"K 39°47'20,93"D, 1386 m, 30.01.2019; 799, 399 An, mese
kokii lizeri yosun, 39°23'34,2"K 39°47'03,2"D, 1526 m, 13.04.2019; 19, tas aralar1 ve
kovugundan kurumus yosunlu ve ¢imenli toprak, 39°29'50,1"K 39°51'38,6"D, 1659 m,
27.04.2019; 19, 1DN, mese ve ardigh taslik alandan karigik dokiintii ve ¢imenli toprak,
39°10'38,9"K 39°40'57,4"D, 982 m, 27.05.2019; 19, mese altindan dokiintii ve toprak,
39°30'24,0"K 39°52'24,8"D, 1660 m, 09.06.2019; 19, mese altindan dokiintii ve toprak,
39°31'43,3"K 39°54'21,7"D, 1719 m, 22.06.2019; 499, clirimiis mese govdesi ve altindan
dokiintii ve toprak, 39°22'53,5"K 39°47'23,0"D, 1498 m, 17.07.2019; 1J&, c¢aglayan
kenarindan nemli yosun, 39°28'01,2"K 39°50'26,3"D, 1292 m, 17.07.2019; 599, mese
altindan dokiintii ve toprak, 19 An, ¢iirimils mese govdesi ve tlizeri yosun ve liken,
39°22'49,9"K 39°49'42,4"D, 1471 m, 14.09.2019; 399, clirimiis ceviz Kkitigi ve
kovugundan toprak, 39°20'33,3"K 39°47'28,7"D, 1293 m, 14.09.2019, Pulimdir Vadisi,
Turkiye.
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Sekil 5 Stigmaeus devlethanensis (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.

£

Sekil 6. Stigmaeus devlethanensis (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.

Stigmaeus erzincanus Dogan, Bingiil, Dilkaraoglu & Fan

Bu tlr Turkiye ve Yunanistan’dan bilinmektedir (Dogan vd., 2015; Fan vd., 2016; Dogan,
2019b; Stathakis vd., 2019). Orneklerimiz turiin bilinen 6rneklerine gére daha narin viicut
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killarma sahiptir. Incelenen drneklerin bazilarinda anormallikler mevcuttur: Iki disi bireyde
sag tarafta bir aggenital kil eksik (Sekil 7), bir disi bireyde sol tarafta bir aggenital kil eksik
(Sekil 8), bir 6rnekte ise ags ve ags killar1 aym1 hizada ve birbirlerine yakin pozisyonda
cikmustir (Sekil 9).

Incelenen Ornekler: 12, 322 An, mese altindan ¢imenli toprak, 39°11'27,8"K 39°41'28,1"D,
972 m, 24.11.2018; 399, 19 An, sigirkuyrugu (Verbascum sp.) ve altindan torak,
39°24'23,3"K 39°50'37,4"D, 1434 m, 13.04.2019, Pulumir Vadisi, Turkiye.

Sekil 7. Stigmaeus erzincanus (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.

Sekil 8. Stigmaeus erzincanus (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.
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Sekil 9. Stigmaeus erzincanus (Disi). Aggenital killarin konumundaki varyasyon.

Stigmaeus fidelis Kuznetsov

S. fidelis Ermenistan ve Turkiye’den bilinmektedir (Kuznetsov, 1978; Fan vd., 2016; Dogan,
2019b). Orneklerimiz turtn bilinen érnekleriyle benzer morfolojiye sahiptir. Bir 6rnekte
anormallik mevcut olup, sag tarafta bir aggenital kil eksiktir (Sekil 10).

Incelenen Ornekler: 19, mese altindan dékiintii ve toprak, 39°20'40,8"K 39°47'34,9"D, 1247
m, 22.06.2019; 329, 19 An, 138, mese altindan dokiintii ve toprak, 39°32'46,3"K
39°54'35,0"D, 1566 m, 17.07.2019, Pultimir Vadisi, Tlrkiye.

Sekil 10. Stigmaeus fidelis (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.
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Sekil 11. Stigmaeus livschitzi (Erkek). Propodozoma plagi lizerinde apodemal isaretin varlig.

. okl N7, e

Sekil 12. Stigmaeus livschitzi (Disi). Aggenital kil sayilarindaki varyasyon.

Stigmaeus livschitzi Kuznetsov

Rusya ve Turkiye’den bilinmektedir (Kuznetsov, 1977; Khaustov, 2015; Fan vd., 2016;
Dogan, 2019b). Orneklerimiz tiriin bilinen érnekleriyle benzer morfolojiye sahiptir. Bununla

birlikte, bilinen 6rneklerden farkli olarak, hem disi hem de erkek bireylerde apodemal isaret
ayirt edilebilmektedir (Sekil 11). Ayrica iki disi bireyde anormallik mevcuttur: Bir disi
bireyde sol tarafta bir aggenital kil eksiktir (Sekil 12); diger bireyde ise soldaki pss kili gatalli

153



9 Mayis 2020
KAYSERI

yapida, sag tarafta ekstradan giiglii bir kil daha mevcut (Sekil 13), sag tarafta 4a kili yok
(Sekil 14), ayrica aggenital plakta bir ¢ift kil eksiktir (Sekil 15).

Sekil 13. Stigmaeus livschitzi (Disi). Pseudoanal killarin yapisi ve sayilarindaki varyasyon.

Sekil 14. Stigmaeus livschitzi (Disi). Interkoksal killarin sayisindaki varyasyon.
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4 LS
Sekil 15. Stigmaeus livschitzi (Disi). Aggenital killarin konumundaki varyasyon.

Incelenen Ornekler: 12, ceviz kovugundan dokiintii ve toprak, 39°21'49,3"K 39°47'20,9"D,
1200 m, 10.11.2018; 599, 19 An, clirimiis sogiit govdesi, kovugu ve tlizeri yosun,
39°29'37,8"K 39°50'42,7"D, 1683 m, 27.04.2019; 12, ¢iirtimiis mese gévdesi ve lizeri yosun,
39°27'17,3"K 39°54'27,6"D, 1579 m, 27.04.2019; 622, 19 An, 443, 3DN, ¢iiriimiis mese ii
zeri yosun, 39°22'53,5"K 39°47'23,0"D, 1498 m, 17.07.2019; 792, 483, 1DN, ¢iiriimiis m-
ese govdesi ve altindan dokiintii ve toprak, 39°22'53,5"K 39°47'23,0"D, 1498 m, 17.07.2019;
8229, 1, 1DN, ciiriimiis mese gdvdesi ve iizeri yosun, 39°23'32,2"K 39°47'05,7"D, 1534 m,
18.08.2019, Pultimdir Vadisi, Tirkiye.

Stigmaeus longipilis (Canestrini)

S. longipilis Almanya, Azerbaycan, Gronland, Iran, Isvigre, Italya, Kanada, Moldova,
Polonya, Rusya, Slovakya, Tiirkiye, Ukrayna ve Yunanistan’dan bilinmektedir (Dogan, 2007,
2019b; Fan vd., 2016; Stathakis vd., 2019). Bu tiiriin ¢aligma alanindan bir Ornegine
rastlanmistir ve bu drnegin sol aga kili plak iizerindedir (Sekil 16).

Incelenen Ornek: 19 An, mese agaci kovugu ve dokiintii, 39°09'14,5"K 39°39'32,3"D, 908 m,
27.10.2018, Pulimar Vadisi, Turkiye.
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Sekil 16. Stigmaeus longipilis (Disi). Aggenital killarin konumundaki varyasyon.

TARTISMA

Tirkiye’den Stigmaeus Uzerine bazi taksonomik ve faunistik kayitlar bulunmaktadir. Buna
karsin, varyasyonlara dair ¢alismalarin siirli oldugu sdylenebilir. Ulkemizden simdiye kadar
Stigmaeus bifurcus Bingiil, Dogan ve Dilkaraoglu, Stigmaeus devlethanensis Akyol & Kog, S.
elongatus Berlese, S. erzincanus Dogan, Bingiil, Dilkaraoglu & Fan, S. glabrisetus Summers,
S. longiclipeatus Dogan, Dogan & Erman, S. longipilis (Canestrini), S. miandoabiensis
Bagheri & Zarei, S. solidus Kuznetsov (Bingil vd., 2017a,b; Dilkaraoglu vd., 2016a,b; Dogan
vd., 2015, 2016, 2017, 2019; Dogan & Dogan, 2020c) tiirlerinde varyasyonlara deginilmistir.
Buna gore, engok viicut killarina ait sayisal ve yapisal varyasyonlarin gézlendigi séylenebilir.

Calisma kapsaminda Stigmaeus cinsine ait toplam 106 6rnek incelenmistir. Bu 6rneklerin 15
disi bireyinde viicut killarindaki sayisal varyasyonlar ile bu killarin konumlar ile ilgili
varyasyonlarin oldugu tespit edilmistir. S. devlethanensis, S. erzincanus ve S. longipilis’te
varyasyonlarin rapor edildigi ¢alismalar mevcuttur (Dilkaraoglu vd., 2016a,b; Bingul vd.,
2017b). Bu turlerde daha 6nce kaydedilen varyasyonlardan farkli olarak; S. devlethanensis’te
d: killarinin konumu, aggenital plagin yapisi, aggenital killardaki sayisal ve yapisal
varyasyonlar, S. longipilis’te sol taraftaki ag: kilinin diger killarla birlikte ayni plak {izerinde
bulunmasi, S. erzincanus’ta sag taraftaki aggenital killardan birinin eksik olmasi ile aggenital
killarin konumlarindaki varyasyonlar ilk kez bu ¢calismada rapor edilmistir.

S. fidelis ve S. livschitzi tlrlerindeki varyasyon bilgilerine ilk defa burada yer verilmektedir. S.
livschitzi trinin daha 6nce kaydedilen 6rneklerinden farkli olarak, hem disi hem de erkek
bireylerinde apodemal isaretin gOrtilmesi, bu karakterin de varyasyon gosterdigini ortaya
koymaktadir.
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SONUC

Bu calismada gozlenen morfolojik varyasyonlarin ¢ofu kil sayilarindaki asimetrik
varyasyonlardir. Bunlarin disinda killarin yapisindaki ve konumundaki varyasyonlardan da

bahsedilmistir. Asimetrik varyasyonlar ayn1 zamanda anomali olarak da bilinmektedir (Bingul
vd., 2017b).

Degisen g¢evre sartlarina karsi biitliin organizmalar gibi mikro eklembacaklilar grubunda olan
akarlar da uyum gostermektedirler. Bu c¢alismada bildirilen varyasyonlarin tlr igi
varyasyonlar oldugu ve bunlarin ¢evre sartlarindan ya da genetik nedenlerden kaynaklandigi
soylenebilir (Bingll vd., 2017b).

TESEKKUR

Bu calisma, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
1187469 numarali proje ile desteklenmistir. Desteklerinden 6tiirii ilgili kuruma tesekkiir
ederiz.
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UCAK BAKIM ALANINDA KALITE YONETIMININ ONEMI
THE IMPORTANCE OF QUALITY MANAGEMENT
IN AIRCRAFT MAINTENANCE
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Figen KOKLU
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OZET

Havaciligin tanimin1 yapacak olursak, insanlar tarafindan ugmak igin gerekli olan makineleri
tasarlamak, Uretmek, Uretilmis hava tasitlarini operasyonlarda kullanmak, bakimlarini1 yapmak
ve ucusa elverigli halde muhafaza etmek demektir. Daha genel bir tanim yapilirsa, kisaca
havacilik terimi, hava tasiti ile ilgili olan tiim faaliyetleri, endustrileri, kuruluslar1 ve kurumlar
icerisinde barindirmaktadir. Bu tanimdan da anlasilacagi lizere hava aracinin bakimi havaciligin
bir pargast olmaktadir. Hava araci bakimui, bir hava aracinin veya pargasinin yenilenmesi, tamiri,
muayenesi, iizerinde degisiklik yapilmasi, arizasinin giderilmesi anlamina gelse de kisaca
iiretildigi anda ki performansina getirilmesi demektir. Uluslararasi standartlarda bakim hava
araclari i¢in hayati 6nem teskil etmektedir. Havacilik sektoriinde diger sektorlere nazaran ¢ok
daha fazla kurallar bulunmaktadir. Havacilik sektoriinde kalite sistemini olusturan ulusal ve
uluslararas1 kalite otoriteleri denince akla Uluslararas1 Sivil Havacilik otoritesi (ICAQ),
Uluslararas1 Hava Tasimaciligi Birligi (IATA), Uluslararasi Standartlar Tegkilati (ISO), Avrupa
Havacilik Emniyeti Ajans1 (EASA), Federal Havacilik Idaresi (FAA) ve Sivil Havacilik Genel
Midiirligii (SHGM) gelmektedir. Tiim bu otoriteler daha giivenli bakim yapilmasi i¢in kalite
standartlarin1 her gegen giin gelistirmektedirler. Bu sebeple kalite yonetimi son derece blylk
Oonem tasimaktadir. Bu ¢alismada kalite kavrami ve hava araci bakim isletmelerinden nasil
uygulandigr ve standartlastirildigr acgiklanmaya calisilmistir. Hava araci bakim alaninda
yiiriitiilen kurallarin incelenmesiyle kalite yonetiminin onemi izah edilmistir. Ulusal ve
uluslararasi yetkili kuruluslarin yaymladig: standartlar ¢ergevesinde bakim ortaminda kalite
standardizasyonunun emniyeti ve giivenligi korudugu agik¢a goriilmektedir. Tim bunlar hava
aract bakim kurulusunda kalite yonetim sistemi olusturmasi gerekliligini, ayrica kalite ile
giivenlik ve emniyet sozciiklerinin ayrilmaz oldugunu gostermektedir. Biitiin bunlara ek olarak
kalite yonetimi bir hava araci i¢in diizenlenecek olan ugusa elverislilik sertifikasina giden yolda
ilk adimdir. Yapilan bu calisma kalite yonetiminin ugak bakimi i¢in dnemini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: U¢ak Bakimi, Kalite Ydnetimi, Kalite, Ugusa Elverislilik
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GIRIS

Bir hava aracinin imalatindan, montaj ve bakima kadar her asamada standartlar s6z sahibidir.
Bu ozelligiyle havacilik sektoruniin kaliteyi yogun bir sekilde kullandigr ve diger tiim
sektorlerle mukayese edildiginde standartlarin hakimiyetinde oldugu goriilmektedir. Bu alanda
her sey acik bir sekilde kurallarla, talimatlarla, genelge ve yonetmeliklerle sinirlandirilmis ve
atilacak her adim daha oOnceden test edilmis ve yazilmistir. Uluslararasi kuruluslarin
standartlar1 belirledigi ve kesin ¢izgileri olan havacilik sektoriinde kalite bakim alanim1 da
yogun bir sekilde siirece dahil edilmistir. Ulkemiz de bu uluslararasi standartlara ek olarak
havacilik sektorii i¢in kendi standartlarini ve kurallarini koymaktadir.

Havacilik sektoriinde kalite konusunda isletmelerin uymasi gereken kalite yonetim sistemi ve
hazirlamalar1 ve uymalari gereken kalite el kitaplar1 vardir. Ulkemizde Havacilik otoritesi olan
Sivil Havacilik Genel Miidiirligii (SHGM) SHT 121.23 (SHT: Sivil Havacilik Talimat1) ile
ICAO’nun belirlemis oldugu kurallari bagh kalarak sartiyla kendisine ait kalite yonetim sistemi
olusturmustur. Havacilik sektoriinde kullanilan AS 9100 (Aerospace Standard) standardi 1ISO
9001 (International Organization for Standardization) standartinin havacilik sektdriine gore
diizenlenmis formatidir.

Tiim bu standartlarin tek amaci1 havacilik sektoriinii emniyetli ve giivenli bir hale getirmektir.
ICAO tiim egemen devletlerin iiye oldugu Birlesmis milletlerin (BM) bir parcasidir. ICAO
yayinladi ek talimatlarla havacilik emniyetini ve giivenligini artirmayi amaglar [1].

Ucak Bakim ve Siniflandirmasi

Havacilik otoritemiz SHGM’nin talimatnamesi SHT-M’de bakim; ugus 6ncesi kontrol harig¢
olmak Gzere, bir hava aracinin veya komponentin revizyonu, tamiri, kontrol edilmesi,
degistirilmesi, modifikasyonu veya ariza giderme islemlerinden herhangi birisinin veya
bunlarin herhangi bir kombinasyonunun uygulanmasidir [2]. Bakimla ilgili birgok tanim vardir,
bir bagka degisle hava araci bakimi su sekilde tanimlanir; sistemi restore etmek veya calisabilir
durumda tutabilmek icin; servis, tamir, modifikasyon, muayene ve durum tespiti yapmak gibi
islerden olusan faaliyetler” bigiminde verilmektedir [3].

Bakim giderleri hava yolu sirketlerinin en biiyiik maliyet kalemlerinden biridir. Bu sebeple bir
ucagin yasal ugus siiresini azami 6l¢iide kullanarak, planlanan bakim siiresini limitler dahilinde
geciktirerek maliyetleri diisiirmek gerekmektedir. Bakim i¢in zaman limitleri Avrupa Havacilik
Giivenligi Ajanst (EASA) tarafindan belirlenmektedir. Bakim yapmadaki ana amag¢ hava
aracini Uretiminden sonra performans ve giivenilirlik bakimindan dizayn limitlerinde tutmaktir
[4]. Hava arac1 bakiminda amaca ve kullanim yerine gore farklilik gosteren birgok dokiiman
referans alinarak bakim, onarim ve yenileme faaliyetleri yetkili hava arac1 bakim teknisyeni
tarafindan gergeklestirilir. Bu dokumanlar ve manuellerden bazilar;; AMM (Aircraft
Maintenance Manual), IPC (lllustrated Parts Catalog), SRM (Structural Repair Manual), TSM
(Trouble Shooting Manual), SSM (System Schematics Manual), WDM (Wiring Diagram
Manual), MMEL (Master Minumum Equipment List) ve MEL (Minumum Equipment List)
olarak isimlendirilir. Tiim bakimlar dokiimana gore standart bir sekilde icra edilir [5].

Hava arac1 bakimimi dort temel baslik altinda kategoriye ayirabiliriz. Bu temel bagliklar su
sekildedir [6].

. Bakimin amagclarina gore,

. Bakimin tekrar durumuna gore,
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. Bakimin yapildig1 yere gore,

. Bakimin aldigi siireye gore.
HAVAARAC]
BAKIMI
. YAPILDIGI YERE . =
AMACINA GORE TEKRARA GORE SUREYE GORE
Onleyici Bakim - Planh Bakim Ilat.ll-ﬂkm'l N . - Kiiciik Bakim
Drmr_l-;.l _B.kk:rrl - Plansiz Balum . ”:-”fi__(""r"'_‘” Kontroler o ta Balom
- Kestirici Bakim e !t_fs'c'l'::: ik Kontrol - Bllyiik Bakim

" Hamgar Bakam
" Destek Faaliyet
* Atdlye [Shop) Bakim

Sekil 1: Hava arac1 bakiminin siiflandirilmasi [6]

Hava araci bakiminda uluslararasi sartlarin yerine getirilmesi agisindan SHGM tarafindan
yayimlanan pek ¢ok yonetmelik ve talimatnameler vardir. Bunlardan en 6nemlileri SHY-145,
SHY-147, SHY-66, SHY-21, SHY-M’dir. Tiim bu yonetmelikler Avrupa birligi standartlarina
uyumlu sekilde hazirlanmistir [7].

Kalite Kavramm

Giinliik hayatimizda kalite kavramini ¢ok sik duyariz ve kullaniriz. Fakat kalitenin anlami ve
onemini kavrayan pek az kisi vardir. Giiniimiizde kalite, yalnizca basit bir teknik yontem degil,
isletmenin miisterilerini memnun etmeye ve isletme iginde tim birimlerin optimizasyonunu
saglamaya yonelik bir isletme yonetimi araci olarak goriilmektedir [8].

Kalite kavrami dendigi zaman tek bir tanim bulunmamaktadir. Kullanildigi sektére gore tanim
da degiskenlik gostermektedir. Kalite, bir Grlin veya hizmet ile ilgili 6zelliklerin belirlenen veya
olabilecek ihtiyaclar1 karsilama derecesidir. Bir iilkenin kalkinmislik diizeyinin en inandirici
delili, kuskusuz iirettigi mal ve hizmetlerin Kalitesidir [9]. Kurumsal yap1 bakimindan; alinan
bir hizmet veya bir Uriin hakkinda genel manada olusan miisteri veya kullanici algisidir. Bu algi
kullanic1 veya miisterinin arzularini karsilama &lgiitiidiir. iki unsurdan olusan kalite ydnetim
sistemi, kalite yonetsel faaliyetinin gergeklestirilmesine olanak saglayan bir aragtir. Kalite
yOnetim sisteminin unsurlarinin birincisi sorumluluklar ve 6rgiitsel yapi, ikincisi ise igslemlerin
ve personel sorumluluklarinin kayit altina alindig1 belgelerdir. Kalite kavrami “standartlara
uygunluk” olarak da tanimlanmaktadir [10].

Kaliteden bahsetmisken Toplam Kalite Yonetimi (TKY) konusunu da izah etmek gerekir. TKY
icinde farkli tanimlamalar bulmak miimkiindiir. Japon firmalarina gore TKY “bir kurulustaki
tim faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesi ve organizasyondaki tiim calismalarin aktif
katilimiyla caligsanlar, miisteriler ve toplum memnun edilerek karliliga ulasilmasi” bi¢giminde
tamimlanmaktadir [11]. Daha genis bir tamimla TKY su sekilde tanimlanir; Tiim proseslerin,
irlinlerin ve hizmetlerin tam katilim yoluyla gelistirilmesi, i¢ ve dig miisteri tatmininin
artirllmas1 ve miisteri bagliliginin yaratilmasinin saglanmasi1 amaciyla isletmede alinan
sonuglarin iyilestirilmesine dayanan, miisteri beklentilerini her seyin lizerinde tutan ve miisteri
tarafindan tanimlanan kaliteyi tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda iirlin ve hizmet
blnyesinde olusturan modern yonetim bigimidir [8].
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Literatiirde kalite ve toplam kalite yonetimi kavramlarina dair bir¢ok fakli tanimlamalar
mevcuttur. Bunun baglica nedeni kalite kavraminin siibjektif bir terim olmasindandir. Soyle
izah edecek olunursa, kalite; insanlarin ve kurumlarin ihtiyag ve beklentisine gore degisiklik
gOstermektedir. Bu sebepten dolay: kaliteyi su sekilde tanimlamak gerekir; “Bir {irlin ya da
hizmetin belirli ihtiya¢ ve kullanima uygunlugu” [1].

Havacilik sektoriinde kalite sistemini olusturan ulusal ve uluslararasi kalite otoriteleri ICAO
(International Civil Aviation Organization), IATA (International Air Transport Association),
IAQG (International Aerospace Quality Group), ISO (International Organization for
Standardization), EASA (European Union Aviation Safety Agency), FAA (Federal Aviation
Administration) ve SHGM (Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii) seklinde siralanir [12].

Diinyada ve Tiirkiye’de havacilik sektorii ile kalite kavrami birlikte diisiiniildiigiinde akla ilk
gelen seyler havacilik sektoriiniin ¢cok biiyiik olmasindan dolay1 farklilik gostermektedir. Kalite
kavraminin bizim iizerimizde yaptig1 ¢agrisimlar sunlardir:

» Hava araglarina ait parcalarin, cihazlarin kalitesini,

= Havayolu sirketlerinin veya bakim kurulusunun kalite yonetim sistemi,

= Hava aracinin ugusa elverisliligi i¢in gerekli standartlarin yerine getirilmesi,

= Havaalanlar1 ve hava yolu sirketlerinin emniyeti ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
sartlar,

= Yer hizmetleri sirketlerinin havaalanlarinda ucaklara ve yolculara verdikleri hizmet
standartlar1 gibi genis bir yelpazede ¢agrisim yapmaktadir.

Bu ¢alismada ele alinacak konu hava araci bakim isletmelerinde kalitenin 6nemi konusudur.

Havacilikta kalite yonetimi ve kalite sisteminin cercevesi ulusal ve uluslararasi standartlarla
cizilmistir. Belgika menseili, k&r amaci glitmeyen Uluslararas1 Havacilik Kalite Grubu ve
havacilik sektoriinde faaliyet gosteren kurulus ve sirketler tarafindan, standartlarini tesvik
etmek maksadiyla gelistirilmistir AS 9100 standardi havaciliga 6zgiidiir. Amerika, Asya ve
Avrupa’da ismi degisse de bu standardin islevi her yerde aynidir. Bat1 diinyasinda AS/EN 9100
olarak bilinmektedir. IAQG, 9110 QMS Havacilik Bakim Kuruluslar1 i¢in Gereklilikler ve 9120
Kalite Yo6netim Sistemleri gibi havacilik alaninda daha birgok baska standartlara da sahiptir.
AS 9100 standardi ISO 9100 standardinin havacilik sektoriine uyarlanmis halidir [13].

Havacilik Standardi AS9100

Havacilik diinyasinda hava araci imalati, parca iiretimi gibi faaliyetlerde bulunmak isteyen
sirketler AS 9100 standartlari1 benimsemek zorundadirlar aksi takdirde Urettikleri mallar
standart dis1 kalacaktir. AS 9100 sistemine baktigimizda 1997 yilinda kurulmustur. ilk gdzden
gecirilmesi 2001 yilinda olmus ve AS9100 Revizyon A adi ile devam etmis ve ¢ok gegmeden
2004 yilinda Revizyon B olarak 2009 yilina kadar hizmette kalmistir ve o tarihte Revizyon C
gelistirilmistir. Bu versiyonuna “Risk Yonetimi” faktorl eklenmistir. 2016 yilinda AS 9100
Revizyon D versiyonu gelistirilmis ve ISO 9001:2015 ile uyumlandirilmistir. Revizyon D’ye,
“{iriin giivenligi” kavrami eklenmis ve vurgulanmisti, Imitasyon Parcalar1 Onleme, Revizyon C
de ortaya atilan Risk yoOnetimi kavramini daha kapsamli hale getirilmistir, Bilinglilik-
farkindalik, Uygunsuzluk yonetimi ve diizeltici faaliyet, Insan Faktdrii kavrami dahil edilmistir.
Tekrarlayan duzeltici faaliyet kavrami standarttan c¢ikarilmistir. Konfigurasyon yonetimi
kavrami netlestirilmis.
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AS 9100 standardi bir kalite yonetim modelidir. AS 9100 havacilik isletmelerinin
tedarikgilerine ve paydaslarina iiriin emniyeti ve giivenligi hususlarinda: Konfiglrasyon
yonetimi, Tasarim, Satin alma, Uriin-hizmet izleme ve 6lgme, Emniyet tanimi, Risk analizi ve
degerlendirmesi konularini kapsamaktadir. Havacilik alaninda kalite ile emniyet birbirini
cagristiran ve tamamlayan kavramlardir. AS 9100 kalite sistemi havacilik sektoriinde en dnemli
unsur olan “emniyet” kavramini ifade etmektedir. Havacilik endiistrisinde Kkalite sistemleri
emniyet sistemlerinden ayr1 diisiinmek miimkiin degildir [10].

SHY-145, SHY-147 Yonetmelikleri

Onayli Hava Araci Bakim Kuruluslar1 Yoénetmeligi (SHY-145) Bu Yonetmeligin amaci, kamu
kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerin her tiirlii sivil hava araglar1 i¢in
onayli bakim kurulusu olarak yetkilendirilmesi igin sahip olmasi gereken nitelikler ile
faaliyetlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

SHY 145 Onayli Bakim Kuruluglarinin tanim ticari hava tagimaciliginda kullanilan her tiirlii
sivil hava araglar ile ticari hava tasimaciliginda kullanilmayan biiylik hava araglarma ve
herhangi bir motor, pervane, par¢a veya cihazina bakim hizmeti vermeye yetkilendirilmis
bakim kuruluslar seklindedir.

Ulkemizin havacilik otoritesi SHGM tarafindan hazirlanilan SHY-145 yénetmeligi, 10/11/2005
tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir. Ayrica 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayili
Kanun ile onanan 7/12/1944 tarihli Sikago Konvansiyonunun personel lisanslar1 konulu Ek-1,
ucusa elverislilik konulu Ek-8 ve EASA Part-145 ile Part-66’ya paralel olarak diizenlenmistir.

Onayli Hava Aract Bakim Kuruluslar1 Talimati (SHT-145) 11/06/2013 tarih ve 28674 sayili
resmi gazete ’de yayimmlanmis ve yiiriirliige girmistir. Dort boliimden olusmaktadir. Bunlar:
birinci bélim: amag, kapsam, dayanak ve tanimlar, ikinci bolum: genel hususlar ve uygulama

esaslari, liglincii boliim bakim kurulusunun yapisi ve dordiincii boliim: ¢esitli ve son hiikiimler
seklindedir [14].

SHY 147 Yonetmeliginin amaci, hava araci bakimi alaninda egitim vermek ve bu egitimlere
iliskin simavlar1 yapmak {izere talepte bulunan kuruluslarin yetkilendirilmeleri ile bu kapsamda
yapilacak c¢aligmalarin usul ve esaslarini belirlemektir [15].

SHY 147 Yonetmeliginin dayanagi, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayilhi Tirk Sivil Havacilik
Kanununa, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna, 7/12/1944 tarihli Sikago Konvansiyonunun personel lisanslari
konulu Ek-1 ve EASA Boliim 147'ye dayanilarak hazirlanmastir.

SHY 147 Bakim Teknisyeni Egitim Kuruluslari: Hava araci bakim teknisyeni lisanst alacak
personele verilecek egitimleri ve sinavlari gerceklestirmek tizere Genel Miidiirliglimiiz
tarafindan  yetkilendirilen kuruluslar SHY-147 Bakim Egitimi Kurulusu olarak
adlandirilmaktadir [16].

Bu iki yonetmelik ve onlara ait talimatnamelerin ana amaci hava araci bakim sektdriinde bir
standardizasyon yaratmak ve uluslararasi hukuka uygun sekilde bakim yapmaktir.
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Bakimdan Kaynaklanan Ucak Kazalan

Ucak kazalarmin en biiyiik etkeni insan faktoridur. Kalitesiz ugak bakimi, bakim hatalar1 ya da
bakim ihlalleri genel olarak havacilik kazalarinin nedenleri arasinda ilk ii¢ sirada yer alir; TUm
ucak kazasi raporlan incelendiginde yaklasik %5’lik bir kisminda bakim hatalarina atifta
bulunulmaktadir. Ugaktaki bir donanimda meydana gelen ariza, kaza veya onemli bir olaya
neden oldugunda bu olaylar 1/3 oraninda bakim hatasiyla iliskili olmaktadir. Motor nedeniyle
meydana gelen bir gecikme var ise bu gecikmelerin %50 oraninda bakim hatas1 kaynakli oldugu
da tespit edilmistir. 1994 ile 2004 yillar1 arasinda ABD’de meydana gelen 6liimciil kazalarin
%42’sinde bakim hatalar1 etken olmustur [17].

Birincil kaza nedenlerine gore asagidaki sekilde genel bir siniflandirma yapilmistir;
1. Pilotaj hatasina bagl kazalar

2. Bakim hatalarina bagh kazalar

3. Uretim hatalarina bagl kazalar

4. Hava trafik kontrol hatalarina bagh kazalar [18].

Bu calismada bakimdan kaynaklanan ugak kazalarinin istatistiki verileri {izerinde durulacaktir.
Avrupa ve Amerika’da havaciligin ilk yillarinda bakimdan kaynaklanan ugak kazalarinin pay1
1959-1987 yillar1 arasinda %3 iken, 1987-1996 yillarinda bu pay %6’ya ¢ikmistir [19]. Bugin
ise bakim kaynakli ug¢ak kazalarimin payr %4 civarindadir [20]. Asagida diinya c¢apinda
meydana gelen ucak kazalarini yillara gére dagiliminin grafik halinde sunumu bulunmaktadir.
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Sekil 2: 1959-2016 yillar1 arasinda diinya genelinde ticari ucaklarin kaza oranlarinin yillara
gore dagilimi [21].

Bakimdan kaynaklanan ugak kazalarindaki azalmada getirilen standartlar ve gincellenen
yonetmelik ve talimatnamelerin pay1 biiyiiktiir.
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Sonug

Ugus operasyon faaliyetleri, ucaklarin bakim onarim faaliyetlerine tiim diger havacilik
faaliyetlerinde kalitenin énemi ¢ok biiyiiktiir. Havacilik sektoriinde giivenlik ve emniyet her
seyden Once gelir. Bugiin hava yoluyla seyahat etmek diger tiim seyahat yollarindan daha
giivenilir ise bunda en 6nemli pay sahibi hig siiphesiz yazili sekilde kurallarin ¢izilmesi ve kalite
yonetimidir. ICAO ve diger otoriteler yayimladiklar1 raporlar ve kurallar gercevesinde
havacilikta miikemmel isleyen bir kalite sistemi kurmuslardir. Ulkemizde SHGM Avrupa
Birligi ve tiim diinya ile uyum igerisinde bir kalite sistemi yiirlitmektedir. Sirketler bazinda
baktigimizda ise her hava araci bakim onarim ve yenileme kurulusu kalite manuelleri
olusturmaktadir. Bakim faaliyetlerinin her alaninda kalite yonetimi s6z sahibi olmasinin
yadirganmama sebebi de havacilik sektoriiniin kalite sistemi ile anilmasidir.

Havacilik kalite sisteminde AS 9100 standard: ISO 9100 standardinin havacilik sektdriine
doniistiiriilmiis bigimidir. Bu standart, hava aracinin kendisinin 0retilmesinden, parca ve
cihazlarin iiretimine ve bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerine kadar yer operasyonlari dahil
her alanda uyulan standarttir. AS 9100 kalite sisteminin yaygin hale gelmesindeki ana sebep
emniyetli, gtvenilir ve surdarulebilir Grunler sunmasimin yaninda fiyat kalite oraninin yiiksek
olmasidir. Bu konuda eksik olan tek husus AS 9100 standartlarinin zorunlu olmamasidir. SHY
145 ve SHY 147 konusunda iilkemiz bu yonetmelikleri dogrudan EASA PART 145 ve PART
147°den almistir ve havacilik alaninda bakim faaliyeti yapan her sirketin almasi ve siirdiirmesi
zorunlu olan belgelerdir. Bu belgeleri almak ve siirdiirmek ciddi g¢alismalar ve emek
istemektedir. Bunlardan dolay1 havacilik sektorii glivenli ve emniyetli hizmet vermektedir.

Bu ¢alismada havacilik sektoriinde kalite kavrami ile emniyet ve glivenlik kavrami i¢ ige gectigi
tespit edilmistir. Kalite sisteminin aktif sekilde kurulmasi ve yonetilmesinden dolay1 artan ugak
trafigine ragmen kazalarda bakim hatalarmin pay1 yalnizda %4 dolaylarinda kaldig1 ortaya
konmustur. Bu acidan ugus giivenligi emniyet kavramlart kalite sisteminin ayrilmaz pargasi
oldugu agiktir.
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	HAVACILIK SİSTEMİNDE KULLANILAN EĞİTİM HANGARLARININ İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ
	EVALUATION OF TRAINING HANGAR USED IN AVIATION SYSTEM IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
	Ozan ÖZTÜRK
	Öğr. Gör. Ozan ÖZTÜRK, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Figen KÖKLÜ
	Arş. Gör. Figen KÖKLÜ, Erciyes Üniversitesi
	Dilek CAN
	Öğr. Gör. Dilek CAN, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	ÖZET


	İŞ HİJYENİNİN ERGONOMİK ETKİLER ÜZERİNDE BİR DEĞERLENDİRME (1)
	ÖĞRETMEN ADAYLARININ ZİHİNSEL ENGELLİ BİREYLERİN SPORTİF ETKİNLİKLERE KATILIMINA İLİŞKİN TUTUMLAR
	Çalışmaya, Bingöl Üniversitesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümlerinde öğrenim gören 175 öğretmen adayı gönüllü olarak katılmıştır.
	Çalışmaya katılan gönüllülerin cinsiyet, yaş, sınıf, zihinsel engelli yakını olma durumu ve zihinsel engelli çocuklar ile ilgili çalışmayı isteme durumu olmak üzere 5 soruluk demografik bilgi formunu doldurmaları istenmiştir.

	ÖĞRETMENLERİN TAKIM ÇALIŞMASINA İLİŞKİN TUTUMU ÖLÇEĞİNİN (ÖTÇİTÖ) GELİŞTİRİLMESİ GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI
	Second-record-of-Favognathus-bafranus-Doğan
	SEMERCİLİK_ İNCESU’DA BİR SEMER USTASI YUSUF KOCATAŞ
	Tam Metin Fatma Zehra Saglam
	tam metin
	4. Bucşa C, Farcaş A, Cazacu I, et al. How many potential drug-drug interactions cause adverse drug reactions in hospitalized patients?. Eur J Intern Med. 2013;24(1):27-33.
	5. https://reference.medscape.com/drug-interactionchecker
	6. Roblek T, Vaupotic T, Mrhar A, et al. Drug-drug interaction software in clinical practice: a systematic review. Eur J Clin Pharmacol. 2015;71(2):131-42

	TAM METİN-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALANINDAKİ TEKNOLOJİK GELİŞMELERE YÖNELİK BİR DEĞERLENDİRME
	Tam-metin-Sibel-Doğan
	Pülümür Vadisi’nden (Tunceli) toplanan akar (Acari) örnekleri içerisinden Stigmaeus Koch (Stigmaeidae) cinsine ait türler incelenmiş; Stigmaeus devlethanensis Akyol & Koç, S. erzincanus Doğan, Bingül, Dilkaraoğlu & Fan, S. fidelis Kuznetsov, S. livsch...
	The species belonging to the genus Stigmaeus Koch (Stigmaeidae) among the mite specimens collected from Pülümür Valley (Tunceli) were examined. Some morphological variations were found in the Stigmaeus devlethanensis Akyol & Koç, S. erzincanus Doğan, ...
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